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DISPÓE SOBRE A ESTRUTURA 

ADMlNlSTRATfVA DO PODER EXECUTIVO 

MUNICIPAL, CRIA OS CARGOS EM 

COMISSÃO E DA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

 
 

O Prefeita da Município de Tacaratu — PE, no uso de suas atribuições legais. 

 

 
Faço saber que a Cãmara Municipai de Vereadores decreta e eu sancionp a seguinte lei: 

 
 
 

CAPÍTULO I 

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 

 
Art. 1º A Administração Pública do Fdunicípio de Tacaratu. bem como as açóes do Governo 

Municipal. em obediência aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, 

razoabilidade e proporcionalidade, orientar-se-ão no sentido de desenvolvimento do Municipio e 

de aprimoramento dos serviços prestados ã população, mediante planejamento de suas 

atividades. 

 
§ 1º O ptane1amento das atividades da Administração k\unaipst serã feito através da atabaração e 

manutenção atualizada dos seguintes ‹nstrumentos! 

 
I - Planos de Governo: 

II - Plano Diretor, 

III - Plano Plurianual; 

IV - diretrizes Orçamentárias; 

V - Orçamento Anual; 

V! - Planas e Programas Se\or!6is. 
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§ Z° A elaboração e a execução do planejamento das atividades municipais deverão guardar 

estreita conGonãncia com os planos e programas do Governo do EStado e dos órgãos da 

Administração Federal 

 
 
 
 
 
 
 

 
Art. 2e Os Planos de Governo resultarão do conhecimento objetivo da realidade local, em termos 

de problemas, limitações, possibilidades e potencialidades e compor-se-ão de diretrizes geraie de 

desenvolvimento, definindo objetivos, metas e políticas globais e setoriais da Administração 

Municipal. 

 
 
 
 

 

Art. 3º A lei que instituir o Plano Plurianual estabeIecera obje\ivos da Administração Municipal 

para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as reiativas aos programas de 

d ração continuada. 

 
Art. 4º A Lei de Diretrizes Orçamentárias i=stabeiecerâ metas a prioridades da Administração 

Municipal. incluindo programas de investimentos para exercido financeiro subsequente, orientarã 

a elaboração ds Lei Orçamentária Anual e disporá sobre alteraçóe na legislação tributária. 

 
Art. 5º A Lei OrÇdmentária Anuãl compreenderá: 

 
i - o orçamento fiscal. 

II - o orçamento das atividades fundos, órgãos, e dos entes da Administração Indireta, instituídos 

e mantidos pela Município; 

 
Art. 8º Os planos e programas setoriais definirgo as estratégias e ações do Governo Municipai no 

campo dos serviços públicos. a partir da9 políticas, prioridades e metas fixadas nos Planos de 

Governo e de Desenvo\vlmento Municipai. 

 
Art. 7º Os orçamentos previ5tos no art. 5º desta Lei serâo compatibilizados com o Plano 

Plurianual e as Diretrizes Orçamentárias evidenciando os programas e políticas do Governo 

Municipal. 

 
Art. 8• A elaboração e a execução dos planos e programas do Governo Municipal terão 

acorr›panhamento e avaliação permanentes, de modo a garantir o seu êxito e assegurar a sua 

continuidade. 
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Art. 8º As atividades da Administração Municipal, especialmente a execução dos planos e 

programas de ação governamental. seráo objeto de permanente coordenação em todos os níveis, 

mediante a atuação das secretarias, coordenadortas. direções e chefias e a realização sistemática 

de reuniões de tfabalho. 

 
Art. 10 O Prefeito Municipal deve conduzir o processo de planejamento e induzir o 

comportamento administrativo da Prefeitura para a consecução dos seguintes objetivos: 

 
 
 
 
 
 

 
I - coordenar e integrar a ação Ioca! com a do Estado e a da União; 

ll - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibtlizando metas, objetivos. 

planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orçamentos anuais e planos 

plurianuais; 

III - acompanhar e avaliar a eficiência, a eficãci6 e a efetividade dos serviços públicos. 

 
 
 
 
 
 
 

Art. 11 Todos os órgãos da Administração devem ser acionados permanentemente no sentido da. 

I - conhecer os problemas e as demandas da população, 

I! - estudar e propor alternativas de solução social economicamente compatíveis com a realidade 

 

 
III - definir e operacionalizar objetivos de ação governamental; 

 
IV - acompanhar a execução de programas, pretos e atividades que lhes são afetos: 

 
V - avaliar periodicamente o resultado de suas açôes; 

 
Vi - rever e atualizar objetivas, programas e projetos. 
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Art. 12 O planejamento municipal deverá adotar como principio básico a democracia e a 

transparência na acesso às informações básicas. 

 
Art. 13 O Municipio buscará, por todos os meios ao seu alcance, a cooperação de associaçÕ66 

representativas no planejamento municipal. 

 
CAPITULO II 

DOS PRINCÍPIOS NORTEADORES DA AÇÃO ADMINISTftATIVA 

 
Art. 15 A atuação do Municipio em ãreas assistida9 pela ação do Estado ou da União será 

suplet\va e. sempre que for o caso. buscará mobilizar os recursos humanos. materiais e 

financeiros disponíveis. 

 
Art. 16 A ação da Governo Municipal será norteada pelos seguintes princípios básicos: 

 
 
 
 
 
 
 

I - valorizaçao dos cidadãos de Tacaratu. cujo atendimento deve constituir meta prioritária da 

Administração Municipai: 

 
II - aprimoramento permanente da prestação dos serviços públicos de competência  dO Municipio; 

 
tIl - entrosamento com o Kstado e a União para a obtenção de me|hores resuhados na prestsçào 

de serviços de competénc‹a concorrente ; 

 

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administração Municipal. 

principal mente através de medidas, visando 

 
a) a simplificação e o aperfeiçoamento de nprma6, estruturas organizacioneis, métodos e 

processos de trabelho; 

 
 
 
 

 
b) a coordenação e a integração de esforços das atividades de administração centralizada: 

c) o envolvimento funcional dos servidores púb1icos municipais: 

d) o aumenta de racionalidade das decisões sobre a alocação de recursos e a realização de 

dispêndio de Administração Municipal, 
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V - desenvolvimento social. econômico e administrativo do Municipio. com vistas ao 

fortalecimento de seu papel no contexto da região em que está situado; 

 
VI - disciplina criteriosa no usa do soio urbano. visando a sua ocupação equilibrada e permanente 

e a obtenção de meihor qualidade de vida para os habitantes do Municipio; 

 
VU - integração da população à veda poúfico-administrativa do Municipio, atras 2s aa partmpação 

de grupos comunitários no processo de levantamento e debate dos problemas sociais. 

 
CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO 

 
Art. 17º O Poder ExecLitivo compreende um conjunto integrado de diferentes ôrgãos. 

responsáveis pelas ações de governo nos diversos níveis da estrutura administrativa, cuja missão 

e at1p!r os objetivas e as metas gerais de Governo IUunicipal. 

 
§ 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, com auxilio direto do Vice-Prefeito, 

dos Secretários Municipais e dos dirigentes de entidades da administração. nos termos definidos 

nesta LE'i 

 
 
 
 
 
 

§ 2.o Os órgãos municipais encarregados das atividades típicas da Administração Publica. 

referem-se a Órgãos da Administração Geral e ÓrgÕoS da Administração Espec\fice. 

§ 3 ” As unidades da administração municipal se classificarlo em unidades de assessoramento e 

unidades de administração propriamente ditas. 

I - unidades de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de 

alto nivel hierárquico no planejamento. na organização e no acompanhamento e controle dos 

serviços municipais e ou aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a 

finalidade de apoiar os demais na consecução dl= seus objetivos institucionais; 

ll - unidades de administração têm a seu cargo a execução dos serviços considerados finalisticos 

da Administração Municipai 

 
Art. t8 A Prefeitura Municipai de Tacaratu, para execução de ações, obras e serviços de 

responsabilidade do Municipio. em observância ao disposto no artigo anterior é constituída dos 

seguintes ôrgâos: 

 
I. ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL: 

a Gabinete do Prefeito. 
 

Rua Pedro Toscan,o 349 — Centro - CEP. 56.480-000- Tacaratu- PE fone: (87) 3843 1156 “t 
 

CN PJ : DO.106.24@001-62 E-mail.       admini5tracao@taWratu.pe.got.br 

mailto:admini5tracao@taWratu.pe.got.br


PREFEITURA MUNICIPAL DB TACARATU 
 

 
 
 

II. ÕRGÃOS DE ADMINISTgAÇÃO E PLANEJAMENTO: 

 
 
 
 
 

 
a. Secretaria de Governo, Planejamento, Cultura e Turismo. 
b. Secretaria de Relações Institucionais. 
c. Secretaria Municipal de Administração. 

 
III. ÓRGÃOS DE APOIO: 

 
a. Secretaria Municipal de Finanças; 

 

b. Órgáa Central do Controle Interno. 

IV. ÓRGÃOS DE ATIVIDADES FINS: 

 
a. Secretaria Municipal de Educação e Esportes. 

b Secretaria Municipal de Saúde; 

c. Secretaüa Municipal de Desenvolvimento Socia! e Direitos Humanos; 

d. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e 

Transportes.. 

e. Secretaria Municipal de Agricultura ; 

f. Secretane Municipal de Assuntos Indígenas. 

 
 
 
 
 

 
V. ÓRGÃOS CONSULTIVOS: 

a. Conselhos Municipais. 

 
CAPITULO II — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 

SEÇÃO I — DO ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 

SUBSEÇÃO ÚNICA - DO GABINETE DO PREFEITO 
 

Art. 19 Ao GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar. auxiliar e representar o 

Prefeito Municipal em suas atribuições legais e atividades oficiais, as9im como em suas funções 

administrativas, polit‹cas, sociais, de cerimanial, de relaçóes públicas, comunitárias, culturais e 

desportivas; coordenar todos os processos de elaboração de projetos e programas voltados ã 
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captação e à alocação de recursos governamentais, operações de crédito e outras auxílios 

financeiros. coordenar o planejamento e a realização de todos os trabalhos técnicos-sociais 

inerentes e exigidos pelos órgãos financ‹adores. planejar e coordenar todas as ações 

consideradas estratégicas para a execução das políticas públicas; executar a  politica de 

comunicação do Governo Municipal e instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa 

área; participar de lodas as sçôes de Governo. dar publicidade a essas açôes e criar mecanismos 

de interação com a sociedade de forma geral: manter a população informada de todas as ações 

políticas e administrativas, por meio de canais compE'tRntes. desenvolver açôes de comunicação 
interna e institucional : gerenciar o protoocln a o c uvidoria central de «olicitaçôo de serviços. com 

vistas ã qualificação do atendimento ao cidadão. coordenar oS SE2rviços acolhimento e portaria: 

 
 
 
 

 
definir o emprego ae verbas publicitárias; representar o Governo nas ações p vada8 de caráter 

público em que a Prefeitura seja participante ativ9 ou passiva; acompanhar O Prefeito nas 

atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento socioeconÓmico e cultural da sidade. bem 

COMO assiSti-lo. aSSBSSorá-lo e representa-lo, por delegação, perante órgãos e entidades dos 

Poderes da União, dos Estados, do Distnto Federal e dos demais Municípios; 

coordenar aS atividades judiciárias e jurídicas pertinentes, inclusive mediante asse‹ssoramento, 

consultoria e assistência de atas R COritratos de interesse da Administração Municipai: coordenar 

e executar, com o concurso de outros õrgãos públicos, todas as açóes e programas de defesa 

civil no ã mbito municipal, procurando viabilizar um grupo de defesa permanente. respaldando-se. 

para isso, nas diretrizes do Governo Estadual para estas situações; coordenar todos os 

programas e convênios de segurança com cidadania e de prevenção ã viO!Rncia no município; 

coordenar a execução das determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo 

o mais inerente aos encargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas. 

 
 
 
 
 
 

Parágrafo Único - A estrutura Organizacional Bas ca ao GABINETE DO PREFEITO compreende 

as Seguintes unidades administrativas: 
 

a. Chefe de Gabinete do Prefeito 

b. Assessor de Gabinete do Prefeito 
c. Diretor de Comunicação Social 
d. Assessor de Imprensa 

e. Chefe de Protocolo e Ouvidoria 
f, Procurador Geral 
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g. Chefe de Assistência Juridica 
 

SEÇÃO II - DOS ÔRGÃOS DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 

SUBSEÇÃO I -SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, CULTURA E TURISMO. 

 
Art. 20 - À SECRETARIA DE GOVERNO, PLANEJAMENTO, CULTURA E TURISMO compete 

coordenar o processo  de descentralização administrativa. mediante a implementação do 

Orçamento Participativo, para garantir a efetiva p8rticipação da população na definição de 

prioridades e na dest naç8o e controle dos recurso9 públicos, O planejamento das atividades da 

Administração Muniúpal serã feito através da elaboração e manutenção atualizada dos seguintes 

instrumentos  Planos de Governo, Plano Diretor, Plano Plurianual. Diretrizes Orçamentárias. 

Orçamento Anual Planos e Programas Setoriais. Coordenar os processos de interlocução com a 

COiTlLlnidade  seja   par meto   do Orçamento Participativo ou das relações institucionais e 

comunitárias; estimular e coordenar o pracE2sso de integração entre todos os ôrg&os de Governo 

de forma a garantir a intersetoriülidade das ações; desenvolver e executar a política cultural e 

turística no âmbito mun\c\pa\, coordenawdo ptog‹amas e projetos para o desenvo\vimen\o e o 

incremento dEt Atividades culturais e turísticas do Municípios; executar a política turística no 

Municipio em consonância com as diretrizes enunciadas pelos órgãos e entidades pertinentes 

estimular a rE2ãltzação de eventos e promoçóes turísticas e de divulgação do Munícipio e suas 

 
 
 
 
 

 
potencialidades. mantendo !ntercámbio e integração junta a órgâos e entidades na área de 

turismo locais, regionais, estaduais. nacionais e internacionais; executztr as determinações e 

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo mais que for inerente aos encargos legais e 

atribuições pelo mesmo delegadas. 

 
I - o estudo, elaboração e a implantação das políticas públicas na área da cultura, turis‹xo, 

comércio e lazer no Municipio, em acordo com a realidade social cultural e econômica do 

mesmo; 

 
 
 
 
 
 

li a elaboração, organização e cadastramento das informações reiac onadas com a cultura, 
turismo. comércio e lazer; 

!ll - a elaboração, implantação e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a 

cultura. turismo. C0mércio e lazer. no âmbito municipal: 
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IV - a guarcla. o registro e o arquivamento da documentação do arquivo histórico municipal, 

V — a administração e gestào da Biblioteca Municipal: 

Vl —a administração e gestão da Casa da Cultura ; 

VII coordenar. administrar e supervisionar as espaços públicos culturais e do 
município: 

VUI - desenvolver políticas públicas culturais e turísticas, 

IX - aprimorar as relações com a Comunidade municipal: 

X - incentivar a produção cultural e turística no municipio. 

XI - estabelecer intercâ mbios culturais. intensificando assim, a visibilidade cultural e turística e o 

potencial artístico da cidade; 

 
Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Básica da SECRETARIA DE GOVERNO, 
PLANEJAMENTO, CULTURA E TURISMO compreende as sRguintes unidades administrativas: 

 
a. Secretário De Governo, Planejamento, Cultura e Turismo. 

b. Assessor do Secretário de Governo. Planejamento. Cultura e Turismo. 

c. Diretor de Governo. 

d. Diretor de Planejamento. 

e, Ghefe de Fomento ao Desenvolvimento Econômico. 

f. Chefe de Elaboração de Programas. Projetos e Captação de Recursos. 

g. Chefe da D/vuão de Convênios e PrestaçfiD de Contas. 

h. Diretor de C ultura. 

i. Diretor de Turismo. 

j. Chefe de Fomento ao Turismo. 

k. Chefe da Divisão de Bibliotecas. 

I. Chefe da Divisão de Sítios Históricos e Manifestações Populares. 

m Chefe do Setor de Patrimônio Difuso. 

 
SUBSEÇÃO II — DA SEC RETARIA MUNICIPAL DE RELAÇÓES INSTITUCIONAIS. 

 
 

 
Art. 21 A SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAÇ ES INSTITUCIONAIS compete assessorar e 

apoiar o Poder Executivo Municipal na articulação e acompanhamento, análise e controle dos 

assuntos relacionados ao Senado Federal, ã Cãmara dos Deputados. ã Assembleia Legislativa e, 

principalmente. ã Cãmara de Vereadores: prestar assistência ao Chefe do Poder ExecUtivo 

Municipal, aos Secretarios. aos ocupantes de cargos equivalentes e aos assessores comunitários, 

no âmbito do Senado Federal, da Câmara dos Deputados, da AssembAia Legislativa e, 

principal mente, da Cãmara de Vereadores, nos assuntos relacionados a projetos de leis. 

indicações, pleitos. resoluções, decretos e portarias. entre outros atas normativos, de interesse do 

Poder Executivo Mt nicipal. promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de 
 
 
 
 

‘J 
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viabilidade, das solicitações do Poder Legislativo Municipal. referentes a indicsçôes, pleitos e 

outros assuntos cQrrelatos; desempenhar outras atriüuiçÔes afins, bem como dar exl3cução ãs 

determinações e diretrizes estabelecidas peia Prefeita Municipal e tudo o mais inerente aos 

encargos legais e a\ribuições pelo mesmo delegadas 

Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Básica da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
RELAçOES INSTITUCIONAIS compreende as seguintes unidades administrativas 

a. Secretário Municipal de Relações fnsfituciona/s. 
b. Chefe de Assuntos Legislativos. 
c. Chefe de Relações Institucionais. 

 
SUBSEÇÃO III - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Art . 22 A SECRETARIA MtIhHCIPAL. DE ADM/N/STRAÇÃO compete administrar Qs prôprios 

bens muniCipais.  inventários e tombamentos.  guardam conservar e manter  edificações 

administretivas,  suas  instalações  e  equipamentos, ordenar todos  os  serviços e atos 

administrativos e demais atividades de natureza administrativa, proceder, administrar, dirigir e 

supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle, desenvolvimento 

de compras e       administrat vas. processos \ c tatôrios e demais procedimentos de 

dispensa e inexigibilidade de compras e contratações de interesse da Admi nist açáo Municipal; 

publicações de contratos municiPais cataiagar itens de compras e contrataçÕe9; guardar, 

conservar e manter os procedimentos licitatórios. as instalações e equip6mentos para a estrutura 

das compras e contratações em geral. gerenciar todos os contratos e convênios no ãmbito 

municipal. ordenar e gerar todos os serviços e atos administrativos de natUFRZã IiCltatõria: dirigir e 

supervisionar todas as atividades e atos adm nistrativos pertinentps  oo controle e 

desenvolvimento de expedientes administrativas internos e externos, processos legislativos e 

demais de interesse da Administração Municipal, gerenciar recursos humanos e materiais. 

aFquivas e cadastros gerais; realizar ações e programas de desenvolvimento humano de todos os 

sarv‹dores e estagiár os da administração municipal. gerenciar os recursos humanos no tocante a 

concursos, exonerações, aposentador as, falhar de pagamento, registro e controle de ponto. 

atestados. proced mentos d se p!inares e acompanhamento de casos especiais: prestar 

assistét cia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questões ineren(es a sua ãrea de atuação, 

examinando e emitindo pareceres aCerca das m6tônas e assuntos afetos, e dar execução ãs 

 
 
 
 
 

determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos 

encargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas. 
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Parágrafo   Único   - A Estrutura Organizacional Básica da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇ ÃO compreende as seguintes unidades adm\n\strativas. 

a. Secretário de Municipal de Administração. 

b. Assessor da Secretaria Municipal de Administração. 

c. Diretor de Recursos Humanos. 

d Diretor de Procedimentos Disc\p\inares, Sindicância e Processos 

Administrativos. 

e. Chefe da Divisão de Controle, Registro e Arquivo. 

f Chefe de Controie Patrimonial. 

g. Diretor do Gestão de Compras e Controle oe Estoques. 

h. Chefe do Almoxarifado Central. 

Diretor Municipal de Tecnoiogia da Informação e Inclusão digital 

j. Pregoeiro. 

k Diretor de Contratos e Convl2nios. 

I. Diretof de Licitações e Gestão de Processos. 
 

SEÇÃO III — DOS ÓRGAOS DE APOIO 

SUBSEÇÃO I — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS. 

Art. 23 A SECRETARIA MUNICIPAL DE FlNANÇA{2 compete executar a politica financeira do 

Municipio. elaborar as propostas de lei de diretrizes orçamentarias. lei de diretrizes orçamentárias 

anual e o plano plurianual da municipio e proceder os controles orçamentários respectivos: 

prestar assessoramento técnico aos demais ôrgãos e unidades da Administração Municipa! na 

execução orçamentárias; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, 

tf 

arred ddadente“e 

1 de 

s ali ção los crdénod“tribu riod“e 

 
esibutáeie e 

r 

a” a licaçã d/ 

legislação fiscal municipal promover a realização das rendas e ativos municipais o 

cadastramento geral de contribuintes e responsáveis tributários, o recebimento e pagamento de 

créditos e débitos e demais obrigações financeiras: realizar a guarda e movimentação de valores 

pecuniários e títulos mobiliários, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e 

acompanhamento de recursos financeiros a demais títulos  valores e obrigaçóes do e para 

Municipio. o controle. registro e escrituração contábil e financeira da Administração Municipal; 

promover auditorias nas contas e contabilizações do Munícipio; realizar a fiscalização de 

prestações de contas do e para o Municipio inclusive perante ôrgãos e tribunais de contas o 

controle e missâo de empenhos e autorizações financeiras a emissão e o aceite de cheques 

títulos de créditos e demais títulos cambiais. o ordenamento da Oívida At‹va do Municipio, o 

controle e acompanhamento das obrigações de demais contribuições para fiscais do Munícipio; 
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assegurar o assessoramento técnico nas elaborações orçamentárias e damais projetos e 

programas financeiros: implementar e coordenar a execução de Censo Tnbutário; elaborar os 

relatórios determinados pelo Tribunal de Cüntas e pelos demais órgãos de fiscalização e oontrole: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

dar execução ãs determinações e diretrizes estabelecidas pelo PrE2feito Municipal e tudo a mais 

inerente aos encargos Ii2gais e atribuições pelo mesmo delegadas. 

 

Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Básica da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS compreende as seguintes unidades administrativas. 

 
Seretãr‹o M‹ nic!pal de Finanças. 

b. Diretor de Contabi!idade. 

c. Chefe da Divisão de Empenho. 
d Diretor de Tributos 
e Assessor de Assuntos Tributários. 

f Chefe da Divisão de Receita Mobiliária e Imobiliária. 

g  Tesoureiro. 

h Chefe da Divisão dR Gestão Financeira 

Chefe da Divisão dI3 Execução Orçamentária. 

 
SUBSEÇÃO II - DO ÓRGÃO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 

 

Art. 24 Ao Orgão Central de Controle Interno, além das atribuições previstas em IE2gislação 

especifica, é o órgão de controle interno responsável no assessoramento ao chefe do Poder 

Executivo no cumprimento dos princípios norteadores da Administração Pública, abrangendo 

todos os órgãos e agentes públicos da Administração Direta, Indireta e entidades e pes9oas 

beneíciárias com recursos públicos 

Art. 25 Ao Orgão Central de Controle Interno compete: 
 

I — avaliar o cumprimento das metas prE2vistas no plano plurianual, a execução dos programas de 

go'verno e dos orçamentos da municipalidade; 

II comprovar a legalidade e avaliar oS rf2SUltl3dos, quantO â I2fCácía e eficiência, da gestão 

orçamentária. financeira e patrimonial nos ôrgâos e entidades da administração municipal, bem 

como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado: 

III — exercer o controle das opl2rações de credito, avais e garantias, bem comü dos direitos e 

haveres do Municipio, 

IV apoiar o controle externo no exercicio de sua missão institucionai. 
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V - a execução de outras atividades afins. 

 
Parágrafo Único • A Estrutura Organizacional Básica da ÓRGÂO CENTRAL DE CONTROLE 

INTERNO compreende as seguintes unidades administrativas: 
 

a. Controlador da UCCI. 
b. Assessores do controle Interno. 

 

SEÇÂO IV- DOS ÓRGAOS DE ATIVIDAOES FíNS 

SUBSEÇÃO I — DA SECRETARIA NIUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES. 

 
 
 
 
 
 

Art. 26 À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ESPORTES compete executar a 

política educacional e desportiva do Municipio. em consonância com as diretrizes enunciadas 

pelos órgãos e entidades pertinentes, sendo rasponsável pelas atividades. projetos e programas 

educacionais e desportivos no âmbito do Município, especialmente aqueles relacionados com o 

ensino fundamental e infantil e com a organização e o apnmoramento do desporto em geral; 

executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Município, respondendo seu titu1ar 

como gestor e ordenador geral da despesa na ãrea da educação; planejar G' aplicar a educação 

pedagógica e fomentar e promover a prática desportiva, dentro de programas conjuntos e 

isolados. em caráter municipal e intermunicipal: gerir a Sistema Municipal de Ensino; desenvolver, 

elaborar e executar os planos e projetos educacionais para o atendimento e o aprimoramento das 

necessidades básicas de ensino no àmb›to municipal, mantendo intercâmbio R integração junto 

aos outros ôrgãos e entidades nas áreas de educação e desporto locais, regionais, nacionais e 

intermunicipais: ministrar onE'ntação e assistência pedagógica junto ãO 9ducando e seus 

responsáveis; assessorar e aperfeiçoar os membros do Magistério Púbiico Municipal, bem como 

dar execução, em conformidade com as legislações municipal, es\adlJãI R federal aplicáveis. as 

determinações e diretúz:es esfabe/ec/das pelo Prefeito kfun/c‹pa/ e tudo o ma s /nerenfe aos 

encargos legais e atribuições pelo mesmo dalegadas. 

 
Parágrafo  Único   - A Estrutura  Organizacional  Básica  da  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE 

EDUCA¢ÃO E ESPORTES compreende as seguintes unidades administrativas: 
 

a. Sacretãr o Municipal de Educação e Esportes. 

b. Secretário Adjunto de Educação e Esportes. 

c. Diretor de Administração Educac‹ona!. 

d. Diretor de Esportes. 

e. Chefe da Divisão de Almoxarifado de Educação e Esportes. 

f Chefe da Divisão de Alimentação Escolar. 

g Chefe da Divisão de Transporte Escolar. 
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h Diretor Pedegõgico. 

Diretor de Educação Integral. 

j Chefe do Pro9rama de Educação Integral. 
k. Chefe do Setor de Integração Comunidade/Escola. 

 
SUBSEÇÃO II - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Art. 27 A Secretarig Municipal de Saúde tem por finalidade proceder estudos, formular 

e coordenar a política de saúde do Município, em coordenação com o Conselho de Saúde 

visando a promoção. proteçzlo e recuperação da saúda, dirigidas a todas as faees da vida e de 

forma abranBente para toda a população. proporcionando o comprometimento dos profissionais 

de SaÚde nas açóes. 

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saúde compete: 

I - o Bstuda e a elaboração das políticas publicas municipais relativas à saúde, 

 
 
 
 
 
 
 

Il - a realização de açôes para detecção dos problemas dO SãÚde do Municipio e a proposição das 

medidas para a prevenção e solução dos mesmos. 

III - o planejamento, a organ zação, o controle e a avaliação das ações o dos serviços de seúde 

de competência do Municipio. 

IV - o gerenciamento e coordenação das ações do Sistema Único de Saúde no Municipio e a 

gestéo do Fundo Municipal de Saúde, 

V - a execução de programa de açào preventiva,  de educação san›tãria e de vacinação; 

Vl - a administração  e a supervisáõ das unidades de saúde. sob a responsabilidade do Municipio, 

VII - o encaminhamento de pacientes para tratamento em outros Municípios; 

VIII - as atividades de vigilância sanitãna ambiental, epidemiolôgico e imunobiológica para 

assegurar O cumpr menlo da egislaçâo em vigor, 

IX - realizar a fiscalização dos prédios para tns de licenças sanitárias e habite-se a serem 

concedidos, 

X -   a   negociação   e   implementação de  convênios   com   ôF9 * 

implementar programas e projetos de desenvolvimento da atenção bãsica: 

e privados para 

Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Bésica da SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUDE 
comprel2nde as seguintes unidades administrativas: 

 

a. Secretário Municipal de Saúde 
b. Secretário Adjunto Municipal de Saúde 

c Diretor Administrativo de Saúde 

d. Chefe da Oivisãa de Convênios e Contratos da Saúde 
e. Chefe da Divisão de Regulação e Auditoria da Saúde 
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t. Chefe da Divisão de Transportcc e Controle de Veiculos do Saúde 

g. Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimõnio da Saúde 
h. Diretor de V\pJância am Saúde 

Chefe do Setor de Vigilância Ambiental da Saúde 

j Chefe do Setor de Vigilância Sanitária 
k. Chefe do Setor de Vigilância Epidemiológica 
I. Coordenação de Açóes e Serviços de Saúde da Atenção Básica. 
m. Diretor da Divisão de Assistência Farmacêutica e Distribuição de 

Medicamentos 

n. Chefe da Divisão de Serviços Especializados em Saúde 

o. Chefe do Setor de Programas Estratégicos da Saúde 

p. Chefe do Setor de Tratamento Fora do Domicílio 

q Coordenador das Unidades Básicas de Saúde 
r Oiretor da Unidade lista EdifTlfr Ferraz Gorninho. 

 

SUBSEÇÃO ito — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e 

RECURSOS HUMANOS 

Art. 29 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade formular e 

coordenar a politica município de desenvolvimento socia), visandD 0Onjugar esforços dos setores 

governamental e privado, no processo de desenvolvimento social, em integração com os 

respectivos Conselhos. 

 
 
 
 

 
Art. 30 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete a: 

 
 
 

 
I - organização do conjunta dos programas. projetos, serviços e benefícios de assistência social 

no município; 

ll - prestação de assessoria junto a indivíduos, grupos e entidades civis de naturezas 

beneficentes. comunitárias, ou de classe com vistas ao desenvolvimento de seu9 objetivos 

voltados a melhoria das condições de vida aa população em situação de maior vuInerabi1\dade 

social e de baixa renda, 

III - viabilização do conjunto de serviços e do apoio técnico as famílias e grupos 9ociais em 

situação de vulnerabilidade social e de baixa renda de forma descentralizada nos Gentros de 

Referencia de Assistência Social, 

IV - prestação de serviços técnicos e de apoio a pe9soas e ou grupos socia›s em situação de 

vulnerabilidade socia! e emocional, vítimas de violência e exploração e cumpridores de medidas 

socioeducativas em meio aberto de forma organizada nos Centro de Referencia Especializado de 

Assisténoia Social: 
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V - viabilização, monitoramento e orientação a Iamilias em situação de vulnerabilidade socisl a 

econÔmica em programas de transferência de renda de diferentes esferas de poder. 

VI — viabilização de atendimento e de appio a crianças, adolescentes e suas Iamilhas de forma 

direta ou em parceria com entidacles beneficentes e comunitárias atuantes no municipio; 

V/I — viabilização de atendimento e de apoia a pessoas com deficiência e a idosos de forma direta 

ou em parceria com entidades beneficentes e comunitáriBS atuantes no município; 

ViII — viabilização de atendimento e de apoio a crianças, adolescentes e adultos em situação de 

rua de forma direta ou em parceria com entidades beneficentes e comunitárias atuantes no 

município, 

IX — orientação e apoio a população migrante de baixa renda e alvo de catástrofes, 

proporcionando-lhe ajuda e soluções emergenciais; 

X organização e encaminhamento de programas e projetos de formação e geração de trabalho 

e renda a população de baixa rE}nda; 

XI gestâo junto a õrgãos privados e públicos nas esferas estadual e federal, visando a obtenção 

de recursos financeiros e têcn‹cos para o desenvolvimento de programas e projetos sociais no 

municipio, 

KII - desempenho de Dutras responsabilidades e competências ai‹ns. 

 
Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Bãsica da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E RECURSOS HUMANOS compreende as seguintes unidades 
administrativas: 

 
a Secretario Municipal de Desenvolvimento Social. 

b Secretário Adjunto Municipal de Desenvolvimento Social 

c. Chefe de Coordenação do CRAS. 

d. Chefe de Coordenação da CREAS. 

 
 
 
 

 
e. Chefe da coordenação de vigilância sócioassistencial. 

f. ChefR da coordenação de monitoramento e avaliação. 

g Assessor de Desenvolvimento Social 

 
 
 
 

 
h. Chefe da coordenação do cadastro único. 

Chefe do Setor oo Programa Bolsa Familia. 

       Chefe de Coordenação do PETI 

 
 

SUBSEÇÃO IV - SECRETARIA I¥IUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, 

RECUROS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE. 
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Art. 31 A Secretaria Municipal de Obras Públicas Transportes. Serviços Urbanos e Meio 

Ambiente tem por finalidade a promoção e a supervisão das atividades de construção, edificações 

e manutenção de obras públicas municipais, bem como manter e conservar as próprias vias 

públicas, edificaçóes, instalações, a frota de veículos leves e pesados para prestação ds serviços 
ã comunidade e gerir os serviços de Iluminação Pública e suas taxas. 

I - as atividades do Municipio mncernentas à Construção, a manutenção e a conservação de 

instalações e obras publicar municipais: a construção, pavimentação, manutenção e conservação 

das estradas municipais rurais e das vias urbanas, construção de galerias de àguas pluviais. de 

drenagem e canalização de córregos. construção de poços artesianos; 

Il - o acompanhamento e o controle da realização das obras públicas contratadas a terceiros pela 

Prefeitura ; 

/// - a administração e o tro/e da utilização de maquinas. equipamentos e veículos pesados da 

Prefeitura e os serviços de manutenção das mesmos; 

IV - a realização dos serviços de carpintaüa, marcenaria. pintura. eletricidade e rRparos nos 

próprios imóveis da Prefeitura. 

V - a organização, o controle e a fiscalização dos serviços de varrição. capinas, limpeza de vias e 

logradc uros públicos; 

Vl - a organização e a manutenção dos serviços relativos ã \Iuminaçào publica. oemitêrios 

municipais, serviços de telefonia e demais serviços afins prestados pelo municipio. 

VII — a elaboração das políticas habitaCionais para o municipio e a coordenação de seus 

respectivos programas; 

VUI — a supervisão e controle dos processos de regu\arizaçáo de imôveis: 

VIII — a coordenação da imp|antação de loteamentos sociais e a construção de habitações 

populares: 

IX - o desempenho de outras competências e responsabilidades afins. 

 
 
 
 
 
 

X-Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e 

saudável. bem como a justiça social no uso sustentável das recursos ambientais, através da 

promoção do desenvolvimento sustentável de forma integrada com outros órgãos de governo e da 

sociedade civil: 

XI — coordenar as atividades de planejamento, controle. fiscalização, recuperação. proteção e 

preservação ambiental no â mbito das ações da Governo Mun‹c!pal; 

XII — diagnosticar, monitorar, acompanhar. controlar e divulgar a qualidade do meio ambiente e 

promoção do gerenciamento adeqUado dos recursos ambientais; 

, 
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XIII — normatizar, fiscalizar e licenciar as atividades e/ou empreendimentos oonsiderados efetiva 

ou potencialmente causadores de degradação ambiental. de forma direta ou indireta aplicando as 

penalidades previstas na legislação vigente; 

XIV - promover a educação ambiental em conjunto com outros órgâos e entidades: 

XV — promover a descentralização da gestgo ambiental; 

XVI — realizar Conferenc\as Municipais de Meio Ambiente, em períodos definidas em conjunto 

com os demais ôrgãos ligados ao meio ambiental; 

XVII — capacitar e aperfeiçoar recursos humanos para o meio ambiente, 

XVIII - exercer outras atividades afins 

 
Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Basica SECRETARIA MUNICIPAL 
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES, RECUROS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE compreende 
OS SE2guintes unidades administrativas. 

a. Secretário Municipal de Obras Públ cas, Transportes, Serviços Urbanos e Meio 

Ambiente. 

b. Secretaria Adjunta Munic\pa! de Obras Públicas, Transportes, SBFVlços 

Urbanos e Meto Ambiente. 

c. Assessores de Obras Públicas. TransPuites, Serviços Urbanos e Meio 

Ambiente. 

d. Coordenador de Obras Públicas. 

e. Chefe de Transportes. 
f. Chefe de Serviços Urbanos. 

g. Fiscal de Obras. 

h. Chefe de Limpeza Pública. 

Chefe de Cemitérios. 

j. Diretor de Obras Públicas. 

k Chefe de Execução de Obras. 

I Chefe de PavimE2ntação e Urbanização. 

m ChRfR de Máquinas e Equipamentos. 

n. Chefe de Meio Ambiente. 

 
 
 
 
 
 

SUBSEÇÃO V — DA SECRETARIA NIUN\CIPAL DE AGRICULTURA. 
 

Art. 32 A Secretaria Municipal de Agf\cu!tura tem por finalidade desenvolver projetos e 

políticas públicas para o desenvolvimento agricultura, pecuária e agroindústria, planejar 
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executar o de e"volvimento municipal sustentável, sempre guardando a atenção prioritária e de 

respeito ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentável do Município. 

Art. 33 A Secretaria Municipal de Agncu\tura compete. 
 

I — Promover a politica agrícola do Município de Tacaratu, 

II — Promoção, organização e fomento do cooperativismo e associativismo, nas áreas de sua 

competência, 

III desenvolver programas de assistência ã atividade agropecuária; 

 
 
 
 
 
 

 
IV - desenvolver ações estruturantes e emergenciais de combate a lorna por meio de programas e 

projetos de produção e distribuição de alimentos, de apoio e incentivo a agncultura familiar. de 

desenvolvimento regional, de eôucaçáo alimentar e nutricánal, 

V - fomentar a organização de fl2iras e pontos de comerc!aIizaçáo dE2 pFod UtOS: 

VI - atuar em políticas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Órgãos 

IVluriicipais ; 

VII - articular—se com a Sociedade Civil, para realização de ações que possibilitem o 

desenvolvimento agrícola do Município: 

VIII — desenvolver e qualificar o abastecimento de água 

XVII - exercer outras atividades afins. 

 
Parágrafo Único - A Estrutura Organizacional Básica DA SECRETARIA NUNICIPAL DE 
AGRICULTURA compreende as seguintes unidades administrativas: 

 

a. Secretário Municipal de Agricultura. 

b. Assessores da Agricultura. 
 

SUBSEÇÃO Vl - DA SECRETARiA uu ictPAL DE ASSUNTOS INDÍGENAS. 
 

Art. 34 A Secretaria Municipal de Assuntos Indígenas tem como finalidade a formulação. 

execução e implementação da politica de etnodesenvolvimento do municipio, em parceria com 

outras instituições dos governos federal, estadual e com as comunidades, organizações indígenas 

e entidades não-governgmentais, com atividades voltadas ao desenvolvimento sustentável e a 

preservação     de      valores      culturais      +      fiistóncos      dos      povos      /ndgenas. 

Para a cumprimento do disposta no artigo anterior, sem prejuízo de outras ações e atividades 
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previstas em normas legais e regulamentares. compete à Secretaria Municipal para 
Assuntos Indigenas: 

I - a coordenação das ações do governo municipal em atenção às comunidades 
indigenas; 

Il - a formuiação e implementação da política de etnodesenvoivimenta. com vistas ao 
fortalecimento das organizações trad‹cionais e das organizações das comunidades 

indígenas. possibilitando a apropriação de novas técnicas de saber. 
III - o estabelecimento de parcerias com organismos governamentais. entidacles não- 

governamenteis, organizações indigenas e empresas privadas, com vistas a viabilizar a execução 
das ações promotoras do etnodesenvolvimento; 

IV - a valorização da diversidade cultural. respeitando os processcts próprias das 
Comunidades, em ate ão ao reoonhec‹rnenfo aa cidadania indígena, 

V - a promoção: 
a/ da captação d9 Fücursos financBiros junto aos órgãos e entidades das outras esferas 

de governo, órgàos internacionais e empresas privadas em beneficio das comunidades indigenas 
e em respeito ao meio ambiente e desenvolvimento sustentBvei; 

6J das açóes referentes ã preservação dos valores. bens culturais e histôricos. 
representativos da memória indígena 

 
 
 
 
 
 

c} da formação, da capacitação e do aperfeiçoamento de lideranças indígenas em 
relação á legislação social, ambiental e educacional: 

d'J da pesquisa, com a produção do conhecimento para uma ciência aplicada, de forma 
institucional ou interagindo com outras instituiÇóes. 

V\ - o estímulo e a defesa da valorização científica e cultural das comunlclades indigenas: 
VII - o assessoramento na formulação e na execução de politicas públicas 

socioeducativas. no ãmbitp das comunidades indigenas, inclusive a assistência técnica: 

VIII - o estímulo a todas as formas de produção que gerem renda. a fim de fortalecer 
a identidade cultural das comunidades indigenas; 

IX - a execução de outras ações e at‹vidades pertinBnte9 às suas finalidades. 
XI - gerir as áreas operacionais sob sua responsabilidade; 

XII- assegurar padrões satisfatórios de desE}mpenho em suas áreas de atuação: 
XIII - zeler pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada  manutenção, 

conservação. modernidade e funcionamento; 
XIV - promover permanente avaliação dos servidores que ihes sào subordinados, com 

vistas á constante melhoria dos serviços: 
XV • propor medidas d!sCiplinares, na forma da legislação especifica; 
XVI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados, quando couber. 
XVII - executar outras ações. em razÕo da natureza da unidade sob sua direção, sob a 

orientação ou por determinação do prefeito municipal. 
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Parágrafo   Unica   - A Estrutura OrganizBCional Básica DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSUNTOS INDÍGENAS compreende as seguintes unidades administrativas: 

 

a Secretãúo Municf0a/ de Assuntos de Assuntos Indigenas. 

b. Oiretor Municipal de Assuntos Indígenas. 

CAPÍTULO III 

OA IMPLANTAÇÃO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 

Art. 35 Ficam criados os cargos de provimento em comissão, dispostas nos Anexos I da 

presente Lei. 

Art. 36 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrará em funcionamento ã 

medida que os órgãos que a compõem forem sendo implantados. 9egundo ac conveniências da 

Administração e as disponibilidades de recursos. 

Parágrafo Único - A implantação dos órgãos constantes da presente Lei. far-se-ã alravés da 

efetivação das seguintes medidas 

1 - provimento dos cargos comissionados 

II - ãlOCãÇÔO ÓO'2 FRCUrsOs humanos de efetivos integrantes dos ri=spectivoS qUadros e materia s 

indispensáveis ao seU funcionamento: 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPITULO IV 

 
 

DOS CARGOS E FUNÇÕES DE DIREÇÃO, CHEFIA, COORDENAÇÃO E ASSESSORIA. 
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Art. 37 Ficam criados os cargos de provimento em comissão, ordenadOs MDF 9ímbolos. 

quantidade e níveis de vencimentos, constantes do Anexo I, desta Lei. 

Art. 38 Os provimentos de comissão são fixados, Conforme disposto no Anexo I. 
 

§ J ° Np mês de dezembro ns Agentes Políticos identificados largo jus a importância 

correspondente ao subsídio do mês, acrescido de valor proporCional ao efetiva exercicio da 

funçâo. a razão de 1/12 Num doze avos) ao més, incluindo o mês de Dezembro. 

 
 
 
 
 
 

§ 2º O  periodo de licença para tratamento de saúde. comprovado por atestado médico. é 

considerado como efetivo exercicio de função. 

Art. 39 Extinto o órgão da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-ã a 

cargo em comissão correspondente a sua d|reção ou a sua chefia. 

Parâgrato Ún co - ficam extintos os cargos de provimento em comissão e as funções 

remuneradas existentes na data da vigência desta Lei, sendo os seus atuais titulares 

automaticamente exonerados. 

Art. 40 As nomeações dos ocupantes dos cargos em comissão, são dI2 livre nomeação e 

exoneração do Prefeito Municipal. 
 

CAPÍTULO V 

 
DOS PRINCÍPIOS GERAIS DE DELEGAÇÃO E EXERCÍCIO DE AUTORIDADE 

 
 

Art. 41 O Prefeito, o Vice-Prefeito, as Secretários e dirigentes de ôrgãas de igual nível 

hierárquico, salvo hipôteses expressamente contempladas em lei, deverão permanecer 1ivres de 

funções meramente executôrias e da prática de atos relativas à rotina administrativa ou que 

indiquem uma simples ap/mção de normas estabelecidas. 

Parágrafo Único - O encaminhamento de processos e outros expediantas às autoridades 

mencionadas neste artigo. ou a avocação de qualquer caso por essas autoridades, apenas se 

darâ, quando. 

\ - O assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas Citadas autoridades; 

II - se enquadre simultaneamente na competência de vãrios ôrgãos subordinado9 diretamente ao 

Secretario ou não se enquadri2 precisamente na de nenhum deles; 

III - incida ao mesmo tempo no campo das relações da Prefeitura com a Câmara ou com outras 

esferas de Governo; 
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IV - for para reexame de atos manifestamente ilEtgais ou contrãr!os ao interesse públioo: 

V - a decisão importar em precedentes que modifiquem prática vigente no Municipio. 

 
 
 
 
 
 

CAPITULO VI 

DISPOSIÇÕES TRANSITORIAS E FINAIS 

Art. 42 O Oepartamento de Racutsos Humanos da Prefeitura procederá, no prazo mãximo 

de 60 (sessenta› dias, contados da vigência desta Lei. as modificações que se façam nscesS6rias 

no Quadro de Pessoal, como resultado da aplicação deste ato legal. 

Art.43 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Proceder no orçamento Municipal 

vigente, os ajustamentos e adequação orçamentária que se fizerem necessários em dacorréncia 

desta Lei. respeitados os elementos de despesa e as funções de governo. 

Art. 44 Os vaiores remuneratórios correspondentes aos criados pela presente lei. não 

podem ser objeto de agregação de remuneração e vantagem pecuniaria de qualquer natureza. 

bem como, isonomia de direitos de qualquer espécie. 

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, e fc am revogadas as 

disposiçôes em contrário a esta Lei. 

 
 

Gabinete ao Prefeito. 02 de outubro de 20 t 7. 

 
 
 

Publicado conforme Art.88 da LOM, em 02.10.2017 
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'\NEXO T 

 

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tacaratu-PE. 
 

 
 

 

 
'9*^ 

SECÃO t - DD   ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 

Cargo em Comissão Simbele ! Uâ* t ' 
Vencimento

 

Chefe de Gabinete do , GC-3 01 2.300,00 
Prefeito 

\ Assessor de Gabinete do CC-5 
Prefeito     

1.000, 00 

i Diretor de Comunicação 
GABINETE DO ’ Social 

PREFEITO Assessor de Imprensa 
Chefe de Protocolo e 
Ôuvtdotia 
Procurador Geral 

, Ghefede Assistência 
Juridica 

 
 

” "CC-2 ' 01 | 2.500,00 
 

CC-4 01 840.00 
 

C-1 01 4.500,Õ0” 

CC-4 02 1 84P,00 

 

SEÇÃO \I - DOS ÓRGÃOS DE ADMINj$l TRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 

Secretário De Governo, 
Planejamento, Cultura e 
[ Turismo 

C< ,I 01 4.--5”00,00 

 

 

 

 

 

SECRETARIA DE 
COVERNO, 

PLANEJAMENTO, 
DUL7URAk 

TURISMO. 

! Assessor“ do Secretário de CC-5 05 1.000, 0Ó 
Governo, Planejamento, 
Cultura e Turismo 

Diretor de Governo    CC-2 DOU 2.50P, 00 I 
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Diretor de Planejamento ! XC-2 ! 01 ! 2.5D00,00 

Chefe de Fomento ao | CC-4 | 01 ’ 1.840.00 
Desenvolvimento       

Econ m!¢O. 
Chefe de Elaboração de 

... . .. . 
CC-4 

 
01 

. ... . .. . 
1.840, 00 

Programas, Projetos e 
Captação de Recursos. 

    

Chefe da Divisão de 
Convênios e Prestação de 
Contas 

CC-4 01 | 1.840. 00 

Diretor de Cultura ;     

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Diretor de Tunsmo; 
Chefe de Famemo ao Turismo 
nto ao Turismo 

 

Chefe da de 
Bibliotecas, 

01 2.5D0,00 
01 , 1.840,00 

 

 
01 1.84D,00 

Chefe da Divisão de Sítios 
Históricos e Manifastações 
Pdpu ares 

01 1W0,00 

 Chefe do Setor de 
Patrimônio Drfuso. 

 01 1.840,00 

 

SECRETARIA 
Secretã 
Rela des 

 01 4.500,00 

MUNICIPAL DE 
RELAÇOES 

Chefe de Assuntos 
islativos 

CC-4 01 1.640,00 

* INSTITUCIONAIG Chef6 d6 Relações  01 1.840,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

Institucionais 
Secretário de Municipal 

de Adm Straç4o 
! Assessor da Secretaria 
Munici I de Ad 
Diretor da Recursos 
Humanos 
Diretor de Procedimentos 

Dtscipiinares, Sindicância e 
Processos Adm atrativos 

Chefe da Divisão de 
Controle, Registro e Arquivo 
Chefe de Controle 

 
C-1 

 

CC-5 

 
 

CC-2 

 
 

CC-4 

 
CC-4 

 
 

D2 1.000.00 
 

01 2.500,00 
 

01 2.500,00 

 
 

01 1.840,0D 

 
01 1.840.00 

ADMlNIgTRAÇÂO ”   

 

Estoques 

de CC-2 01 2.500.00 

 
 
 
 

Tecnologia da Informação e 
Inclusão Digital. 

 

 01 3.600,00 
Contratos 02 2.500.00 
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Compras de  

Chefe do Almoxarifado 
Central 

  01 1.840.00 

Diretor Municipal de CC-2 OU 2.500.00 
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Convên‹os 

Ceet ddPro 

 

 
ç es e CC-2 

 

 
01 2.500, 00 t 

 
 
 
 
 
 
 

 

SEÇÃO III 

 
 

                         Cargo em Comissåo 

 
 

Símbol 

 

 
Venciment 

Quant. a Mensal 
 
 
 

 
 

SECRETAR\A 
MUNICIPAL 

DE 
FINANÇAS 

 
 

 
- - , Orçamentãria 

 
 

 
- 

 
 
 

! - - —-——-- -—  

ORGAO .i Controlador da Uc.ci cc-› .o1 . - .3...g. o..n-a».. 
CENTRAL DE Assessares do controle Inferno CC-5 03 1.000.00 

CONTROLE 
INTERNO 

 

SEÇÃO III - DOS ÔRGÃOS DE ATIVIDADES FINS 

 

 
Ó rgáo 

 
Cargo em Comissâo Simbolo 

Secretârio Municipa I de C-1 
Educaşão e Esportea. 

- •-- - -.- - -—  — - 
Venc›manto 

Ctuant. Mensal (R$) 

01  4.500,00 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO E 

ESPORTES 

 

. .... . 

Secretário Adjunto de  CC-2  01  2.g00, 00 
Ec

. 
lucaçăo e Esportes. 

. .  '  —— —  - — — — —
 

D retor de Administraçao ! CC-2 01 ! 2.500, 00 
 

. 840.0ğ 

1.840,00 
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Secretãrio Municipal de 
 

 

C-1 
 

01 
 (R$) 

4.500,00 
Finanças      

Diretor de Contabilidade  CC-2 01  Ï.5ÒÕ.Ò0 

Chefe da Divisâode Empenho  CC-4 O1  1.840,00 

assessor deAssuntos  GC-5 01  1.000.00 

Tributários      

Chefe da DiviSão de”Receita " " CC-4 01 :' 1 840, 00 

 —M-—ob—il—iśr-ia:—e Imobiliária - ———— - - 
Tesoureiro , CC-3 01 2.30D, 00 

Chefe da Divisão de Gestâo 
I Financeira 

 CC-4 01 1.840, 00 

I Chefe da Oivisäo de Execuçào ;‹ CC-4 01 1.840, 00 

 



 

 
 

 
 

A\moxanfado de "Educaç8o e 
Esporte9. 
Chefe da Oivisăo de 
Alimentaçăo Esœlar 
Ghefe da D vis0o de Tr0nsporte 
Escobar. 
Diretor Pedagógico. 

I Diretor de Educaç8o tNegra\. 
Chefe do Programa de 
Eğucação Integral 

 

Chefë do Solar de Inteç/ração 
Comuniğada/Escota. 
Secretãrio Municipal de 
Saúda 
secretário Adjunto Municipal de 
Saúde 

Diretor AdminiStrBtivO de Saúde ! 

Chefs de Div a dÁ Conv6n os 
a Contrøtos da Saúde 

Chefe da Divi6äo de Regułação 
e Auditoria da Saúde 

Ghefe da Õ łsëo de 
e or›troIe de 

 
 

CC-4 01 1 840,00 

CC-4  1 01 1.84D,00 I

    . 
CC-2 | 01 2.SP0,00 
CC-2 | h1 2.500,0õ 
CC-4 01 1.840,00 

 

CC-4 01 1.840,00 

C-1 01 
 

CC-y 01 2.900,00 

 
 
 

GC 01 1.840,00 

 
01 1.840,00 

 
CC-4 01 1 840,00 

 

 
SECRETARtA ŁsUNlCtPAL 

DE ßAÚDE 

IChefe do Setor de CC-4 01 1.840,00 ”" 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
de Saúde da Atenção 

 

, Diretor da  Divisão de 
ł Assistëncia Farmaoêutica  e 

CC-2 01 

t CC-2 01 

2.000,00 

2.500,0û 
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A\moxarifado a Patnmônio de 
Saúde 

 

Diretor de s ância em Saúde CC-2 01 t 2.500,00 “ 

Chefe do Setor de Vga 
 

ß1 
 

1 840,o0 
 

Ambiental da Saúde      

Chefs do Star de Vigi\ància \ CCL 01 1.840,00  

Sanitária      

these do Setor ”de  CC-4 01 1.840,00  
VigilåncîaEpidemioiógica      

  \     

 



 

  
 

 

 

Disinbuiçãô de Medicamento ” 

Chef0 da Divisão de Serviços CC-4 01 ‹.840,00 

Es ” fixados em Saúde 
Chefe d0 Setor de Progrerrn¥s 
Estratégicos da Saúde 

. . ... .. 
CC-4 0J 1.840,o0 

 
   

Chsfe do Setor de Tratamento CC-4 01 1. 0,00 
Fora do Domicilio 
Coordenadas das Unidades CC-2 06 z.soo,oo 

  BgSicae de Saúda 
Diretor da Unidade Mista CC 2 01 2.500.00 

   Edimir Ferraz Gominho. 
 

“ secrata«o zsúúfcfpai ae c-1 of <soo,oo 
Desenvolvimento Social    
Seci:etáfio Adjunto #Iun›cipa/ de CC-2 01 2.900,00 
Desenvolvimento Sooa!       
Chefe de Coordenação do CC-4 01 "1.040,00 
CRAS             
Chan de Coordenação üo CC•4 01 1/840,00 

 

SECRETARIA MUNICIPAL 

CREAS        
Chefe da coordenação da CC-4 01 1 840,00 
vigi\ância sócioa99istencial 

DE DESENVOLVIMEhITO    
SOCIAL E DIREITOS 

HUMANOS 

úteis ds coordenação de CC-4 01 1.840,00 
 monitoramento a avaliação 

% ssor dR Desenvolvimento CC-5 10 1.000.00 
 

Chefe da ooordenação do CG-4 D1 1.840,00 
 cadastro único        
Chofe do Setor do Programa CC-4 01 1.B40,00 
Bolsa Famíãa  

  

Chão de Coordenação do CC-4 01 40,00 
 

   

Secretaria Municipal de C-1 0\ 4.500,00 
Obras Púb\icaa, Transportes, 
Serviços Urbanos e I\/Ieio 

  Ambiente.  
 

Se¢ratario Adjunto Municipal CC-2 
  de Obras Públicas, 

fifBlSpOft€S, 8emt/os Urbanos 

2.900, 00 

' SECRETARIA MUNICIPAL 
DE 

INFRAESTRUTURA, 

      biente.         
 

Públicas, Traneportea, Serviços 
Urbanos e f¥}aio Ambiente        

TRANSPORTEg, ordenador “” de Obs CC-2 0\ 2.500,00 “t 
RECUROS HÍDRICOS E 

ãgEIO AMBIENTE 
Públic         
Chefe de Trar sgoesrt cc- 

 

0! 1.84 0 
Chefa de Servi Ubanos  CG-4 

       f Fiscal de Obras    , CCI 
01 1 0 0 
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1.840 00 
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|  

t 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Gabinete do Profaito . 02 de outubro de 2017. 

 
 

 
Josó erson a Siiva 

Prefeito 

 
 
 

Publicado confirme artigo 88 da LOM, em 02 de outubro de 2107. 
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 “ Chefe de Limpeza Pública  CCI  02 1.040.00  

”Ôhefe de Camitêrios  CC-4  01 1.840,00  

Diretor de Obras Públicas  CC-2  01 2.500,OO !  

Chefe de Execução de Obras  CC-4  01 1.840,00  

e| Pavimgntação e  CC-4  D1 1.840,00  

Chefe ” de Mãquinaa e  CC-4  01 1.@0,DO  

Chefe de Meio Amb‹ene  CC-4  01 1.840,00  

   
Agricultura I 

      

 
SECRETARIA MUNICIPAL 

' Assessores da Agricultura  CC-5  03 1.000, 00  

 DE AGRICULTURA        

  
SECRETARIA MUNICIPAL 

Secretário  Municipal de 
AssuntDe de Assuntos 

 C-1  01 4.500,00  

 OE A99UNTOS indígenas.       

 INDIGENAS Dde nicipal de Assuntos  CC-2  01 2.500,00  
  FI       

 


