Excelentissimo Prefeito

EVERALDO IGGOR SANTANA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Pogo Verde/SE..

CONVENIO ne. 12021

1 Convénio  que celebram  os
municipios de SIMAO DIAS/SE e o
MUNICIPIO DE POCO VERDE/SE.

O MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE, representado neste ato pelo Prefeito
Municipal, Senhor CRISTIANO VIANA MENESES, brasileiro, casado, residente a
Rua Pierre Andrade Freitas, n® 84 - Simdo Dias, SE, portador do CPF n°® 876.384.525-
34, representante da Prefeitura Municipal de Sim&o Dias, situada 4 Rua Presidente
Vargas, n° 129, Centro, Siméo Dias/SE, inscrita no CNPJ sob o n° 13.108.089/0001-56.
¢ 0 MUNICIPIO DE POCO VERDE/SE, com sede administrativa situada a Travessa
da Liberdade, n° 15, centro, inscrita no CNPJ sob o n° 13.106.935.-/0001-07

representado pelo Prefeito Municipal, Senhor EVERALDO IGGOR SANTANA DE.

OLIVEIRA, brasileiro, casado, residente 4 Rua Paulo Santos, n® 180, portador do CPF
n° 839.613.725-00 na cidade de POCO VERDE, visam estabelecer um Convénio de
Colaboragio Mitua para promover cedéncia com permuta de servidores municipais
nomeados em cargo de provimento efétivo, que se regera pelas clausulas e condtgoes a
seguir:

Clausula Primeira: DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto a permuta de Profissionais do Magistério,
nomeados em cargo efetivo na Secretaria Municipal de Educacfdo, sempre
observando os Estatutos do Magistério e Planos e Carreira, entre CONVENENTE E
CONVENIADO, objetivando a melhoria da qualidade no atendimento aos servigos
publico onde residem, evitando assim, o desperdicio de tempo e desgaste de viagens em
deslocamento de um municipio para o outro, oportunizando um melhor desempenho
plohssmnal

Cliusula Segunda: DOS SERVIDORES PERMUTADOS

Os servidores permutados através do presente Convénio serdo regidos, por decreto
individual com a respectiva situagdo funcional ¢ descriminagéo do seu permutante, pela
Prefeitura Municipal.

No caso de vacancia do cargo por demissdo, transferenma aposentadoria, posse em
outro cargo publico inacumuldvel ou por falecimento os MUNICIPIOS terao até 30
(trinta) dias para prowdenmar a devida substituigéo.
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Clausula Terceira: DAS PERMUTAS E CESSOES

I- As permutas e cessdes de servidores das municipalidades envolvidas requerem
ato administrativo proprio. a depender da conveniéncia e oportunidade do
gestor, oportunidade na qual dever4 justificar os motivos do aludido ato:

2- O Onus inerente A remuneracio, encargos, empréstimos consignados,
eventuais descontos e demais direitos adquiridos do servidor permutado ¢/ou
cedido; € de inteira responsabilidade da municipalidade na qual o servidor
exercera as respectivas atividades, devendo a Administragio Publica informar
mensalmente ao érgdo de origem o adimplemento daqueles encargos, sob pena

de resciséo unilateral deste termo, considerando a responsabilidade solidaria dos
Municipios envolvidos;

3- O gestor da municipalidade devera expor, mediante expediente apropriado: as

razdes da sobredita permuta eu cessdo, bem como as respectivas lotagdes do
servidor no dmbito da Administra¢io Publica, a depender da conveniéncia e
oportunidade. '

Cliusula Quarta: DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia pelo periodo de 04/01/2021 a 31/12/2022.
prorrogavel por outro bi€nio, mediante Termo Aditivo por acordo entre as partes.

Cliusula Quinta: DAS OBRIGACOES

Sdo obrigagdes do CONVENENTE ¢ do CONVENIADO em relagdo aos servidores
permutados:

L — 0 onus do_pagamento da remuneragdo do profissional da
educagdo cedido compete ao ente publico para o qual
contrapartida em trabalho serd realizada;

I — o respeito aos direitos estabelecidos nos Estatutos ¢ Planos
de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo. dos
respectivos vinculos empregaticios.

Il — o profissional do magistério que, apos a cessdo em
decorréncia deste convénio, tiver que laborar os seus dois
vinculos  publicos para o mesmo ente. deverd cumprir
integralmente a sua jornada de trabalho. conforme estabelecido _
nos respectivos Estatuios e Planos de Carreira e Remunerag‘c}o b

do Magistério: i

IV — expedicdo de portaria de cessdo; )
: i . i
V — envio mensal para o ente de origem do profissional dos
comprovantes de frequéncia, através da copia do didrio de
classe, no caso dos docentes, e do regisiro de ponto, para os
demais profissionqis-da educagdo. ‘
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Clausula Sexta: DA RESCISAO
O presente convénio podera ser rescindido de forma consensual, ou unilateralmente, por
qualquer uma das partes, desde que haja comunicagdo prévia por escrito com

antecedéncia minima de 30 (trinta dias), ou por incidéncia da norma prevista no Art.77
da Lei Federal 8.666/9,

Clausula Sétima: DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Siméo Dias/SE, para dirimir as questdes
judiciais decorrentes deste Convénio.

Cl4usula Oitava: DA REGENCIA -

Este Convénio € regido pelos preceitos da Constitui¢do Federal, nos termos do § 4° do
artigo 211, da Lei Federal 8.666/93, com base em seu artigo 116, e nos termos do § 1°,
inciso I, I1, 1T, TV, V § 2° do artigo 8° da Resolugio 243/2007 do TCE/SE.

E. por estarem assim, certos e contratados, firmam o presente em (03(trés) vias de 1g:ual

teor e forma, na presenca de testemunhas, abaixo assinadas.

Simio Dias/SE, 04 de Janeiro de 2021.

(gvjﬁﬁu NFLSES ; TGGOR “ANTANA DE OLIVEIRA

g’r/efelto Municipal de Slmao Dias Prefeito Municipal de Pogo Verde

Arodlo 2olis Supueuo:
ANGEDA SANTOS SIQUEIRA
Sec. de Educacfo e Cultura de Simao Dias/Se
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ANDREA GOIS DOS SANTOS
Sec. de Educagfio de Pogo Verde'
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ED ILSON OLIVEIRA DOS SANTOS i
Servidora do Municipio de Simio Dias
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M;XRIA ELI\\’/IA DO NASCIMENTO

Servidora do Municipio de Pogo Verde
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ADRIANA SANTANA FARIAS
Servidora do Municipio de Sim&o Dias
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Servidora do Municipio de Pogo Verde



