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PREGAO ELETRONICO N° 22/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002.2022.0137/SEGOV

TIPO Menor Preco por LOTE

MODO DE

DISPUTA Aberto

Este procedimento licitatorio obedecera integralmente a Lei n©
10.520, de 17 de julho de 2002, subsidiada pela Lei n°® 8.666, de 21
de Junho de 1993 atualizada, observada a Lei Municipal n°® 52/2019,
Decreto Municipal n® 15/2009, Decreto Municipal n® 335/2019, que
regulamenta o Pregdao, o Decreto Municipal n® 537/2013, assim
como as clausulas e condigdes constantes deste Edital.

BASE LEGAL

A presente licitacdo através tem por objeto o Registro de Precgos
para eventual e futura contratacdao de empresa especializada
na prestacido de servicos continuados de Apoio
OBJETO Administrativo e Operacional, de Limpeza e Manutencao
Predial, incluindo fornecimento de equipamentos/maquinas,
para atender as necessidades Municipio de Sao
Cristovao/Se.

DIA HORARIO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE 03/08/2022 09:29 horas

ABERTURA DA SESSAO 03/08/2022 09:30 horas

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo explicitadas neste edital
sera observado o horario de Brasilia.

IfORMALIZA(;Z\O DE CONSULTAS E EDITAL

Orgao: Prefeitura Municipal de Sao Cristévao

Endereco: Paco Municipal, Praca Sao Francisco, s/n, Centro Histérico/Setor de
Licitacoes.

Pregoeiro(a) e Equipe de Pregao

Celular (79) 3045-4930 / 99657-2784

E-mail do(a) Pregoeiro(a) = licitacaoscse@gmail.com e ou

licitacao@saocristovao.se.gov.br

OBSERVAGCAO: Os interessados deverdo acessar o www.licitanet.com.br e

https://www.saocristovao.se.gov.br, onde o edital estard disponivel ou dirigir-se a

Prefeitura Municipal de S&o Cristévdao no enderego acima citado.

LOCAL DA DISPUTA - Portal www.licitanet.com.br

As informagdes complementares para credenciamento poderdao ser obtidas pelos
telefones da plataforma LICITANET - licitagdes online: www.licitanet.com.br: (34) 3014-
6633 / 3236-7571 (34) 99678-7950 / (34) 99678-8726 (Suporte aos Fornecedores) ou
pelo e-mail contato@licitanet.com.br
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O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E RELACOES COMUNITARIAS, inscrita no CNPJ n°® 13.128.855/0001-44,
com sede Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao — Largo do Sdo
Francisco — Sdo Cristovdo - Sergipe, CEP: 49.100-000, por sua Secretaria Municipal
representada pela Sra. Paola Rodrigues de Santana, por meio de SEU(UA)
PREGOEIRO(A), designado pela Portaria conforme consta nos autos, torna publico que
realizard o certame licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO, TIPO MENOR
PRECO POR LOTE. Este procedimento administrativo obedecera aos preceitos de direito
publico e em especial as disposicoes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
subsidiada pela Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 atualizada, observada a Lei
Municipal n® 52/2019, Decreto Municipal n° 15/2009, Decreto Municipal n® 335/2019,
que regulamenta o Pregdo, e serad regido pelas condigbes estabelecidas no presente
Edital e nos seus anexos, os quais foram examinados pela Consultoria Juridica, conforme
PARECER contido nos autos deste Processo Administrativo, observando o seguinte:

1 - DO OBJETO E DA REUNIAO:

1.1. A presente Licitacdo tem por objeto o Registro de Precos para eventual
e futura contratacdao de empresa especializada na prestacao de
servicos continuados de Apoio Administrativo e Operacional, de
Limpeza e Manutencao Predial, incluindo fornecimento de
equipamentos/maquinas, para atender as necessidades Municipio
de Sao Cristévao/Se.

1.2. Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente que impecga a
realizacdo desta licitacdo na data acima mencionada, a sessao publica sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
independentemente de nova comunicagao.

2 - DOS ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES:

2.1. Orgao Gerenciador: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES
COMUNITARIAS (SEGOV).

2.2. Orgao(s) Participante(s):

Orgido(s) Participante(s)

e CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

e FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

« FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO “JOAO BEBE AGUA”;
« FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;

e GABINETE DO PREFEITO;

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

e SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA;
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e SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS;
e SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, DA AGRICULTURA E DA PESCA;
e SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER;

e SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO;

e SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES.

3 - DOS PROCEDIMENTOS E CREDENCIAMENTO:
3.1. Do Pregao Eletronico

3.1.1 O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condicdes de seguranga - criptografia e autenticagdo - em todas as
suas fases.

3.1.2 O certame sera realizado através da utilizacdo do Portal Eletronico do Licitanet.

3.1.3 Os trabalhos serdo conduzidos pelo(a) Pregoeiro(a), com suporte para Equipe de
Apoio, e apoio técnico operacional do Licitanet os quais juntamente, com a
autoridade competente do érgdo promotor da licitagdo, formam o conjunto de
operadores do sistema de Pregdo Eletronico.

3.2. Do Credenciamento do Sistema e da Efetiva Participacao

3.2.1.Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo
Eletronico deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal intransferivel,
obtida junto o PORTAL DA LICITANET (https://licitanet.com.br/).

3.2.2.0s interessados deverdo credenciar representantes, mediante apresentacdo de
procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances e pregos e praticar todos os demais atos
e operagoes no sistema.

3.2.3.Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
deverd apresentar copia do respectivo do Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.

3.2.4.A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderdo ser
utilizados em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitagéo
do credenciado ou por iniciativa do Licitanet, devidamente, justificado.

3.2.5.E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transagdo efetuada, diretamente, ou por seu representante, nao
cabendo ao LICITANET, ao provedor do sistema ou ao o6rgdo promotor da
licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.2.6.A participacdo no Pregdo Eletronico se dara por meio de digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente, por meio de sistema
eletrénico observado data e horario limite estabelecidos.
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3.2.7.0 credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema

eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacdo das transacgdes inerentes ao pregdo eletronico.

3.2.8.Cada credenciado podera representar apenas uma licitante.

3.2.9.Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a

sessdo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus e decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

4. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Poderao participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a
documentagdo, que pertencam ao ramo de atividade compativel com o objeto
licitado.

As empresas participantes desta Licitacdo deverdo ser empresas especializadas que
atuem em ramo de atividade compativel com o objeto licitado, legalmente
constituidas desde que satisfagam as exigéncias fixadas neste edital e apresentem
os documentos nele exigidos.

Os licitantes poderdo utilizar os beneficios Lei Municipal n® 52/2019 e Lei

Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, quanto a verificacao da
sua condicdo de micro empresa ou empresa de pequeno porte, através das
informacoes contidas no CNPJ.

EM CUMPRIMENTO AO INCISO I DO ARTIGO 32 DA LEI COMPLEMENTAR N°

52/2019, SERA PRIORIZADA A CONTF,(A'I:.AQAO DE MEI, ME E EPP
SEDIADAS NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO-SE, ATE O LIMITE DE 10%

(DEZ POR CENTO) DO MELHOR PRECO VALIDO.

A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da lei Complementar
n% 123, de 14 de dezembro de 2006, caracterizara o crime de que trata o art. 299
do codigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das
sangdes previstas neste Edital.

Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgées:

4.6.1. Que estd desimpedida de participar da licitagdo, obrigando-se, ainda, a
declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo
da habilitagcdao, conforme Art. 32, § 29 da Lei n° 8.666/93;

4.6.2. Que tem pleno conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitacao
e especificagbes técnicas previstas no Edital, nos termos do § 4° do Art. 26
do Decreto Federal n® 10.024/19 e Decreto Municipal n® 335/2019;
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4.6.3. Que aceita as condigOes estipuladas no edital, ressalvada a (s) hipdtese (s)
de impugnacao e concorda e se submete a todos os termos, normas e
especificagdes pertinentes ao Edital, bem como, as Leis, Decretos,
Portarias e Resolugdes cujas normas incidam sobre a presente licitagao;

4.6.4. Que todos os documentos e informacbes prestadas sdo fiéis e
verdadeiras;

4.6.5. Que ndo possui no quadro de pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer
trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9.854, de
27.10.99, que altera a Lei n° 8666/93;

4.6.6. Que ndo consta no quadro societario, colaboradores do(a) MUNICIPIO DE
SAO CRISTOVAO/SE que mantenham vinculo familiar com detentor de
cargo em comissao ou funcao de confianca, atuante na area responsavel
pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior, (art. 99 da lei 8.666/1993)

4.6.7. Que nos precos cotados ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas (Inciso III do Art. 5° da Lei 10.520/02) e
encargos sociais, obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e
outras quaisquer que incidam sobre o fornecimento;

4.6.8. Que tem ciéncia do teor e das implicagGes juridicas sobre as declaragoes
apresentadas e que detém plenos poderes e informacdes para firma-las.

4.6.9. Que por ser a expressao da verdade e de nossa livre vontade, firma a
presente para os fins de direito a que se destina.

4.6.10. Que, em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 123/2006,
a licitante cumpre todos os requisitos legais previstos para a qualificagdao
como Microempresa / Microempreendedor Individual / Empresa de Pequeno
Porte / Sociedade Cooperativa de Consumo, estando apta a usufruir do
tratamento diferenciado, nao enquadrando em nenhuma das vedacgoes
previstas no § 49 do Artigo 3° da LC 123/06, alterada pelas Leis
Complementares 128/2008, 147/2014, 155/2016 e Decreto Federal n©
8.538/2015, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias superiores;

4.6.11. Poderdo participar desta licitagdo, toda e qualquer empresa devendo estar
regularmente cadastrada junto a plataforma LICITANET - licitacdes online:
www.licitanet.com.br no site: www.licitanet.com.br.

4.7. Nao poderao participar deste Pregao:

4.7.1. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo; empresas
gue estiverem em recuperacdo judicial, processo de faléncia ou sob 0 regime de
concordata, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacdo, Ressalva: E possivel a
participacdo de empresas em recuperacao judicial, desde que amparadas com
certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44


http://www.licitanet.com.br
http://www.licitanet.com.br

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5

4.8.6

SECRETARIA . SAO

DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | MA/ CpeErE | TURA

SE

interessada estd apta econémica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio nos termos da Lei n°. 8666/1993. (TCU, Ac. 8.271/2011-22@ Camara,
Dou de 04/10/2011);

Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
Para verificacdo das condicGes definidas nesta alinea, a Comissdo do Pregdo,
promovera a consulta eletronica junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas-CEIS;

Empresa suspensa temporariamente do direito de licitar e impedida de contratar
com este Municipio;

Empresas que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidoneas ou
punidas com suspensao ou impedidas de licitar por 6rgdao da Administracdo
Publica Direta ou Indireta, na esfera Municipal, desde que o Ato tenha sido
publicado na imprensa oficial;

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “4.5.2.” e “4.5.4"” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

Servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao érgao promotor da licitagao,
bem assim empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel
técnico.

A participacdao na sessao publica da internet dar-se-a pela utilizacdao da
senha privativa do licitante.

Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo, compreendendo
os documentos referentes a proposta de preco e a habilitagdo (e seus anexos),
deverdao ser apresentados no idioma oficial do Brasil, com valores cotados em
moeda nacional do pais;

Nao serdao aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, filmes ou cdépias em fac-simile, mesmo autenticadas, salvo quando
expressamente permitidos no Edital;

Admitem-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma
de ilustracdao dos itens constantes da proposta de precos;

Os licitantes devem estar cientes das condicdes para participagdo no certame e
assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados;

O contratado devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as mesmas
condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo;

Os licitantes interessados em usufruir dos beneficios estabelecidos pela Lei
Complementar n® 123/2006 deverdo atender as regras de identificacdo, atos e
manifestacdo de interesse, bem como aos demais avisos emitidos pelo(a)
Pregoeiro(a) ou pelo sistema eletrénico, nos momentos e tempos adequados.
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5. DA FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS:

5.1.

5.2,

5.3.

Observado o prazo legal de 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, os interessados poderdo
formular consultas através do sistema de acordo com o numero da licitagao.

Caberd a(o) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do
Edital, responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de recebimento do pedido.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a administracdo publica municipal.

6. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Os interessados poderao formular impugnacdes ao Edital em até 03 (trés) dias
Gteis anteriores a abertura da sessdo, dirigindo a impugnacdo ao seguinte

enderecgo: https://licitanet.com.br/.

Os pedidos de impugnacdo que nao forem encaminhados no endereco acima nao
serdo considerados.

As impugnacgbes deverdo fazer referéncia ao numero do Pregdo e conter a
indicacdao do objeto e elementos necessarios sobre o tema.

As retificacdes deste Edital por iniciativa oficial, ou provocada por eventuais
impugnacbes, devendo ser publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicacdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das
propostas.

Cabera a(o) Pregoeiro(a), auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do edital e
dos anexos, decidir sobre a impugnacdao no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
contados da data da impugnacao.

Tanto a resposta as impugnagdes quanto aos pedidos de esclarecimentos serdo
divulgados mediante nota na pagina eletrénica https://licitanet.com.br/ e no
campo especifico para mensagens do sistema eletronico, ficando as empresas
interessadas em participar do certame, que ndo adquiriram o Edital no
mencionado Orgdo, obrigadas a acessa-los para a obtencdo das informacdes
prestadas.

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

7.1.

7.2,

7.3.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

DA PROPOSTA DE PRECOS:
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Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
(https://licitanet.com.br/), concomitantemente com o0s documentos de
HABILITAGCAO exigidos no edital, PROPOSTA com a “DESCRICAO
DETALHADA DO OBJETO OFERTADO”, incluindo QUANTIDADE, PRECO
e a MARCA (CONFORME SOLICITA O SISTEMA), até o horario limite de
inicio da Sessdo Publica, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do
Sistema Eletronico, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
etapa de envio dessa proposta de precos;

As propostas cadastradas no Sistema NAO DEVEM CONTER NENHUMA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE, visando atender o principio
da impessoalidade e preservar o sigilo das propostas.

Em caso de identificacdo da licitante na proposta cadastrada, esta sera
DESCLASSIFICADA pelo(a) pregoeiro(a);

A Licitante sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em
seu nome no Sistema Eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua
proposta de precos e lances inseridos em sessdo publica;

O licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus
anexos. Em caso de discordancia existente entre as especificagoes deste
objeto descritas no PORTAL e as especificacdes constantes do ANEXO I
(TERMO DE REFERENCIA), prevalecerdo as Ultimas;

Na Proposta de Precos inserida no sistema deverdo estar incluidos todos os
insumos que o compdem, como despesas com mado-de-obra, materiais,
equipamentos, impostos, taxas, fretes, descontos e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto desta licitacdo.

7.4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdao disponibilizados para avaliacdo do(a)
pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances;

Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

7.4.4. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a

proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;
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7.4.5. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizagdo dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

7.4.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdao do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacao do(a) pregoeiro(a)
e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

7.4.7. O Licitante sera inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como verdadeiras e firmes
suas propostas e subsequentes lances, bem como acompanhar as operacoes
no sistema durante a sessao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4.8. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de
certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria
n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relagcdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.

7.4.9. Os documentos com autenticacao digital, e as certiddes que possam ser
conferidas através da internet, eximem a empresa vencedora da
obrigatoriedade do envio dos originais.

7.4.9.1. Ocorrendo qualquer fato que impeca a legitimidade do documento, o(a)
Pregoeiro(a), solicitara de imediato que a empresa, dever3a,
obrigatoriamente, remeter via correios as vias autenticadas ou apresentar
as originais no endereco descrito no preambulo deste edital.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

8.1.1. MENOR PRECO TOTAL ANUAL DO LOTE

8.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o
modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do
bem no érgdo competente, quando for o caso;

8.2. Todas as especificagdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada/Fornecedor/Prestador;

8.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens;
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8.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

8.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao;

8.6. A proposta podera ser apresentada conforme modelo disposto no ANEXO III deste
Edital.

8.7. As empresas licitantes deverdao apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de
Precos com base em convencgao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel a categoria profissional envolvida na contratacdo e a qual a
licitante esteja vinculada.

8.8. Para preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, devera ser
utilizado, no minimo, o salario normativo constante no Acordo, Dissidio ou
Convengao Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente
licitagdo (homologado(a) pelo MTE) e em vigéncia, nos termos do art. 614,
paragrafo 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

8.9. Nos casos em que forem detectados erros, falhas, omissdes e/ou inconsisténcias
nas planilhas de custos, o(a) pregoeiro(a) detém a prerrogativa de determinar a
licitante, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja
majoracao do valor arrematado no lote.

8.10. Cumpre-nos esclarecer que, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, e exemplo do Acdorddo n® 2546/2015-TCU-Plenario-Rel. Min. André de
Carvalho: A existéncia de erros materiais ou de omissdes nas planilhas de custos e
precos das licitantes ndo enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas
propostas, devendo a Administracdo contratante realizar diligéncias junto as
licitantes para a devida correcao das falhas, desde que ndo seja alterado o valor
global proposto. Cabe a licitante suportar o 6nus decorrente do seu erro, no caso
de a Administragdo considerar exequivel a proposta apresentada.

8.11. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazé-lo
ou o nao encaminhamento de atendimento das eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro(a), implicara a desclassificacdo da proposta.

8.12. Para compor as planilhas de custos o licitante devera utilizar como valor minimo
para o salario o piso salarial da categoria da Convencdo Coletiva (Homologada) em
vigéncia ou o valor do salario minimo vigente, o que for maior;

8.13. No caso dos “Tributos” da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a empresa
devera utilizar o percentual de acordo com a legislacdo ou regime tributario a que
esteja submetida, sendo vedada a inclusdao dos custos relativos ao Imposto de
Renda Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
(Sumula TCU n© 254/2010 e Acérddo TCU n© 848/2010 - 12 Camara);

8.14. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a
CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
deste Pregdo, exceto quando ocorrera algum dos eventos arrolados no artigo 57,
§19, da Lei n° 8.666/93;

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

10



9.1.

9.2.

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

YSRO .
CRISTOVAO
PREFEITURA

SECRETARIA
DE GOVERNO E
RELACOES COMUNITARIAS e——
=

ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO
DE LANCES:

No horario estabelecido neste Edital, o(a) pregoeiro(a) abrird a sessdo publica,
verificando as propostas de precos langadas no sistema, as quais deverao estar em
perfeita consonancia com as especificagoes e condigdes detalhadas no item 8.1 do
edital;

O(a) pregoeiro(a) podera suspender a sessdo para visualizar e analisar,
preliminarmente, a proposta ofertada que se encontra inserida no campo
“DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO” do sistema, confrontando suas
caracteristicas com as exigéncias do Edital e seus anexos (podendo, ainda, ser
analisado pelo érgdo requerente), DESCLASSIFICANDO, motivadamente, aquelas
que ndo estejam em conformidade, que forem omissas ou apresentarem
irregularidades insanaveis;

Constatada a existéncia de proposta incompativel com o objeto licitado ou
manifestadamente inexequivel, o(a) pregoeiro(a) obrigatoriamente justificara, por
meio do sistema, e entdo DESCLASSIFICARA;

O proponente que encaminhar o valor inicial de sua proposta comprovadamente
inexequivel, caso o mesmo ndo honre a oferta encaminhada, terd sua proposta
rejeitada na fase de aceitabilidade;

As licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob pena de
serem desclassificadas do certame pelo pregoeiro;

Em seguida ocorrerd o inicio da etapa de lances, via Internet, Unica e
exclusivamente, no site https://licitanet.com.br/, conforme Edital;

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital;

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema;

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta sera de R$ 0,01 (um centavos);

Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes;

A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessao
publica;

A prorrogacdao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
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enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios;

Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente;

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo
sistema, poderd o(a) pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdao publica de lances, em prol da
consecugao do melhor preco;

Serdo aceitos somente lances em moeda corrente nacional (R$), com VALORES
UNITARIOS E TOTAIS com no maximo 02 (duas) casas decimais,
considerando as quantidades constantes no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA.
Caso seja encerrada a fase de lances e a licitante divergir com o exigido, o
pregoeiro, podera convocar no CHAT MENSAGEM para atualizacdo do referido
lance, e/ou realizar a atualizacdo dos valores arredondando-os PARA MENOS
automaticamente caso a licitante permaneca inerte;

Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar;

Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance;

Sendo efetuado lance comprovadamente inexequivel, o(a) pregoeiro(a) podera
alertar o proponente sobre o valor cotado para o respectivo item, através do
sistema, o excluira, podendo o mesmo ser confirmado ou reformulado pelo
proponente;

A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme
possibilita o sistema eletrénico, ou seja, antes do encerramento do item;

No caso de desconexdao com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva
do Pregdo Eletr6nico, o Sistema Eletronico podera permanecer acessivel as
licitantes para a recepgao dos lances;

O(a) pregoeiro(a), quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame,
sem prejuizo dos atos realizados;

Quando a desconexao do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao publica serda suspensa e reiniciada
somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdao do
fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletronico utilizado para

divulgacao no site https://licitanet.com.br/;

Incumbird a licitante acompanhar as operagbes no Sistema Eletronico
durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao;
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A desisténcia em apresentar lance implicara exclusdo da licitante na etapa de
lances e na manutencdo do Ultimo preco por ela apresentado, para efeito
de ordenacao das propostas de precos;

Nos casos especificos, em relacdo a itens NAO exclusivos para participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte ou equiparadas, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, onde:

9.25.1. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006 e suas alteragoes;

9.25.2. Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
melhor classificada, depois de encerrada a etapa de lances;

9.25.3. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica
para tanto;

9.25.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior;

9.25.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta;

9.25.6. Na hipdétese de ndo-contratacdo nos termos previstos neste item,
convocacdao sera em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.

O disposto no item 9.25 somente se aplicard quando a melhor oferta ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

Em igualdade de condigbes, como critério de desempate, serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

9.27.1. Produzidos no Pais;

9.27.2. Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;
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9.27.3. Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais (art. 39, § 29, incisos II, III e IV
da Lei n° 8666/93);

9.27.4. Produzidos por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo;

9.27.5. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o(a) pregoeiro(a) devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdao em condicOes diferentes das previstas neste Edital. O(a) pregoeiro(a)
solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Encerrada a etapa de negociacdo de que trata o art. 39, o(a) pregoeiro(a)
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo no edital, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e §9°
do art. 26, e verificara a habilitacdo do licitante conforme disposicbes do edital,
observado o disposto no Capitulo X, do Decreto Municipal n® 335/2019.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco
final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
comprovadamente inexequivel;

Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita;

Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;
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10.6. O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02
(duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

10.6.5.

10.6.6.

10.6.7.

10.6.8.

10.6.9.

O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo(a) Pregoeiro(a) por
solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
o prazo, e formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a);

Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a),
destacam-se os que contenham as caracteristicas do material ofertado,
tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso,
por outro meio e prazo indicados pelo(a) Pregoeiro(a), sem prejuizo
do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo
aceitacao da proposta;

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classificagao;

Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspenderd a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade;

O(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso,
com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacao em condigOes diversas das previstas neste Edital;

Também nas hipoteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a
proposta e passar a subsequente, podera negociar com o licitante para
que seja obtido prego melhor;

A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes;

Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e
antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso;

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) pregoeiro(a)
verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

11.1. DA HABILITAGAO JURIDICA

11.1.1.
11.1.2.

Registro Comercial, no caso de empresa individual.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de
sociedades por acdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus
administradores.
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Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhadas de prova de diretoria em exercicio.

Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao
para funcionamento expedido pelo 6érgdao competente, quando a
atividade assim o exigir.

Sera inabilitada a empresa que apresentar objeto social incompativel
com o objeto desta licitacao.

DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

11.2.1.

11.2.2,

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ.

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou prova
de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto desta licitagdo, com seus respectivos prazos de
validade em vigor.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante
a apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional ou pela Secretaria da Receita
Federal, conforme Portaria Conjunta PGFN/SRF n©. 3, de 22/11/2005,
alterada pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n°. 1, de 2006;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais,
emitida pela Fazenda Estadual do respectivo do domicilio ou sede do
licitante;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal,
mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Municipais,
emitida pela Fazenda Municipal do respectivo do domicilio ou sede
do licitante;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), mediante apresentacdo, respectivamente, da
Certiddo Negativa de Débito - CND e do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF (art. 29, IV da Lei n°. 8.666/93);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica
do trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida, no caso de virem a ser a(s) adjudicataria(s) deste
certame, para efeito de assinatura da Ata e Registro de Pregos e ou Termo
Contratual, nos termos do art. 42 da Lei Complementar n°. 123/2006 e Lei
Municipal n® 52/2019;
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As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo, no entanto, devem
obrigatoriamente apresentar os documentos elencados nos subitens 11.2.3 a
11.2.7. deste Edital, mesmo que contenham alguma restricdo, de acordo com o
art. 43 da Lei Complementar n°. 123/2006.

Havendo alguma restricdao na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste
Edital, sera(@o) assegurado(s), a(s) microempresa(s) e empresa(s) de pequeno
porte adjudicatédria(s) deste certame, o prazo de 05 (cinco) dias ateis, contados
a partir do momento em que for(em) declarada(s) a(s) vencedora(s), prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, conforme o §1°
do art. 43 da Lei Complementar n°. 123/2006;

A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 11.5.,
implicard decadéncia do direito a(s) contratacdo(des), sem prejuizo das sancgdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo
convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
celebrar(em) a(s) contratagao(0es), ou revogar a licitagdo, consoante estabelecido
no art. 43, §2° da Lei Complementar n°. 123/2006.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 27, I1I c/c art. 31, Lei n°.
8.666/93).

11.7.1. Certiddo(0es) Negativa(s) de Faléncia e Concordata, expedida(s)
pelo(s) distribuidor(es) da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica (art. 31, II da Lei n°.
8.666/93).

11.7.2. Balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

11.7.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

11.7.4. E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos
deverdo ser acompanhados da Uultima auditoria contabil-financeira,
conforme dispde o artigo 112 da Lei n°® 5.764, de 1971, ou de uma
declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador;

11.7.5. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou maior a 1 (um) resultantes da
aplicacdo das férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.7.6. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar, considerados os riscos para
a Administracao, e, a critério da autoridade competente, o capital social
minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

11.8. CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL (art. 27, V, Lei n°. 8.666/93):

11.8.1. Comprovante do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, onde declara, sob as penas da lei, que ndo mantém
em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito anos) em horario
noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, nao
possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante no ANEXO IV do edital.

11.9. QUALIFICACAO TECNICA:

11.9.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, atestando aptiddo para o desempenho de
atividades (s) semelhante(s), pertinente(s) e compativel (is) com o
objeto desta licitacdo.

11.9.2. Para efeito de comprovacao da qualificacdo exigida no item anterior, o
licitante deverd apresentar um ou mais atestados que somados,
certifiqguem a execugdo de no minimo 50% (vinte por cento) do
quantitativo do servico a ser executado.

11.10. As certidGes serdo consideradas validas até 90 (noventa) dias da data de sua
emissdo, salvo se consignarem em seu préprio texto prazo de validade
diferente.

11.11. Toda e qualquer documentacdao emitida pela empresa devera ser datada e
assinada por seu representante legal, devidamente qualificado e comprovado;

11.12, Os documentos necessarios a habilitacdo poderdao ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada por meio de cartorio
competente, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou por copias, desde
que acompanhadas dos originais para conferéncia pelo(a) Pregoeiro(a);
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12, COND196E§ PREVIA DA ADMISSIBILIDADE DA DOCUMENTAGCAO DE
HABILITACAO

12.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) verificara
o eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impecga a participagdao no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta ao seguinte cadastro:

12.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas-CEIS;

12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

12.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas;

12.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

12.6. Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

13. ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

13.1. Os documentos de habilitacao, relacionados no item 11, deverao ser cadastrados
previamente no sistema, no momento em que, o licitante cadastre sua proposta
de precos. As documentacdOes cadastradas pelas empresas participantes sao
bloqueadas para os demais participantes, inclusive o(a) Pregoeiro(a).

13.2. Apds a etapa competitiva, quando da declaracdo da empresa vencedora da
licitacdo, os documentos de habilitacdo cadastrados no sistema, serdo
automaticamente disponibilizados para a verificacdo do(a) Pregoeiro(a).

13.3. Os documentos exigidos para habilitagdo e, incluidos na plataforma, somente
serdo encaminhados ao Pregoeiro(a), quando ocorrer impedimentos na leitura e
ou problemas técnicos (falha no download do arquivo) que dificultem o acesso
da identificagdo da empresa, poderd ser concedido o prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis ap6s a Sessao/comunicado pela Pregoeira, os documentos
eximir auséncia de documento e ou autenticidade, logo, deverdo ser
encaminhados via original ou codpia autenticada, devidamente lacrado e
rubricado no fecho, e conter, em sua parte externa, os dizeres:

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGCOES
COMUNITARIAS/SEGOV

CNPJ n° 13.128.855/0001-44, COM SEDE CENTRO ADMINISTRATIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO - LARGO DO SAO
FRANCISCO - SAO CRISTOVAO - SERGIPE, CEP: 49.100-000

EMPRESA:

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

19




SECRETARIA s SAO

DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | MA/ CpeErE | TURA

SE

DOCUMEN'I;A(;AO: HI-I\\BILITA(;I'-'\O E PROPOSTA DE PRECOS
REF. PREGAO ELETRONICO N° XX/2022.

ATT: PREGOEIR(O)A

13.4. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de

13.5.

13.6.

certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n°
2200-2, de 24 de agosto de 2001, serdao recebidos e presumidos verdadeiros em
relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e
cépias autenticadas em papel.

Os documentos com autenticacdo digital, e as certiddes que possam ser
conferidas através da internet, eximem a empresa vencedora da obrigatoriedade
do envio dos originais.

A critério do(a) pregoeiro(a), o prazo estabelecido no subitem 13.3. podera ser
prorrogado, visando manter a vantajosidade dos precos ofertados na sessao
publica.

14. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:

14.1.

A proposta final do licitante declarado vencedor poderda ser encaminhada no
prazo de até 02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do(a) Pregoeiro(a) no
sistema eletronico, conforme modelo presente no ANEXO II, e devera:

14.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal;

14.1.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;

14.1.3. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdao no decorrer da execucdao do contrato e aplicacdo de
eventual sancdo a Contratada, se for o caso;

14.1.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como,
validade da proposta, marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada;

14.1.5. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso
(art. 59 da Lei n° 8.666/93);

14.1.6. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos;

14.1.7. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao;
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14.1.8. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes
ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

15. DOS RECURSOS:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.

16.1.

16.2.

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o
caso, sera concedido o prazo de 10 (dez) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro(a) verificar a tempestividade e
a existéncia de motivacdao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao
o recurso, fundamentadamente.

15.2.1. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

15.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

15.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazoes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
A sessdo publica podera ser reaberta:

16.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja
anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

16.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n© 123/2006. Nessas
hipoteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.
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16.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) e podera
ser convocado através do e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.

16.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no HABILITANET, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

17.1.

17.2.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do(a) Pregoeiro(a), caso ndao haja interposicdao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DO PAGAMENTO:

A contratada recebera o pagamento, somente, pelo fornecimento efetivamente
prestados, conforme solicitacdo da Contratante, nos valores descritos na proposta
de precgo elaborada nos termos do Termo de Referéncia e seus anexos.

A empresa a ser contratada apresentara a Contratante até o 300 (trigésimo) dia
util do més subseqiiente a fornecimento / prestacdo de servigos a nota fiscal /
fatura acompanhada das certidoes negativas de débitos tributarios, regularidade
fiscal e Guias de Recolhimento de INSS e FGTS referente aos funcionarios e guias
de recolhimento de INSS, para que seja providenciado o competente atesto e
posterior pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
apresentacao de toda documentacao solicitada.

Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com o
documento de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e/ou Municipal e prova de regularidade perante o Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e perante o FGTS - CRF e a CNDT;

Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer Nota Fiscal-Fatura por
omissdao da CONTRATADA o prazo de 30 dias reiniciar-se-a a contar da data da
respectiva reapresentacgao;

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitacdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do
processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liguidagcao qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogagao automatica do
prazo em igual niumero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;
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N3o havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

A Contratante efetuara desconto direto na fatura apresentada, na hipdtese de
eventuais glosas referentes a inexecucdao ou aplicacdo de penalidades, pelo
descumprimento das clausulas, contidas no Termo de Referéncia.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
Visando garantir recursos necessarios para o cumprimento das obrigacdes sociais
e trabalhistas em caso de inadimplemento da empresa contratada, a Prefeitura de
Sao Cristébvdo passa a adotar no presente procedimento licitatério, a
obrigatoriedade da criagdo da Conta-Depodsito Vinculado - Bloqueada para
Movimentagdao, com base no art. 18, § 1 9, Inciso I e Anexo XII-A da IN SLTI/MP
n® 5, de 25 de maio de 2017, para depdsito e controle das seguintes verbas
trabalhistas:

a) 139 (decimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.

A Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para Movimentacdao € uma conta aberta
pela Administracdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente a
receber depodsitos decorrentes de provisionamentos mensais de encargos
trabalhistas.

E uma forma diferida de pagamento & empresa contratada, pois antecipa o
pagamento de evento futuro, que sd possibilita a utilizacdo do recurso com o
aperfeicoamento do evento (pagamento de férias, 13° salario, multa fundiaria) e
deve atender o disposto nos art. 40, XIV e art. 55, III ambos da
Lei 8.666/93. Para tanto, a assinatura do contrato deverad ser sucedida dos
seguintes atos:

Solicitacdo pela Prefeitura de Sao Cristévao, mediante oficio, de abertura de
conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentacdo), no nome da empresa
vencedora do certame.

Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo, da Prefeitura de S&o Cristévéo, dos documentos de abertura da conta-
depdsito vinculada e de termo especifico da instituicdo financeira oficial (Banco do
Estado de Sergipe S.A.) que permita a Prefeitura ter acesso aos saldos e extratos
e vincule a movimentacdo dos valores depositados.

O descumprimento do prazo indicado no subitem anterior sujeitara a contratada a
penalidade de multa, a ser aplicada na forma prevista no edital.

A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada se dara mediante autorizacdo desta
Prefeitura, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes citadas no item 20.1
deste Termo;

Os valores provisionados serao liberados parcialmente, anualmente e ao final do
contrato de acordo com a situagdo de cada caso. Com relagdo ao 13° Salario a
liberacdo ocorrera parcialmente e proporcionalmente aos recursos provisionados
de cada empregado. 0 mesmo procedimento se aplica
as Férias e Adicional de Férias. No caso de rescisdo de algum empregado serdo
liberados os recursos proporcionalmente ao montante de recursos provisionados
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para aquele empregado, observando a data de inicio do vinculo daquele
empregado a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao;

19.9. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou por outro que venha a ser definido no Termo de Cooperacdao Técnica
a ser firmado entre a Prefeitura e o Banco do Estado de Sergipe, sempre escolhido
o0 de maior rentabilidade.

19.10. Para fins de retencdo, os percentuais das rubricas indicadas neste
paragrafo sao os constantes da planilha de formacdao de custos (Anexo I deste
Termo de Referéncia).

19.11. Com a criacao das provisoes realizadas pela Prefeitura para o pagamento
dos encargos trabalhistas, as mesmas deixardao de compor o valor mensal do
contrato a ser pago diretamente a empresa vencedora.

19.12. Caso haja cobranga de tarifas, referente a abertura e manutengdo da conta
depdsito vinculada, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal
devido a empresa contratada e depositado na conta corrente vinculada.

20. DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E VIGENCIA:

20.1. O ORGAO GERENCIADOR do Municipio de S&o Cristévdo, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO, respeitada a ordem de
classificagdo e quantidade de fornecedores a serem registrado(s), convocara o(s)
interessado(s) para assinar(em) a Ata de Registro de Precos — ARP - Anexo
IV, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, contados da data do recebimento
da convocacao, salvo motivo justificado e devidamente aceito pela Administracgao,
podendo a convocada solicitar a prorrogagdo do prazo, uma Unica vez, e por
igual periodo, a critério da Administracdo, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n° 8.666/93.

20.1.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura da Ata de Registro de Pregos, a
Administracdo podera encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico (e-mail): se for assinatura eletronica devera ser remetida no
prazo de até dois dias Uteis e, caso seja escrita devera ser remetida no
prazo de até dez dias corridos, a contar da data de seu recebimento.

20.2. Sera(ao) registrado(s) na ata de registro de precos o(s) preco(s) e quantitativo(s)
do(s) licitante(s) vencedor(es), bem como, sera(do) registrado(s), o(s) preco(s)
do(s) demais licitante(s) que expressaram seu interesse tiver em aceitar cotar
seu(s) produto(s) em valor(es) igual(is) ao(s) do(s) licitante(s) mais bem
classificado(s).

20.3. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do
licitante vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos
registrados e demais condicdes.

20.4. O prazo de validade da Ata de Registro de Precgos resultante desta licitagdo nao
podera ser superior a 01 (um) ano.

20.5. Na Ata de Registro de Precos sera exigida a comprovacdo das condigbes de
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habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, inclusive para fins de pagamento
da nota fiscal/fatura.

Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas de precos do
presente certame, sem que haja convocacao para assinatura da ARP, fica(m) a(s)
licitante(s) liberada(s) dos compromissos assumidos.

20.6.1. Se, por motivo de forca maior, a formalizacdo e assinatura da ata de
registro de precos ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias e, caso persista o interesse do
Municipio de S&do Cristovao, este podera solicitar prorrogagdao da
validade acima referida, a critério da Administragao Publica.

20.6.2. E facultado & Administracdo quando o convocado ndo assinar a ata de
registro de pregos convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos
atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a
licitacdo independentemente da cominacdo legal prevista na Lei n©°
8.666/1993.

A Ata de Registro de Preco decorrente deste certame ordenara a classificacéo e a
quantidade de fornecedor a ser registrado constituindo-se em compromisso formal
de fornecimento nas condicdes estabelecidas no referido instrumento, conforme
disposto na legislacao pertinente e Decreto Municipal n.© 537/2013.

A existéncia de Registro de Pregos ndo obriga a Administracdo firmar as
contratacdes que delas poderao advir, facultando-se a realizagdo de procedimento
especifico para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de fornecimento/prestacdo em igualdade de condigGes.

A Ata de Registro de Precos — ARP podera ser objeto de alteracdes, obedecidas as
disposigdes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93, combinado com o disposto no
Decreto Municipal n°. 537/2013 e demais legislagdes pertinentes.

20.10. O edital e a(s) proposta(s) da(s) licitante(s) passam a integrar a Ata de Registro

de Precgos, para os efeitos legais.

19.11. Sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos

21.

21.1.

a)

licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com pregcos iguais aos
do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o
percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto nao
atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993.
(CADASTRO RESERVA)

DAS OBRIGAGOES DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAO PARTICIPANTE:

CABE AO ORGAO GERENCIADOR:

Gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes das
contratadas, os pregos, os quantitativos disponiveis e as especificacdes dos
produtos e servicos registrados, observada a ordem de classificacdo indicada na
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h)
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a)

b)

d)

e)

f)
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licitagao;

Convocar as vencedoras via fax, ou e-mail, para assinatura da ARP e do contrato
e retirada da nota de empenho;

Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na licitacdo, bem assim, a
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com solicitacdo de novas
certidoes ou documentos vencidos;

Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precgos
registrados, para fins de adequagdao as novas condicbes de mercado, e de
aplicagcao de penalidades;

Realizar, quando necessario, prévia reunido com as licitantes objetivando a
familiarizacao das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

Consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificagdo)
guanto ao interesse em fornecimento do (s) produto(s) a outro (s) 6rgdo (aos) da
Administracdo Publica que externe (m) a intengdo de utilizar a presente ARP;

Comunicar aos gestores dos 6rgaos participantes possiveis alteragdes ocorridas na
presente ARP;

Coordenar a qualificacgdo minima dos respectivos gestores dos &rgaos
participantes;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da
licitacdo, na presente ARP.

CABE AO ORGAO PARTICIPANTE:

Indicar gestor do contrato nos termos das disposicdes previstas no art. 67 da lei
no 8.666/1993 e Decreto Municipal n® 537/2013, estando o gestor do contrato
indicado no Anexo I do edital.

Tomar conhecimento da Ata de Registro de Precos, inclusive as respectivas
alteracdes porventura ocorridas, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso,
o correto cumprimento de suas disposicGes, logo apds a conclusdo deste certame.

Consultar previamente, 6rgdo gerenciador objetivando a obtencdo das
informacOes necessarias a aquisicao pretendida;

Verificar a conformidade das condicOes registradas na presente ARP junto ao
mercado local, informando ao 6rgao gerenciador eventuais desvantagens ou
vantagens verificadas;

Encaminhar ao 6rgdao gerenciador, a respectiva nota de empenho ou documento
equivalente;

Enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as informagdes sobre a
contratacao efetivamente realizada;
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Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da
lictagdo e na presente ARP, informando ao 6érgao gerenciador, qualquer
irregularidade ou inadimplemento do particular.

22. DA REVISAO DE PRECOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP:

22.1.

22.2,

22.3.

22.4.

22.5.

23.
23.1.

a)

E vedado qualquer reajuste de precos durante o prazo de validade da ARP, exceto
por forca de legislacdo ulterior que o permita, porém, podera haver revisdo de
valores, de acordo com os Decretos Municipais e legislagdes pertinentes.

Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou
bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as negociagdes junto
aos fornecedores, observadas as disposicées contidas na alinea “d” do inciso II do
caput do art. 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o érgdo gerenciador convocard os fornecedores para
negociarem a reducao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

a) Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados
pelo mercado serao liberados do compromisso assumido, sem aplicacdao de
penalidade.

b) A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificacao original.

Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

b) convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

22.4.1. Nao havendo éxito nas negociagdes, o orgdo gerenciador devera
proceder a revogacdo da ata de registro de precos, adotando as
medidas cabiveis para obtengdo da contratacdo mais vantajosa.

Independente de solicitagdo a Administragdo devera convocar a detentora da ARP

para negociar a reducdo dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na

qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta em virtude da reducdo dos
precos de mercado, a qual também pode ser mediante Apostilamento.

DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:

Por iniciativa da Administragao, quando:

I. Ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitagdo
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supracitada e as condigdes da presente ARP;

II. N3o retirar a nota de empenho ou documento equivalente nos prazos
estabelecidos, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela
Administracao.

III. Dar causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

Iv. Em qualqguer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial relativa ao
presente Registro de Precos;

V. Nao manutengao das condicOes de habilitacdo e compatibilidade;
VI. Ndo aceitar a reducdo dos precos registrados, nas hipdteses previstas na
legislagao.

VII. Por razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Por iniciativa do proprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste
Registro de Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo o6rgao
gerenciador, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita execucao
contratual.

23.2. O cancelamento de registro nas hipdéteses acima elencadas, assegurados o

24.

24.1.

24.2,

24.3.

contraditorio e a ampla defesa, devera ser formalizado mediante competente
processo administrativo com despacho fundamentado do érgao gerenciador.

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO:

O ORGAO GERENCIADOR do Municipio de S&o Cristévdo, através da Secretaria
Requisitante, respeitada a ordem de classificagdo e quantidade de fornecedores a
serem registrado(s), convocarda a(s) empresa(s) detentora(s) da ARP para
assinar(em) o contrato ou instrumento equivalente no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da convocacdo, salvo
motivo justificado e devidamente aceito pela Administragcdo, podendo a
convocada solicitar a prorrogacdo do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo, a
critério da Administracdo, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n° 8.666/93.

A(s) detentora(s) da ARP, quando convocada(s), estara (8o) obrigada(s) a assinar
o contrato, ou instrumento equivalente expedido nas condicOes estabelecidas
neste edital, nos seus Anexos, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancgGes previstas na Lei n°® 8.666/93.

Caso a(s) convocada(s) ndo assinar(em) o Termo de Contrato, ndo retirar (em) ou
aceitar(em) o instrumento equivalente, no prazo e condicdes estabelecidos no
item 23.1 deste edital, é facultado ao érgao gerenciador, em atengao ao
disposto no item 23, convidar as licitantes remanescentes na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, nas condigdes propostas de cada
primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos, de conformidade com o ato
convocatorio, ou revogar a licitacdo, independentemente da cominacdo legal
prevista na Lei n® 8.666/1993.
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Se, por motivo de forga maior, a formalizacdo e assinatura da ata do contrato ou
de instrumento equivalente, ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias e, caso persista o interesse do Municipio de
Sao Cristévao, este a critério poderad solicitar prorrogacdo da validade acima
referida.

No ato da assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condicdes de
habilitagdo consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante
durante sua vigéncia.

O prazo de vigéncia contratual serd contados a partir da sua assinatura,
respeitado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos e a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, obedecido ao disposto no art. 57 da Lei n®
8.666/1993.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo Publica Municipal a
firmar contratacdes que deles poderdo advir, sendo-lhe facultada a utilizacao de
outros meios, respeitada a legislacdao que rege as licitagbes, sendo assegurado ao
beneficiario da ARP a preferéncia de contratacdo em igualdade de condigdes.

O edital, a proposta da licitante e a Ata de Registro de Precos, passam a integrar
o0 contrato, ordem de compra ou instrumento equivalente para todos os efeitos
legais.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

Assinar a Ata de Registro de Precos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da convocacao;

Informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto a aceitacdo ou nao do
(a) fornecimento/prestacdo a outro o6rgdao da Administracdo Publica (ndo
participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente ARP;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e ou prestacao dos servicos licitados em
prazos, condigcdes e caracteristicas estipulados no Termo de Referéncia - Anexo
I, sob pena de aplicacdo das penalidades e sancgdes prevista;

Comunicar, formal e imediatamente, ao gestor contratual de eventuais
ocorréncias anormais verificada na execugdo do servico, no menor espaco de
tempo possivel (no maximo vinte e quatro horas de ocorréncia do fato);

Recrutar em seu nome, e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os
empregados necessarios a perfeita execucdo do fornecimento, cabendo-lhe
efetuar todos os pagamentos referentes aos salarios, inclusive os encargos
previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal e quaisquer outros
decorrentes da sua condicdo de empregadora;

Atender, com a diligéncia possivel, as determinacGes do gestor contratual,
adotando todas as providéncias necessarias a regularizacdo de faltas e
irregularidades verificadas;

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
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das obrigagdes assumidas e especificadas no contrato;

Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Sdo
Cristévao, através da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos - SEMSURB,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da Agricultura e da Pesca - SEMAP,
Secretaria Municipal de Educacgdo de Sdo Cristdvdo —SEMED, Secretaria Municipal
de Saude - SMS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST ou a terceiros, por acdo ou omissdo no exercicio das obrigacdes
assumidas no projeto basico;

Substituir imediatamente e sem qualquer 6nus para o 6rgao beneficiado, os
materiais que ndo atendam as especificacbes determinadas no Termo de
Referéncia, ou que esteja com algum dano, violacdo ou defeito de qualquer
natureza, sujeitando-se as penalidades cabiveis;

25.10. Nao transferir de responsabilidade da prestadora do servico para outras

entidades, sejam fabricantes, representantes, ou quaisquer outros;

25.11. Manter todas as condicdes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdao no

certame.

26. DA ALTERACAO CONTRATUAL:

26.1.

O contrato podera ser alterado, mediante a celebracdo de termos aditivos,
conforme dispde o art. 65 da Lei n® 8.666/1993 e rescindido unilateralmente pela
Administracdo na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos art. 77 a 80,
da referida Lei, em sua redacdo atual, ou, de comum acordo entre as partes,
mediante aviso prévio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

27. DA RESCISAO CONTRATUAL:

27.1.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)

Constituem motivo para rescisdao do contrato:

O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;
O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;

A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do fornecimento, nos prazos estipulados;

O atraso injustificado no inicio do servico ou fornecimento;

A paralisacdo do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracdo;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdao do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdao ou
incorporacao;

O desatendimento das determinacdes regulares de servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, assim como as de seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 10 do
art. 67 da Lei n° 8.666/1993,;

A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
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A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da contratada,
que prejudique a execugao do contrato;

Razdbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados
e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

A supressdo, por parte da Administracdao, de servicos ou compras, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10 do art. 65
da Lei n© 8.666/1993;

A suspensao da execucao contratual, por ordem escrita da administracdao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte dias), salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagao, da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacbes e
mobilizagOes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela administracdo
decorrente do fornecimento, ou parcelas deste, ja recebido ou executado, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdao, da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento das
obrigagOes assumidas até que seja normalizada a situacdo;

Descumprimento do disposto no Inciso V, do art. 27, da Lei n° 8.666/93, em sua
atual redacgdo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato;

Quando a rescisdo ocorrer com base na alinea “0” deste item sem que haja culpa
da CONTRATADA, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, os quais
devem ser devidamente comprovados.

Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

A rescisdo do contrato terd lugar de pleno direito, independentemente de
interposicao judicial ou extrajudicial, obedecido as situagGes previstas nos incisos
I a XVIII, do artigo 78, da Lei 8.666/93 em sua atual redagdo e especialmente
guando a adjudicataria:

Atrasar injustificadamente a entrega do objeto licitado, além de trinta dias corridos
apods o prazo previsto neste edital;

Falir ou dissolver-se;

Transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes desta licitagdo, sem a
expressa anuéncia do érgao gerenciador.

Supressao, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificacdo do valor inicial
do contrato, além do limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente
contratado, estabelecido a época da celebracdo deste Instrumento, devidamente
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corrigido a data da supressao.

Por acordo entre as Partes, amigavelmente, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

28. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

28.1.

A despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correra a conta do Municipio de
Sao Cristévao, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSURB,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da Agricultura e da Pesca - SEMAP,
Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Cristovao-SEMED, Secretaria Municipal
de Salude - SMS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST, quando pertinente a solicitacdo da(s) empresa(s) dos pregos registrado
na Ata de Registro de Precos.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

29.1.

29.2,

29.3.

Ficara impedida de licitar, firmar ARP e de contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da
citacdo e de ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, a licitante que:

a) Deixar de assinar ARP/Contrato;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do Pregao;
C) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Fizer declaragao falsa;

f) Cometer fraude fiscal;

a) Falhar ou fraudar na execucdo do Contrato.

Iniciada a sessdo do Pregao, ndo cabe desisténcia das propostas ou lances e o
proponente que se recusar a cumprir a obrigacdo, bem como se vier a fazé-lo fora
das condicOes e especificagGes por ele propostas inicialmente, estara sujeito, de
acordo com a gravidade da falta e a critério do Municipio, as seguintes sancdes
administrativas:

a) Adverténcia;

b) Multa na forma prevista no item 22.3;

C) Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administragao;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

A multa a que se refere o item anterior sera aplicada até o limite de 1/3 (um
terco) do valor da adjudicacdo e, no caso de atraso nao justificado, devidamente,
cobrar-se-a 1% (um por cento) por dia, sobre o valor da respectiva Nota de
Empenho, o que ndo impedira, a critério da Administracdo Municipal, a aplicagao
das demais sangdes a que se refere o item 22.1, podendo a multa ser descontada
dos pagamentos devidos pela Secretaria, ou cobrada diretamente da contratada,
amigavel ou judicialmente;

29.4. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de
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ampla defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

30. CONDIGOES DA EXECUGAO DO SERVICO - ARP / CONTRATO

29.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de obra ¢ dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza e conservagio, obrigam-se a:

29.2 A empresa contratada ndao podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir,
total ou parcialmente, parte alguma deste contrato. A fusdo, cisdo ou incorporagdao so
serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que
nao afetem a boa execugcdo do CONTRATO.

29.3 A empresa contratada assumira integral responsabilidade pelos servigos prestados
nos termos da legislagdo vigente e o Onus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de
acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servicos objeto deste
projeto e apresentard os respectivos comprovantes quando solicitados pelo
CONTRATANTE, exceto com relacao aos tributos e contribuicbes que serdao recolhidos
pelo CONTRATANTE no ato do pagamento.

29.4 A CONTRATADA devera providenciar e assegurar a contratagdo de profissionais em
guantidade suficiente para a regular execugao dos servicos, de acordo com a legislacdo
em vigor e cumprimento da execucgao do servigo no prazo estabelecido pela contratante.

29.5 Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servigo e/ou fornecimento de equipamento que ndo esteja
de acordo com a técnica atual, normas ou especificacdes que atentem contra a sua
seguranca ou de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipdtese, a falta de
fiscalizacdo do CONTRATANTE eximirda a empresa contratada de suas responsabilidades
provenientes do Contrato.

29.6 Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer servigco nao
executado a contento, correrdo por sua conta as necessarias despesas.

29.7 A empresa contratada assumird a responsabilidade integral e ilimitada pela
vinculacdo trabalhista exclusiva dos seus empregados ou prepostos, durante a execugao
dos servigos estipulados neste instrumento.

29.8 Sera de responsabilidade da empresa contratada os prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos, durante a
execucao dos servicos estipulados neste instrumento.

29.9 Ocorrendo mudancas de locais da prestacdo dos servicos, ficaréa a empresa
contratada obrigada a executa-los nos novos enderegos, desde que estes se localizem
dentro da area de jurisdicdo.
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29.10 Colocar a disposicdao do Municipio CONTRATANTE, a partir do primeiro dia util
apos a data da publicacdo do extrato do contrato, profissionais capacitados com a mao
de obra adequada e equipamentos necessarios a boa execucdo dos servicos ora
contratados.

20.11 Executar os servicos contratados, com fornecimento de equipamentos,
obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de equipamentos de primeira
qualidade e especificos para cada tipo de servico, observando orientacdo do
CONTRATANTE, quando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacdo e
desinfeccdo das areas fisicas do imodvel, constantes deste Termo de Referéncia.

29.12 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

29.13 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardao os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho.

29.14 Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do
CONTRATANTE, ndo esteja habilitado para a prestacdo dos servigos.

29.15 Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta
inconveniente, pelo CONTRATANTE.

29.16 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e
provendo-os dos equipamentos de Protecdo Individual-EPI’s, sempre que necessario.

29.17 No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de atendimento a
qualquer reclamacdo do CONTRATANTE, poderd este confiar a outrem a execugdo dos
servicos reclamos, as expensas da empresa contratada, cujas despesas serdo
descontadas de uma s6 vez, quando do pagamento mensal subsequente devido pelo
CONTRATANTE, ndo cabendo impugnacdo de seu valor e sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

29.18 Implantar, de forma adequada, a planificacdao, execucao e supervisdao permanente
dos servicos de forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operacao correta e
eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos oérgdos e
entidades da administracdo municipal, onde seja requerida a execucdo do Servico.

29.19 Ocorrendo desaparecimento de equipamentos, bens ou valores, ou sendo os
mesmos danificados, apds a sindicdncia a ser instaurada e concluida, e sendo
responsabilizada a empresa contratada, deverao os equipamentos, bens ou valores a
serem repostos, substituidos ou ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis apds a notificacdo para tal finalidade.
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29.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracdo Publica.

29.21 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

29.22 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

29.23 Observar conduta adequada na utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

29.24 A empresa contratada obriga-se a fornecer ao funcionario designado para
execucdo do servico nas dependéncias do CONTRATANTE, todo e qualquer equipamento
de seguranca e higiene do trabalho necessdarios aos mesmos, devendo apresentar,
sempre que necessario e/ou solicitado pela administragdo publica, certiddo do SESMET e
a declaracdo firmado por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho.

29.25 Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os equipamentos
necessarios a execugao do servigo.

29.26 A CONTRATADA, caso ndo esteja estabelecida no municipio de Sdo Cristovao, no
Centro Histérico, obrigar-se-a a manter escritério de apoio administrativo na cidade, a
qual se incumbira de todas as atividades inerentes a perfeita prestacdao de servigos.

29.27 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, obedecendo as normas da Resolucdo n°257, de 30 de junho
de 1999, do Conselho Nacional do Meio Ambiente. Esses produtos;

29.28 Quando descartados, deverdao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica.

29.29 Substituir substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade.

29.30 Fornecer/repor até o quinto dia do més do exercicio, todos os equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, adequadamente, em quantidade suficiente para o
respectivo periodo; Caso contrario, sera notificado a complementa-los, no prazo de trés
dias Uteis, observadas as penalidades previstas no Contrato.

29.31 Substituir o empregado em caso de afastamento (doenca, falta, férias, etc.), sem
nenhum acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao.
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29.32 Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes constantes no
edital e anexos e na propria proposta apresentada, por meio de profissionais cujas
funcOes estejam registradas em carteira de trabalho.

29.33 Regularizar, quando notificada pelo Municipio de Sdo Cristovdo, sob pena de
sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugao dos
servicos fora das especificacoes.

29.34 Adotar medidas, precaucbes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados ou terceiros, quando da execugao dos servicos contratados,
ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

29.35 Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a
cada seis meses ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental
(substituidos anualmente ou quando houver necessidade). Os uniformes deverdo ser
aprovados previamente pela CONTRATANTE que podera aprovar ou nado tal vestimenta, e
a pedido desta, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as especificagdes e
conter as caracteristicas basicas constantes deste termo.

29.36 Ressarcir a Prefeitura de Sao Cristévao, quaisquer prejuizos causados pelos seus
empregados ao Patriménio Publico, a Administragdo e/ou terceiros, quando da execucao
dos servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa.

29.37 Identificar todos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de Sao
Cristévao.

29.38 Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

29.39 Manter os seus empregados informados quanto a normas disciplinares da
Prefeitura Municipal de Sao Cristovao, exigindo sua fiel observancia, especialmente
guanto a utilizagcdo e segurancga das instalacoes.

29.40 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do
Municipio e demais localidades onde seja requerida a execugao do servico.

29.41 Exercer o controle, com o fiscal designado para acompanhamento dos servigos do
Municipio, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos.

29.42 Apresentar aos 6rgdos e entidades deste Municipio, na pessoa de fiscal do
Contrato, relatorio técnico mensal das atividades realizadas, constando relagoes
nominais de licencas, faltas e substituicdes, se houver, assim como, escala nominal de
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férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relagdo dos
equipamentos despendido para a execugao dos servicos prestados.

29.43 Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato
atendimento das solicitagdes efetuadas pelos 6rgaos e entidades, em relagcdo a execugao
dos servigos contratados.

29.44 Comunicar a Prefeitura Municipal de Sao Cristévdo, quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que
prejudiquem ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade do Patrimonio Publico.

29.45 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagao pessoal de seus
empregados durante a execugao dos servigos contratados.

29.46 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execucao de atividades alheias.

29.47 Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel
desempenho do trabalho.

29.48 Apresentar, mensalmente, aos 6rgdos e entidades contratantes, relagdo nominal
de seus empregados em atividade. Qualquer alteracdo deverda ser comunicada de
imediato.

29.49 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado.

29.50 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, decorrentes da execucdo do contrato.

29.51 Promover o0 pagamento de seus empregados nas datas regulares
independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por parte dos
respectivos 6érgdos e entidades contratantes deste Municipio, decorrente de
circunstancias diversas.

29.52 Nao aceitar nenhuma indicacdo de empregados feita por servidores deste érgao,
bem como tentar evitar a inclusdo de parentes de servidores dentre os empregados que
prestardo os servicos.

29.53 Possuir em seu quadro de reserva para que as substituicdes eventuais sejam
feitas de imediato, sem prejuizo do servigo.

29.54 Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem
prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar
decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servicos.
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29.55 Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de
servico com autoridades ou pessoas relacionadas a area gestora.

29.56 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua
condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigcos
contratados, inclusive exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidente de
trabalho, demissdes, vales transportes, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da
legislagdo trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o
argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco invocar a co-
responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacdes.

31. CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

30.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, com alteracdes, os
servigos/pecas, serao recebidos da seguinte forma:

Provisoriamente, mediante “Termo de Aceite Provisério”, assim que forem
executados os servicos, para efeito de posterior verificagdo da conformidade com
as especificagoes exigidas neste Termo de Referéncia e na proposta do licitante
vencedor.

Definitivamente, mediante “Termo de Aceite Definitivo”, apds verificacdo da
qualidade, caracteristicas e especificacdo dos servigos solicitados, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da lavratura do termo de recebimento
provisorio.

30.2. Recebidos os servicos nos termos acima, se a qualquer tempo durante a sua
utilizacdo normal, vier a se constatar incompatibilidade com as especificacdes
solicitadas, proceder-se-& o seu refazimento imediato, apds a comunicagdo da
irregularidade pelo érgdo solicitante.

30.3. O recebimento definitivo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, ndo
exclui a responsabilidade da CONTRATADA quanto aos vicios ocultos, ou seja, so
manifestados quando da sua normal utilizacdo pela nos termos do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

30.4. Para os fins do disposto no item anterior, o recebimento definitivo dos servigos
consistird no atesto da nota fiscal/fatura, pelo 6rgdo contratante ou por outro
servidor do 6rgdo solicitante, designado para esse fim.

30.5. Se houver erro na nota fiscal/fatura, ou qualquer outra circunstancia que
desaprove o recebimento definitivo, o mesmo ficard pendente e o pagamento
suspenso, ndao podendo a CONTRATADA interromper a execugao do Contrato até o
saneamento das irregularidades.

30.6. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o
pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, ndo incidird sobre o o6rgdo
solicitante qualquer 6nus, inclusive financeiro.

30.7. Os servicos que ndo atendam as especificagdes constantes neste instrumento, ou
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ainda executados em desacordo com o estipulado neste Termo e na proposta da
empresa vencedora serao rejeitados, parcial ou totalmente, conforme ocaso.

O representante da CONTRATANTE anotarda em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdao do objeto, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Se, apds o recebimento provisorio, constatar-se que os objetos possuem vicios
aparentes ou redibitdrios ou estdo em desacordo com as especificagdes ou a
proposta, serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento,
até que sanado o problema.

30.10. O objeto fornecido em desacordo com o estipulado neste instrumento

convocatorio e na proposta do adjudicatario sera rejeitado parcialmente ou
totalmente, conforme o caso.

30.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela

solidez e seguranca do servico e/ou bem, nem a ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

31. DAS DISPOSICOES GERAIS:

31.1 E facultado ao Pregoeiro(a) oficial, auxiliado pela equipe de apoio, proceder em

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

qualquer fase da licitacdo, as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacgao que deveria constar originalmente da proposta;

A apresentacao da proposta de precos implica na aceitagdao plena e total das
condicGes de participacdes deste Pregado, sujeitando-se a licitante as sangoes
previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n® 8.666/93.

Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos a esta licitacao
serao prestados pelo(a) Pregoeiro(a) Oficial e membros da equipe de apoio
lotados na CPL, situada no Pago Municipal, Pragca Sao Francisco, s/n, Bairro
Centro, Prefeitura Municipal/DILCC - Diretora de Licitacdes e Contratos
Centralizados.

Como meio de assegurar a celeridade pretendida pela legislacao pertinente,
solicitamos aos interessados que, tendo conhecimento dos termos deste edital nos
locais acima indicados, informe os dados da empresa ao Municipio, diretamente na
Comissdo ou através do endereco eletronico licitacaoscse@gmail.com e ou

licitacao@saocristovao.se.gov.br.

Todos os anexos deverdao ser feitos em estrita observancia aos modelos e
especificacdes constantes neste Edital e em papel timbrado da empresa, como os
seguintes dados: endereco completo, n® CNPJ, n© Insc. Estadual, tel/ fax).

N3o serd concedido prazo ao licitante para apresentacdao de documentos exigidos
neste Edital e ndo apresentados em momento oportuno;

Os interessados que desejarem cdpias do presente Edital e/ou tiverem dlvidas de
carater técnico ou legal na interpretacdo dos seus termos serao atendidos pelo(a)
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Pregoeiro(a) ou pela Equipe de Apoio no endereco citados no predmbulo deste
Edital ou pelo e-mail licitacaoscse@gmail.com e ou
licitacao@saocristovao.se.gov.br.

31.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), que decidird com base na
legislacdo em vigor;

31.9. O Municipio de Sao Cristovao reserva-se ao direito de anular a presente licitagao,
por ilegalidade, ou revoga-la, conveniéncia ou oportunidade.

31.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

¢ ANEXO I — Termo de Referéncia;
e ANEXO II - Modelo de Planilha Assessoria de Custos e Formacao de Precos
e ANEXO III - Modelo da Proposta de Precos;
ANEXO IV - Modelo de Declaracao Relativa a Dispositivo Constitucional
e ANEXO VI - Minuta da Ata de Registro de Precos
e ANEXO VI - Minuta do Contrato

32 DO FORO
32.1 Fica estabelecido o foro da Comarca de Sdo Cristovao, Estado de Sergipe, para

dirimir dldvidas ou pendéncias que ndo possam ser solucionadas
administrativamente.

Sdo Cristévao/SE, 18 de julho de 2022.

Thais Rocha Passos de Souza
Pregoeiro(a)
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1- DA APRESENTACAO:

1.10 termo de referéncia em epigrafe tem por finalidade atender o artigo 7° c¢/c Artigo 6°, combinado
com o inciso IX da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, elaborando o presente Termo de
Referéncia, o qual contém todas as informagdes necessarias ao Registro de Precos para eventual e
futura contratacido de empresa especializada na prestacio de services continuados de apoio
administrativo e operacional, de limpeza e manutencdo predial, incluindo fornecimento de
equipamentos/maquinas, para atender as necessidades deste Municipio, cujos empregados
serao regidos pela Consolidacido das Leis do Trabalho (CLT) e respectivas Convencdes
Coletivas de Trabalho de Sergipe, conforme quantitativos, caracteristicas e demais condicdes
constantes neste Termo e dos seus Anexos.

2-DO OBJETO:

2.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de services continuados de apoio
administrativo e operacional, de limpeza e manutengdo predial para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao, cujos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho de Sergipe, conforme quantitativos,
caracteristicas ¢ demais condi¢des constantes neste Termo ¢ dos seus Anexos.

2.2 Os services objeto deste Termo serdo executados nos imoéveis de propriedade ou posse dos 6rgaos
e entidades vinculados ao Municipio de Sdo Cristovao/SE, em suas edificagdes, construgdes, areas
externas, sistemas superficiais ou subterraneos.

2.3 A prestagdo dos services compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de fardamentos,
ferramentas de trabalho, equipamentos e EPI’S necessarios a execugdo dos servigos, conforme
disposto nos anexos deste Termo de Referéncia.

2.4 Somente poderao participar da presente licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam todas as condi¢cdes exigidas neste Termo de
Referéncia e no Edital da licitacdo e seus anexos.

3 — DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E DO JULGAMENTO
POR LOTE:

3.1 A necessidade da contratacdo de empresa para prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de
mao-de-obra relacionados a atividade meio com a finalidade de atender as demandas do Municipio de
Sao Cristovao/Se.

3.2 A presente licitagdo estabelece condigdes para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo e operacional, limpeza e manutengdo

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

41



i e RO

SECRETARIA . -
CRISTOVAO

DE GOVERNO E_
RELACOES COMUNITARIAS

predial para atender as necessidades deste Municipio, em tarefas basicas de suporte e apoio aos
setores administrativos, cujas fungdes ndo fazem parte do quadro de servidores, ou seja, ndo fazem
parte de uma atividade-fim. Por se tratarem de atividades-meio, os resultados a serem alcangados, em
termos de economicidade e de aproveitamento de recursos humanos, tornam-se factiveis, além de
manter a continuidade das atividades de inspe¢ao ¢ administrativas essenciais ao desempenho eficaz
das competéncias desta Prefeitura.

3.3 A principal missdo das atividades meio e apoio operacional ¢ garantir a operacionalizagdo integral
das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes do Municipio) de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel.

3.4 Os servigos de limpeza e manutencdo predial, conforme proposta neste Termo de Referéncia ¢
essencial para a conservacao do patrimonio deste Municipio, dada as caracteristicas, o porte, a idade e
a complexidade de suas instalagdes, os referidos services sdo imprescindiveis para preservacao,
conservagdo, bom funcionamento, seguranca, higiene e conforto das edificagdes, bem como para
preservacdo das caracteristicas originais e as condigdes ideais e indispensaveis para a realizacdo das
atividades.

3.5 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho, as adequagdes dos
atuais servicos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que
ndo seria possivel sem a contratacao de servigos especializados terceirizados.

3.6 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

3.7 Neste seguimento, os cargos e seus quantitativos foram estabelecidos de acordo com levantamento
das necessidades de services terceirizados em toda a Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de S@o Cristovao/SE, como ponto de partida para uma gestdo efetiva diante da maquina
publica, onde a qualidade do planejamento ditara os rumos para uma boa gestao.

3.8 As prestagdes de servicos objeto dessa solicitacdo ¢ um servigo auxiliar, com impossibilidade de
aproveitamento de servidores do quadro dos Orgdos e Secretarias Municipais solicitantes do
municipio de Sdo Cristovao/SE, necessario a Administragdo para o desempenho de suas atribuicdes.
Considerando as necessidades da prestagdo desses servigos a Administragdo, sua contratagdo podera
estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de
servigo continuado.

3.9 A prestacdo dos servicos sera contratada em lote tinico, pois os cargos possuem natureza
semelhante e guardam relacao direta entre si, ndo ocasionando assim restricées na concorréncia,
na medida em que as empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto deste
Termo possuem plena capacidade para a execucio total dos itens reunidos em lote, 0 que reduz
os valores individuais dos servicos para a obtencdo de menor preco global, trazendo uma
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economia de escala para o Municipio, uma vez que a prestacio dos servicos por empresas
diferentes traria um aumento dos custos aos licitantes, além de evitar que a adjudicacdo do
objeto da licitacio a um numero grande de empresas afete a eficiéncia das atividades
administrativas desenvolvidas, consequentemente ocorrera uma eficiéncia na execucio e no
controle dos servicos ocasionando economicidade de tempo, processual e da eficiéncia para a
Administracio.

3.10 A proposta de precos da contratada deverd ser formulada com base em Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho das Categorias profissionais vinculadas ao objeto da presente
licitagdo (homologado(a) pelo MTE) e em vigéncia, nos termos do art. 614, paragrafo 1° da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria profissional envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja vinculada.

4 — CATEGORIAS PROFISSIONAIS POR LOTE PARA DISPUTA DE PRECOS

4.1 O critério de julgamento da licitacdo serd o de menor preco total anual do Lote/Grupo. De tal
maneira, para a sessao de lances, os licitantes deverao ofertar o valor total anual do lote, cujos valores

de sua proposta de pregos deverdo contemplar todos os itens agrupados em cada lote/grupo.

LOTE 01 —- PREFEITURA MUNICIPAL — AMPLA PARTICIPACAO

GRUPO|  PROFISSIONAL | GI8 | R | Mensal A
01 Agente de Limpeza Predial 9 R$ 5.028,10 | R$45.252,90 | R$ 543.034,80
02 Ajudante de Pedreiro 27 R$ 3.823,56 | R$ 103.236,12 | R$ 1.238.833,44
03 Auxiliar Administrativo 14 R$4.131,91 R$ 57.846,74 R$ 694.160,88
04 Auxiliar de Almoxarifado 1 R$ 3.782,28 R$ 3.782,28 R$ 45.387,36
05 Auxiliar de Manutengdo Predial 8 R$ 3.867,40 | R$30.939,20 R$ 371.270,40
06 Auxiliar de Servicos Gerais 14 R$ 3.841,72 | R$ 53.784,08 R$ 645.408,96
07 Bombeiro Hidraulico 1 R$ 4.932,17 R$ 4.932,17 R$ 59.186,04
08 Calceteiro 20 R$ 6.297,97 | R$ 125.959,40 | R$ 1.511.512,80
09 Carpinteiro 3 R$ 4.951,75 R$ 14.855,25 R$ 178.263,00
10 Coveiro 15 R$4.991,23 | R$ 74.868,45 | R$ 898.421,40
11 Fiscal de Feiras e Mercados 10 R$ 4.455,14 | R$44.551,40 R$ 534.616,80
12 Fiscal de Transporte Coletivo 5 R$ 3.796,21 R$ 18.981,05 R$ 227.772,60
13 Jardineiro 3 R$ 4.212,29 R$ 12.636,87 R$ 151.642,44
14 Motorista Categoria D 3 R$ 5.139,25 R$ 15.417,75 R$ 185.013,00
15 Operador de Maquina 7 R$5.056,12 | R$35.392,84 | RS 424.714,08
16 Pedreiro 14 R$4.951,75 | R$69.324,50 | RS 831.894,00
17 Pintor 5 R$ 4.951,75 R$ 24.758,75 R$ 297.105,00
18 Soldador 2 R$ 5.633,71 R$ 11.267,42 R$ 135.209,04
19 Tratador de Animais 4 R$ 4.624,88 | R$ 18.499,52 R$ 221.994,24
20 Vigilante 3 R$3.796,21 | R$11.388,63 | RS 136.663,56
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VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES)

R$ 9.332.103,84

LOTE 02 - SMTT — AMPLA PARTICIPACAO

GRUPO|  PROFISSIONAL | Goli® | (R | Memsal | Amual
01 Agente de Limpeza Predial 01 R$ 5.028,10 R$ 5.028,10| R$60.337,20
02 Ajudante de Pedreiro 01 R$ 3.823,56 R$ 3.823,56| R$45.882,72
03 Auxiliar Administrativo 04 R$4.131,91| R$16.527,64| RS 198.331,68
04 Auxiliar de Servicos Gerais 02 R$ 3.841,72 R$ 7.683,44| R$92.201,28
05 Eletricista 01 R$ 6.184,25 R$ 6.184,25| R$ 74.211,00
06 Fiscal de Transporte Coletivo 06 R$ 3.796,21 | R$22.777,26| R$273.327,12
07 Pedreiro 02 R$ 4.951,75 R$9.903,50| R$ 118.842,00
08 Pintor 04 R$4.951,75| R$19.807,00| R$ 237.684,00
09 Trabalhador Bragal 01 R$ 3.795,15 R$3.795,15| R$45.541,80
10 Vigilante 03 R$3.796,21| R$ 11.388,63| R$ 136.663,56

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES) | RS 1.283.022,36

LOTE 03 —- SAUDE - AMPLA PARTICIPACAO

GRUPO|  PROFISSIONAL | QL) R | Mensal Anua
1 Agente de Limpeza Hospitalar 20 R$ 5.046,09| R$100.921,80| R$ 1.211.061,60
o |Agente de Limpeza Hospitalar) 9 | pg503800( R$45.343,80| RS 544.125,60
12x36 diurno
3 |Agente de Limpeza Hospitalar) o | pg 5957550 R$47.66040| RS 571.924,80
12x36 noturno
4 Agente de Limpeza Predial 10 R$ 5.028,10 R$ 50.281,00| R$ 603.372,00
5 Auxiliar Administrativo 13 R$ 4.131,91 R$ 53.714,83 | R$ 644.577,96
6 Auxiliar de Almoxarifado 05 R$ 3.782,28 R$ 18.911,40| R$226.936,80
7 Bombeiro Hidraulico 02 R$ 4.932,17 R$ 9.864,34| R$ 118.372,08
8 Carpinteiro 02 R$ 4.951,75 R$9.903,50| R$ 118.842,00
9 Eletricista 02 R$ 6.184,25 R$ 12.368,50| R$ 148.422,00
10 Jardineiro 02 R$ 4.212,29 R$ 8.424,58 | R$ 101.094,96
11 Pedreiro 02 R$ 4.951,75 R$9.903,50| R$ 118.842,00
12 Pintor 03 R$ 4.951,75 R$ 14.855,25| R$ 178.263,00
13 Porteiro 12x36 diurno 05 R$ 3.759,23 R$ 18.796,15| R$ 225.553,80
14 Porteiro 12x36 noturno 05 RS 4.421,57 R$ 22.107,85| R$ 265.294,20
15 Recepcionista 37 R$3.793,19| R$140.348,03 | RS 1.684.176,36
16 Vigilante 15 R$ 3.796,21 R$ 56.943,15| R$ 683.317,80
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VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES)

LOTE 04 - EDUCACAO — AMPLA PARTICIPACAO

GRUPO PROFISSIONAL Qtde.de)  Valor Valor Valor Anual
Postos Unitario Mensal
1 Agente de Limpeza Predial 10 R$ 5.028,10 | R$ 50.281,00 R$ 603.372,00
2 Ajudante de Pedreiro 02 R$ 3.823,56 | R$ 7.647,12 RS 91.765,44
3 Auxiliar Administrativo 02 R$4.131,91| R$ 8.263,82 R$ 99.165,84
4 Auxiliar de Servicos Gerais 02 R$ 3.841,72| RS 7.683,44 R$ 92.201,28
5 Eletricista 01 R$ 6.184,25| R$ 6.184,25 R$ 74.211,00
6 Jardineiro 01 R$4.212,29| R$4.212,29 R$ 50.547,48
7 |Manipulagio de Alimentos| 5 | pg3787 98| R$37.822.80 | RS 453.873,60
(Aux de Cozinha )
8 Motoristacategoria D 05 R$ 5.139,25 | R$ 25.696,25 R$ 308.355,00
9 Pedreiro 02 R$ 4.951,75| R$ 9.903,50 R$ 118.842,00
10 Pintor 04 R$ 4.951,75| R$ 19.807,00 R$ 237.684,00
11 Porteiro 8hs 15 R$ 3.807,13 | R$ 57.106,95 RS 685.283,40
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES) RS 2.815.301,04
LOTE 05— SEMAST —- AMPLA PARTICIPACAO
Qtde. de Valor Valor Valor
ERUHD SO R (O Postos Unitario Mensal Anual
1 Auxiliar de Servicos Gerais 03 R$ 3.841,72 | R$ 11.525,16 R$ 138.301,92
2 Cuidador Social 09 R$3.959,91 | R$ 35.639,19 R$ 427.670,28
3 |Manipulacio de Alimentos (Aux| ) | Rg3 78798 R$7.564,56|  R$90.774,72
de Cozinha )
4 Recepcionista 04 R$3.793,19 | R$ 15.172,76 R$ 182.073,12
5 TrabalhadorBragal 01 R$3.795,15| R$3.795,15 R$ 45.541,80
6 Vigilante 02 R$3.796,21| RS 7.592,42 R$ 91.109,04
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES) RS 975.470,88
LOTE 06 —- FUMCTUR - AMPLA PARTICIPACAO
Qtde. de Valor Valor Valor
e RAETEITENEAL Postos Unitario Mensal Anual
1 Agente de Limpeza Predial 04 R$ 5.028,10| R$ 20.112,40 R$ 241.348,80
2 Auxiliar Administrativo 02 R$ 4.131,91 | R$ 8.263,82 R$ 99.165,84
3 Auxiliar de Manutengio Predial 01 R$ 3.867,40 | R$ 3.867,40 R$ 46.408,80
4 Gar¢com 01 R$3.793,19| R$ 3.793.19 R$ 45.518,28
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5 Jardineiro 01 R$4.212,29| R$4.212,29 R$ 50.547,48
Office boy 01 R$ 3.757,50 | R$ 3.757,50 R$ 45.090,00

7 Vigilante 04 R$ 3.796,21 | R$ 15.184,84 R$ 182.218,08

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES)

RS 710.297,28

LOTE 07 — SAAE — AMPLA PARTICIPACAO

Ne PROFISSIONAL Qtde.de | Valor |y Mensal| Valor Anual
Postos Unitario
1 | Auxiliar de Almoxarifado 01 R$3.782,28 | R$3.782,28 R$ 45.387,36
2 | Eletricista 01 R$ 6.184,25| R$6.184,25 RS 74.211,00
3 | Pedreiro 01 R$ 4.951,75| R$4.951,75 R$ 59.421,00
4 | Trabalhador Bragal 03 R$3.795,15| R$ 11.385,45 R$ 136.625,40
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO LOTE (12 MESES) RS 315.644,76

5 - EXIGENCIAS TECNICAS:

5.1 Apresentacdo de atestado de capacidade técnica, em nome da licitante, para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto da licitagdo, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado na entidade profissional competente.
e O(s) atestado(s) devera(2o) ser apresentado(s) constando as seguintes informacdes da
emitente: papel timbrado, CNPJ, enderego, telefone, data de emissdo, nome e cargo/fungdo de
quem assina o documento, bem como conter objeto, atividades desenvolvidas e periodo da
contratacao;
e Para a demonstragdo da capacidade técnico-operacional da licitante, sera considerada
satisfatoria a comprovagdo da execugdo do gerenciamento de um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do niumero de postos de trabalho.

5.2 Apresentagdo de declaragdo formal, sob as penas cabiveis, de que dispdem de equipe técnica,
instalagdes e equipamentos em bom estado, adequados a execu¢ao rapida e eficiente dos servigos.

6 - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

6.1 Certidao(0es) Negativa(s) de Faléncia e Concordata, expedida(s) pelo(s) distribuidor(es) da sede
da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica (art. 31, II da
Lei n°. 8.666/93).

6.2 Balanco patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situag@o financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

6.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balango patrimonial e¢ demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

46




SECRETARIA S RO R
DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | M& SoEEEITURA

6.2.2 E admissivel o balango intermediério, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.
Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo orgdo
fiscalizador;

6.3 A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de indices

de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou maior a 1 (um)
resultantes da aplicagdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG=  Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC=  Ativo Circulante

Passivo Circulante

6.3.1 As empresas que apresentarem resultado inferior a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os
riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital social minimo ou o
patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

7 - CONDICOES ESPECIFICAS DE SERVICO:

7.1 Os servicos, objetos do presente instrumento serdo prestados nos locais elencados nos o6rgaos e
entidades desta municipalidade, como discrimina o Anexo I, com os respectivos quantitativos,
conforme a necessidade de cadaente.

7.2 A seguir, serdo descritas as areas de trabalho, acompanhadas das respectivas atribuicdes, e
servicos que serao prestados:

TOTAL DE PROFISSOES/FUNCOES:
1.
7.2.1 AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL/AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR/AGENTE
DE LIMPEZA HOSPITALAR - 12 X 36 DIURNO/AGENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR - 12 X 36 NOTURNO

Servigos de Limpeza, Higienizagdo e Conservagao Predial.

As atividades envolvem a execucdo do servigo, mediante a alocacdo de postos de trabalho e
fornecimento de equipamentos, conforme abaixo:

A limpeza Técnica é o processo de remogdo de sujidades, mediante a aplicagdo de energias quimica,
mecénica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na limpeza de todas as
superficies fixas (verticais e horizontais) e equipamentos permanentes, das diversas areas das
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Unidades de Saude e locais indicado pelo Contratante.

7.2.1.1 AGENTE DE LIMPEZA PREDIAL

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 5143-20 (Faxineiro).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia ¢ o de Agente de Limpeza, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

II.  Atribuicoes:
Realiza a conservacao e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens e aparo
de gramas. DOS SERVICOS A EXECUTAR:

DAS AREAS INTERNAS:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano timido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como
dos demais moéveis existentes, inclusive aparelho elétricos, telefones, extintores de incéndio, etc.;

b)  Desinfeccdo e/ou descontaminagdo de toda area indicada pelo Contratante, abrigos de residuos,
etc;

¢)  Varredura geral (molhada) nas areas internas envolvendo pisos, corredores e escadas;

d)  Reposicdo de sabonetes liquidos, papel higiénico e papel toalha;

e)  Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato decorrente de pequenos
acidentes, tais como derramamento de café, quebra de copos, vazamentos hidraulicos etc;

f)Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

g)  Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

h)  Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢
emborrachados;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e areas molhadas, duas vezes
ao dia;

1) Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeigoes;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

n) Limpar os corrimaos;

0) Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

q) Lavar as areas de copa e cozinha.

2.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

f) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados com
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detergente;
g) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
h) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
1) Retirar o pé e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;
) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal,
k) Na lavagem dos consultorios que realizam cirurgias, limpar os azulejos com hipoclorito diluido em
agua e limpar os armarios vitrines com alcool 70°.
3.
MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
b) Limpar forros, paredes e rodapés;
¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
€) Remover manchas de paredes;
f) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);
g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
4.
DAS ESQUADRIAS EXTERNAS:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa);

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.
a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho;

DAS AREAS EXTERNAS:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

¢) Varrer as areas pavimentadas, no minimo, duas vezes ao dia;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragio;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; g)lrrigar as plantas dos
jardins e que estdo em areas de ventilagao.

5.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados;

¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

EVENTUALMENTE
a) Carregar moveis/equipamentos/objetos de um local para o outro.
6.
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7.2.1.2 AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR

As atividades envolvem a execug¢do do servico, mediante a alocagdo de postos de trabalho e
fornecimento de equipamentos, conforme abaixo:

A limpeza Técnica é o processo de remocdo de sujidades, mediante a aplicagdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. Consiste-se na limpeza de todas as
superficies fixas (verticais e horizontais) ¢ equipamentos permanentes, das diversas areas das
Unidades de Satude e locais indicado pelo Contratante. E imprescindivel que se utilizem critérios de
classificacdo das areas para o adequado procedimento de limpeza.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

Considerando as atribuigoes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupacdo —
CBO compativelé o de n.° 5143-20 (Faxineiro).

Para a presente contratacdo, o cargo de referénciaé o de Agente de Limpeza, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalhofirmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagao
e Sind Emp de Cond ¢ Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

II. Atribuigdes:

Realiza a conservagdo e limpeza de ambientes por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens e
aparo de gramas.

DOS SERVICOS A EXECUTAR:

LIMPEZA CONCORRENTE

E o processo de limpeza didria de todas as 4reas das Unidades de Satude, objetivando a manutencio do
asseio, o abastecimento e a reposi¢do dos materiais de consumo diario (sabonete liquido, papel
higiénico, papel toalha interfolhado, etc.), a coleta de residuos de acordo com a sua classificacdo e a
higieniza¢ao molhada dos banheiros, proporcionando ambientes limpos e agradaveis.

FREQUENCIA DA LIMPEZA CONCORRENTE

AREAS CRITICAS — TRES VEZES POR DIA, data e horéarios preestabelecidos, e, sempre que
necessario.

AREAS SEMICRITICAS — DUAS VEZES POR DIA, data e horarios preestabelecidos, e, sempre que
necessario.

AREAS NAO-CRITICAS — UMA VEZ POR DIA, data e horarios preestabelecidos, e, sempre que
necessario.

AREAS COMUNS — UMA VEZ POR DIA, data e horarios preestabelecidos, e, sempre que
necessario.

AREAS EXTERNAS — DUAS VEZES POR SEMANA, data e horarios preestabelecidos, e, sempre
que necessario.

7.

METODO DE LIMPEZA CONCORRENTE

Limpezatmida para toda as superficies, utilizando baldes de cores diferenciadas (um contendo solugdo
detergente e outro agua limpa). Trocar as solugdes dos baldes a cada ambiente.

8.

LIMPEZA TERMINAL

E o procedimento de limpeza e/ou desinfecgdo, de todas as 4reas das Unidades de Saude, objetivando
a reducdo da sujidade e, consequentemente, da populacdo microbiana, reduzindo a possibilidade de
contaminacdo ambiental. E realizada periodicamente de acordo com a criticidade das areas (critica,
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semicritica e ndo-critica), com data, dia da semana e horario preestabelecidos em cronograma mensal.
Inclui todas as superficies e mobiliarios. Portanto, ¢ realizada em todas as superficies horizontais e
verticais, das areas criticas, semicriticas, ndo-criticas, infraestrutura e area comum.
9.
F REQUENCIA DE LIMPEZA TERMINAL

AREAS CRITICAS — SEMANAL, data, horério e dia da semana pre-estabelecida.
AREASSEMICRITICAS — QUINZENAL, data, horério e dia da semana preestabelecidos.

AREAS NAO-CRITICAS — MENSAL, data, horario ¢ dia da semana preestabelecidos. AREAS
COMUNS — MENSAL, data, horario e dia da semana, preestabelecidos.

AREAS EXTERNAS — SEMANAL, data, horario e dia da semana, preestabelecidos.

10.

METODO DE LIMPEZA TERMINAL

1. Reunir e organizar todos os materiais necessarios no carrinho de limpeza.

2. Colocar o carrinho de limpeza do lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora.

3. Utilizar os EPIs necessarios e indicados para a realizacdo dos procedimentos de limpeza.

4. Realizar, quando necessaria, a desinfec¢ao/descontaminacdo de matéria organica, conforme as
normas vigentes.

5. Trocar as luvas para a execugdo das demais etapas.

6. Recolher os sacos de lixo do local, separados, fechando-os com dois nos e depositando-os,
seguindo o Protocolo de Gerenciamento de Residuos da SS.

7. Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugdo detergente para remogao da sujidade.

8. Realizar o enxdgue e sempre que necessario, realizar friccdo com alcool 70%.

9. Proceder a limpeza da porta, do visor ¢ da maganeta com solugdo detergente.

10. Proceder a limpeza do piso com solucdo padronizada pela SS.

11. Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e por ultimo pisos e
ralos (ndo esquecer de limpar o porta-papel toalha, o porta-papel higiénico, o espelho e a valvula de
descarga). Reorganize o ambiente.

Desprezar as solugdes dos baldes, no local indicado pela chefia imediata.

12. Realizar a higienizagdo dos baldes.

13. Proceder a limpeza do recipiente para residuos, com solugdo detergente, em local especifico.

14. Repor os sacos de lixo, conforme Politica de Gerenciamento dos Residuos.

15. Retirar e lavar as luvas.

16. Lavar as maos.

17. Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha higiénico)

METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIE

a. LIMPEZA UMIDA

Consiste em passar pano ou esponja, umedecidos em solugdo detergente ou desinfetante, enxaguando,
em seguida, com pano umedecido em dgua limpa. Esse procedimento ¢ indicado para a limpeza de
paredes, divisorias, mobiliarios ¢ de equipamentos de grande porte.

E importante ressaltar que a limpeza (imida ¢ considerada a mais adequada e higiénica, todavia ela é
limitada para a remocgao da sujidade muito aderida. Na limpeza terminal, € necessaria a utilizagdo de
métodos mais eficientes para a remocao da sujidade, como a mecanizada.

b. LIMPEZA MOLHADA

Consiste na limpeza de pisos e de outras superficies fixas e de mobiliarios, por meio de esfregagdo e
de enxague com agua abundante, sendo utilizada principalmente na limpeza terminal.

Na sua realizacdo em pisos, recomenda-se 0 uso de maquinas automaticas que lavam, enxaguam e
aspiram ao mesmo tempo, principalmente em areas que ndo possuem ralos.

c. LIMPEZA SECA

Consiste na retirada de sujidade, po ou poeira, mediante a utilizacdo de vassoura (varredura seca), e/ou

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

51



SECRETARIA ' SAO

DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | MA/ CpeErE | TURA

ST
aspirador.
A limpeza com vassouras € recomendavel em areas externas, sendo proibido o seu uso em areas
internas de atendimento.
d. LIMPEZA E CONSERVACAO EM AREAS EXTERNAS
Varrecdo do patio e recolhimentos dos detritos.

PERIODICIDADE DAS LIMPEZAS MANHA E TARDE

Recepcao. Sala de espera. Consultorios. Moveis. Aparelhos. Corredores. Banheiros. Superficies.
Recolhimento de residuos conforme técnica padronizada pela SMS. Desinfeccao da unidade do
doente. Limpeza e arrumagao da copa apds cada uso. Limpeza e arrumagao da sala de reunides.
Limpeza das pias.

Limpeza timida das secretarias e outros moveis de facil acesso e carros dos varios aparelhos existentes
no servigo.

Limpeza das areas comuns (corredores) Limpeza e desinfec¢do da unidade do doente. Limpeza ¢
desinfeccao de qualquer superficie. Limpeza da sala de espera.

Recolhimento de residuos.

Limpeza umida do chao das areas comuns.

REGRAS BASICAS

Utilizar equipamento de prote¢ao individual (EPI), fornecido pela empresa contratada, sempre.
Comegcar do ambiente menos contaminado para o mais contaminado. Iniciar a limpeza da area menos
contaminada para a mais contaminada. Iniciar a limpeza pelo teto.

Proceder a varredura timida.

Corredores: dividir corredor ao meio, deixando um lado livre para o transito de pessoal enquanto
procede a limpeza do outro. Usar técnica de dois ou trés baldes:

Area critica usar trés baldes:

Balde 1: Agua pura;

Balde 2: Agua e sabio;

Balde 3: Com solugdo padronizada pela SMS.

Area semicritica e ndo-critica, usar dois baldes:

Balde 1: Agua pura;

Balde 2: Agua e sabdo

Limpar em unico sentido, de cima para baixo e em linhas paralelas, nunca em movimentos de vai e
vem. Nos banheiros, lavar por Gltimo o vaso sanitario, onde sera desprezada toda a agua suja
(contaminada).

Todo o equipamento usado para limpeza (baldes, panos, vassouras, etc.), devera ser limpo e guardado
em local apropriado.

7.3 AUXILIAR DE PEDREIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7170-20 (Auxiliar de Pedreiro).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia ¢ o de Auxiliar de Pedreiro, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental.
II. Atribui¢des:
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Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Auxilia pedreiros, carpinteiros e operadores de equipamentos pesados.

» Carregar e descarregar materiais de construcao, preparar canteiros de obras e limpar areas de
trabalho.

* Fazer pequenas manuten¢des nos equipamentos, limpar maquinas e ferramentas, verificar
condi¢des de uso e reparar eventuais defeitos mecanicos nas mesmas.

* Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes.

* Armar ¢ desmontar andaimes para execu¢ao das obras desejadas.

* Operar betoneiras.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

7.4 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 4141-05 — (Almoxarife)

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Auxiliar de Almoxarife, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservacao e
Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

* Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos;

* Distribuem produtos e materiais a serem expedidos;

» Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados ¢ a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado;

* Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢cdo materiais e produtos, examinando-
o0s, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

7.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigcos de Apoio Administrativo

Considerando as atribuigdes exigidas pacla CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 4110-05 (Auxiliar de Servigos Administrativo).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Auxiliar de Servicos Administrativo,
constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢
Conservagao e Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

¢) Conhecimento de arquivamento de documentos;

d) Conhecimento em redagdo oficial;

e) Conhecimento de arquivamento de documentos.

II. Atribuigdes:
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« Atender chamados telefonicos internos e externos;

e Numerar e controlar documentos;

* Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

* Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

* Apoiar na execucao das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

» Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizagdo de documentos, telefones e outros de

complexidade semelhante;

* Organizar arquivos sob supervisao;

* Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

* Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens: passagens e diarias;

* Operar microcomputadores;

* Autuar e protocolar processos e documentos;

* Prestar informagdes sobre tramitacdo e andamento de processo e documentos;

* Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
11.
7.6 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 5143-10 (Auxiliar de Manutengao Predial).

Para a presente contratacdo, o cargo de referencia ¢ o de Auxiliar de Manutencao Predial, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservacao e
Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

L. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

» Executar tarefas de auxilio aos profissionais de Eletricidade, Alvenaria, Hidraulica, Mecanica,
Jardinagem, Pintura, Calcetaria e locomog¢ao de moveis;

» Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva de quadros elétricos, cabinesprimarias,
geradores de energia elétrica;

* Executar manutengdo em aparelhos de Ar condicionado;

* Executar Manuteng@o mecanica e hidraulica;

* Realizar atividades de pintura e alvenaria;

* Executar outras atividades correlatas.

7.7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 5143-20 (Auxiliar de Limpeza).

Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Auxiliar de Manutencao Predial, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo ¢
Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

* Prestar ajuda imediata em diversas fun¢des de uma empresa ¢ também garante o suporte
necessario a quem precisa. Além disso, esse profissional esclarece as duvidas,

* Auxiliar na carga e descarga de mercadorias;

* Fazer pequenos servigos de manutencao e de limpeza.
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* Ajudar no planejamento, prestar suporte no controle ¢ na programagdo da producdo, monitorar
estoque de materiais, acompanha ordens de fabricag@o e servir ou repor lanches nos comodos.

7.8 BOMBEIRO HIDRAULICO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 7241-10 (Bombeiro Hidraulico).

Para a presente contratacdo, o cargo de referencia é o de Bombeiro Hidraulico, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e
Sind Emp de Cond ¢ Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio

II. Atribuicdes

* Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes ;

* Definir tragados e dimensionam tubulagdes;

* Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

* Preparar locais para instala¢des, realizar pré-montagem e instalar tubulagdes;

* Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade;

* Proteger instalacdes e fazer manutencdes em equipamentos € acessoOrios.

7.9 CALCETEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7152-05 (Calceteiro).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia é o de Calceteiro, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .
I. Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental.
II. Atribui¢des:
» Executar servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e
outros materiais utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgcamento), calgadas e pracas
publicas, seja em obras novas, seja em conservagao, manutencao e reformas das obras ja existentes,
sob orienta¢do do Contratante;
* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
* Construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
» Executar outras tarefas correlatas.

7.10 CARPINTEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7155-05 (Carpinteiro)
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Carpinteiro, constante da Convengdo Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

* Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas;

* Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e protecdo de
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madeira e estruturas de madeira para telhado;
* Montar portas e esquadrias.

7.11 COVEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 5166-10 (Sepultador).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia é o de Coveiro, constante da Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

* Escavar no solo vala com dimensdes adequadas a urna;

* Conduzir carro de transporte do corpo até a sepultura;

* Descer urna através de cordas, cobri-la com terra ou colocé-la em jazigo;

* Abrir sepultura aquando da exumacao e assegurar que o cadaver esta decomposto;

* Retirar restos mortais, lava-los e coloca-los em urna que deposita em local indicado;

* Proceder a limpeza e conservagdo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho.

* Zelam pela se guranga do cemitério.

7.12 CUIDADOR SOCIAL

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 5162 (Cuidador Social).
Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Cuidador Social, constante da Convengio
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio

b) Curso técnico

II. Atribuicdes

O cuidador social ¢ o profissional responsavel pelo apoio e recepgdo de usuarios das unidades de

acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia. O objetivo ¢ promover a

participacdo social, autonomia e autoestima desses atendidos.

7.13 ELETRICISTA

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7156-15 (Eletricista de Instalagdes).
Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia ¢ o de Eletricista, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.
I. Qualificagdo minima:
a) Ensino Médio.
II. Atribui¢des:
» Executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos,
motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagcdes em perfeitas condi¢des de funcionamento,
atendendo aos padroes de tempo e qualidade requeridos;
» Efetuar manutengao elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine,
instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de
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esquemas, desenhos, catalogos, andlise e avaliacdo técnica, bem como, desmontar, recuperar,
montar, testar e substituir componentes;

* Realizar manutengao preventiva, corretiva e preditiva dos equipamentos elétricos;
 Executar novas instalagdes elétricas nas areas do Contratante;

* Efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais elétricas;

* Executar manutencdo emergencial;

* Realizar analise de risco;

* Planejar servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensao.
* Montar e reparam instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares

* Instalar e reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios ou palcos.

 Executar outras tarefas correlatas.

7.14 FISCAL DE FEIRA E MERCADOS

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.® 2545-05 (Fiscal de Feiras Livres).

Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Fiscal de Feiras, constante da Convengado
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

* Verificar existéncia de irregularidades;

* Demonstrar imparcialidade;

» Comandar demolig@o de obras/edificacdes;
* Emitir pareceres;

* Analisar processos;

* Fiscalizar acessibilidade urbana,;

* Fiscalizar e controlar o servigo de feirantes para garantia de prestagdo de servico de qualidade aos
usuarios;

* Descrever ato infracional;

7.15FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 5112-05 (Fiscal de Transporte Coletivo).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia é o de Fiscal de Transporte Coletivo, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e
Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental

1. Atribuigdes:

* Organizar e fiscalizar as opera¢des dos onibus e outros veiculos de transporte coletivo, como

condig¢des de operagdo dos veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros.

* Preencher relatérios;

* Preparar escalas de operadores;

» Examinar veiculos e atender usuarios.

* Executar a venda de bilhetes em veiculos, estagdes metropolitanas, ¢ similares e administrar

valores.

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

57



SECRETARIA ' SAO

DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | MA/ CpeErE | TURA

ST
7.16 GARCOM

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 5134-05 (Gargom).
Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia € o de Gargom, constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

II. Qualificacdo minima:

a) Ensino Fundamental.

b) Experiéncia profissional comprovada como Gar¢om ou Gargonete

II. Atribui¢des:

» Habilidades organizacionais e para multiplicidade de tarefas, com a capacidade de bom

desempenho em ambiente de ritmo rapido

* Saber ouvir e ter habilidades de comunicacéo eficientes

* Montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas, balcoes e bares;

* Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a

limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;

* Preparar alimentos e bebidas.

7.17 JARDINEIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 6220-10 (Jardineiro).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Jardineiro, constante da Convengdo Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagao e Sind Emp de Cond ¢
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

» Executar a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes, conservar

areas ajardinadas, adubar ¢ arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas mantendo a

limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientacéo;

» Executar outras tarefas correlatas.

7.18 MANIPULACAO DE ALIMENTOS (AUX DE COZINHA )

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 5135-05 (Auxiliar nos servigos de alimentacdo).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Auxiliar de Cozinha, constante da Convengéo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao e Sind Emp de
Cond ¢ Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.

L. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

 Executar coleta, transportar, receber, lavar, descascar, preparar ¢ distribuir o alimento;

* Controlar os estoques de géneros alimenticios;

» Auxiliar outros profissionaisda area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na

montagem de pra tos.

* Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao.

* Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene e satde.

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

58



SECRETARIA ' SAO

DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | MA/ CpeErE | TURA

ST

719 MOTORISTA CATEGORIA D

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 7825-10 (Motorista de caminhao)
Para a presente contratacdo, o cargo de referencia é o de Motorista de Caminhdo de Empresa
Terceirizada, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo e Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribuigdes:

* Transportar, coletar e entregar cargas em geral;

* Movimentar cargas volumosas e pesadas;

* Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

7.20 OFFICE BOY

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 4122-05 (secretarios de expediente ¢ operadores de maquinas de
escritorios).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Office Boy, constante da Convengdo Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

L. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

* Averiguar as necessidades dos visitantes e diriger ao lugar ou a pessoa procurados;

» Agendar servigos, e indicar onde devem ser conseguidas as informagdes procuradas;

* Confereir documentos e idoneidade

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das institui¢des;

* Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos

destinatarios;

* Operar equipamentos de escritorio;

* Transmitir mensagens orais € escritas.

7.21 OPERADOR DE MAQUINA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7151-25 (Operador de Maquina).

Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Operador de Maquina, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservacao e
Sind Emp de Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto

II. Descricao: Operac,ﬁo de tratores, moto-niveladoras, retro-escavadeiras, pésmecefnicas, tratores de
esteira e outrasmaquinas.

III. Atribuigdes:

« Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola;
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+ Executar trabalhos de terraplanagem, escavacoes, movimentacao de terras e preparacao de
terrenos para fins especificos;

« Operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcao, pa mecdnica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios, estradas e outras obras;

« Operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas; operar maqulnas
misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotacao e
tambor de mistura;

« Executar servicos de perfuracao de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz;

« Zelar pela manutencao e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho;

» Executar outras atividades correlatas.

7.22 PEDREIRO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7152-10 (Pedreiro).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia é o de Pedreiro, constante da Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

 Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas

e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar

ou reparar prédios e obras similares indicados pelo Contratante.

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Construir fundagdes e estruturas de alvenaria. aplicam revestimentos e contrapisos;

» Executar outras tarefas correlatas e congéneres.

7.23 PINTOR

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel € o de n.° 7166-10 (Pintor de Obras).
Para a presente contratacdo, o cargo de referencia ¢ o de Pintor Predial, constante da Convengdo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

* Realizar pintura em paredes internas e externas, metais, plasticos e esquadrias;

* Preparar as superficies antes de pinta-las, como limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e

lixamento;

* Aplicar papel de paredes e gesso para acabamento;

* Executar outras tarefas correlatas.

7.24 PORTEIRO - 12 X 36 DIURNO / PORTEIRO - 12 X 36 NOTURNO / PORTEIRO 8HS
Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —

CBO compativel ¢ o de n.° 5174-10 (Porteiro).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia é o de Porteiro, constante da Convengdo Coletiva de

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

60



SECRETARIA

DE GOVERNO E_ CRISTOVAO
RELACOES COMUNITARIAS | MA/ CpeErE | TURA

Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo ¢ Sind Emp de Cond ¢
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe.
I. Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental;
II. Atribui¢des:
*Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios;
e Abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios;
* Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;
* Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
» Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;
* Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
* Inspecionar os locais ou instalacdes do prédio, cuja seguranca ou conservagdo implique em maior
responsabilidade;
* Manter em condi¢des de funcionamento os equipamento de prote¢do contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranga do prédio;
* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

7.25 RECEPCIONISTA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 4221-05 (Recepcionista, em geral).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Recepcionista, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio.

II. Atribuigdes:

* Recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes;

* Prestar atendimento telefonico e fornecer informacdes;

* Receber as pessoas e transmitem os recados;

* Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

* Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade das pessoas e

notificar segurangas sobre presengas estranhas;

7.26 SOLDADOR

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel é o de n.° 7243-15 (Soldador)
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia é o de Soldador, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

b) Curso de Qualificagao.

II. Atribui¢des:

* Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem;

* Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecgas a serem soldadas.

* Aplicar estritas normas de seguranca, organizagao do local de trabalho emeio ambiente.
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7.27TRABALHADOR BRACAL

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel é o de n.° 6210-05 (Trabalhador agropecuario em geral).
Para a presente contratagdo, o cargo de referencia ¢ o de Trabalhador Bragal, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgdo e Sind Emp de
Cond ¢ Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .
I. Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental
II. Atribui¢des:
* Realizar manutengdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes
e conservar bueiros ¢ galerias de aguas pluviais, preparar cargas ¢ descargas de mercadorias,
auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras funcdes pertinentes ao cargo.

7.28 TRATADOR DE ANIMAIS

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 6230-20 (Tratador de animais).
Para a presente contratacdo, o cargo de referencia é o de Tratador de animais, constante da Convengéo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo e Sind Emp de
Cond e Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

I. Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental.

II. Atribui¢des:

* Manejar, alimentar e monitorar a satide e o comportamento de animais;

* Condicionar ¢ adestrar animais, sob orientacdo de veterinarios e técnicos;

* Tratar sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas;

* Higienizar animaise recintos;

* Aplicar técnicas de inseminagdo e castragao;

* Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirurgicas, exames clinicos e

radiologicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

7.29 VIGILANTE

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cdédigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 5173-30 (Vigilante).
Para a presente contratacdo, o cargo de referencia ¢ o de Vigilante, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao e Sind Emp de Cond e
Emp de Asseio Cons do Estado de Sergipe .

L. Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio

b) Curso técnico

II. Atribuicdes:

* Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de

pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e a seguranga.

* Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas

de servigo e ambientais.

* Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
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8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

1.
2.
3.
4,
5.
6.
8.1 A vigéncia da ata é independente do contrato, o qual somente poderd ter sua vigé€ncia
prorrogada por até sessenta meses, em se tratando de servi¢os continuos.
8.1.1 Prazo da Ata de Registro de Pre¢os — no maximo um ano no ambito da Administragdo
Publica Federal;
8.1.2 A vigéncia dos contratos decorrentes das Atas de Registro de Precos regula-se pela Lei
n® 8.666/1993, especificamente no art. 57 e seus incisos. Cabendo Prorrogacdo
Contratual, desde que aja previsdo no Edital.
8.2 Logo, o contrato firmado tera duragdo de 12(doze) meses, contados da data de sua assinatura,

podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais, limitada a 60 (sessenta meses).

9 - DA JORNADA DE TRABALHO DAS DEMANDAS ESTIMADAS:

Nk wd =

9.1 Servigo a ser executado devera ser prestado em jornada de 08 (oito) horas diarias, exceto para os
trabalhadores que trabalhardo com esquema 12/36hs.

9.2 E facultada aos 6rgios e entidades do Municipio contratante a reformulagdo dos dias de trabalho,
dos horérios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

9.3 No caso de falta de um (a) ou mais funcionarios (as), a administragdo deverd comunicar de
imediato a empresa contratada, que devera providenciar imediatamente a(s) substituigdo (des) sem
onus para a Administragdo Municipal.

9.4 No caso de atestados médicos, os mesmos deverdo ser entregues/apresentados na propria empresa.

10 - DA CARACTERIZACAO DO PESSOAL:

10.1 O servigo devera ser prestado pelo funcionario rigorosamente selecionado pela empresa
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contratada, a qual ficara para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por ele praticados no desempenho de suas fungdes. Na

selecdo deverdo ser observadas qualidades tais como: polidez, discri¢do, sensibilidade para relacionar-
se com os servidores, criangas, adolescentes e o publico em geral.

11 - DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA:

11.1 A CONTRATADA, alémdo fornecimento da mao-de obra e dos equipamentos, ferramentas e

utensilio snecessarios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza e conservagio, obrigam-se a:

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.1.9

A empresa contratada ndo podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, parte alguma deste contrato. A fusdo, cisdo ou incorporagdo s6 serdo admitidas
com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa
execucao do CONTRATO.

A empresa contratada assumira integral responsabilidade pelos servicos prestados nos termos
da legislacdo vigente e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas,
contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais e municipais, seguro de acidente de
trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os servigos objeto deste projeto e apresentara
os respectivos comprovantes quando solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relagao
aos tributos e contribui¢des que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do
pagamento.

A CONTRATADA devera providenciar e assegurar a contratagdo de profissionais em
quantidade suficiente para a regular execucdo dos servicos, de acordo com a legislacdo em
vigor e cumprimento da execugdo do servigo no prazo estabelecido pela contratante.

Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer
ou refazer qualquer servi¢o e/ou fornecimento de equipamento que nao esteja de acordo com a
técnica atual, normas ou especificagdes que atentem contra a sua seguranca ou de terceiros,
ficando certo que, em nenhuma hipoétese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE eximira
a empresa contratada de suas responsabilidades provenientes do Contrato.

Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer servico ndo executado a
contento, correrdo por sua conta as necessarias despesas.

A empresa contratada assumird a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculacao
trabalhista exclusiva dos seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos
estipulados neste instrumento.

Sera de responsabilidade da empresa contratada os prejuizos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos
estipulados neste instrumento.

Ocorrendo mudangas de locais da prestacdo dos servigos, ficara a empresa contratada
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obrigada a executa-los nos novos enderegos, desde que estes se localizem dentro da area de
jurisdigdo.

11.1.10 Colocar a disposi¢ao do Municipio CONTRATANTE, a partir do primeiro dia util apos a data
da publicacdo do extrato do contrato, profissionais capacitados com a mao de obra adequada e
equipamentos necessarios a boa execugdo dos servicos ora contratados.

12 -DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

12.1  Executar os servicos contratados, com fornecimento de equipamentos, obedecendo as técnicas
apropriadas e com emprego de equipamentos de primeira qualidade e especificos para cada tipo de
servico, observando orientagdo do CONTRATANTE, quando for o caso, de forma a manter a perfeita
higienizagado e desinfeccdo das areas fisicas do imovel, constantes deste Termo de Referéncia.

12.1.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

12.1.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho.

12.1.4 Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do CONTRATANTE,
ndo esteja habilitado para a prestacdo dos servigos.

12.1.5 Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta inconveniente, pelo
CONTRATANTE.

12.1.6 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente,
ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e provendo-os dos
equipamentos de Prote¢do Individual-EPI’s, sempre que necessario.

12.1.7 No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de atendimento a qualquer
reclamagdo do CONTRATANTE, podera este confiar a outrem a execugdo dos servigos
reclamos, as expensas da empresa contratada, cujas despesas serdo descontadas de uma so
vez, quando do pagamento mensal subsequente devido pelo CONTRATANTE, ndo cabendo
impugnacao de seu valor e sem prejuizo das penalidades cabiveis.

12.1.8 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos
de forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operagdo correta e eficaz, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos o6rgdos e entidades da administragao
municipal, onde seja requerida a execugdo do Servigo.

12.1.9 Ocorrendo desaparecimento de equipamentos, bens ou valores, ou sendo 0s mesmos
danificados, apo6s a sindicancia a ser instaurada e concluida, e sendo responsabilizada a
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empresa contratada, deverdo os equipamentos, bens ou valores a serem repostos, substituidos
ou ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a
notificagdo para tal finalidade.

12.1.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo Publica.

12.1.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito.

12.1.12 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

12.1.13 Observar conduta adequada na utilizagdo de equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos.

12.1.14 A empresa contratada obriga-se a fornecer ao funcionario designado para execucao do servigo
nas dependéncias do CONTRATANTE, todo e qualquer equipamento de seguranga ¢ higiene
do trabalho necessarios aos mesmos, devendo apresentar, sempre que necessario e/ou
solicitado pela administragdo publica, certiddo do SESMET e a declaragdo firmado por
médico ou engenheiro de seguranga do trabalho.

12.1.15 Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os equipamentos necessarios a
execugao do servigo.

12.1.16 A CONTRATADA, caso ndo esteja estabelecida no municipio de Sdo Cristovao, no Centro
Historico, obrigar-se-4 a manter escritorio de apoio administrativo na cidade, a qual se
incumbira de todas as atividades inerentes a perfeita prestagdo de servigos.

12.1.17 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, obedecendo as normas da Resolugdo n°257, de 30 de junho de 1999, do Conselho
Nacional do Meio Ambiente. Esses produtos;

12.1.18 Quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica.

12.1.19 Substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

12.1.20 Fornecer/repor até o quinto dia do més do exercicio,todos os equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo periodo;
Caso contrério, sera notificado a complementa-los, no prazo de trés dias uteis, observadas as
penalidades previstas no Contrato.
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12.1.21 Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, falta, férias, etc.), sem nenhum
acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de Sao Cristovao.

12.1.22 Executar os servigos contratados de acordo com as especificacdes constantes no edital e
anexos e na propria proposta apresentada, por meio de profissionais cujas fungdes estejam
registradas em carteira de trabalho.

12.1.23 Regularizar, quando notificada pelo Municipio de Sdo Cristovao, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execugdo dos servigos fora das
especificacoes.

12.1.24 Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus
empregados ou terceiros, quando da execucdo dos servigos contratados, ficando sob sua
inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

12.1.25 Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a cada seis
meses ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental (substituidos anualmente
ou quando houver necessidade). Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
CONTRATANTE que podera aprovar ou ndo tal vestimenta, ¢ a pedido desta, poderao ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes e conter as caracteristicas basicas
constantes deste termo.

12.1.26 Ressarcir a Prefeitura de Sdo Cristovao, quaisquer prejuizos causados pelos seus empregados
ao Patriménio Publico, a Administracdo e/ou terceiros, quando da execucdo dos servigos
contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa.

12.1.27 Identificar todos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao.

12.1.28 Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.
12.1.29 Manter os seus empregados informados quanto a normas disciplinares da Prefeitura Municipal
de Sao Cristovao, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizacdo e

segurancga das instalagdes.

12.1.30 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Municipio e
demais localidades onde seja requerida a execu¢ao do servico.

12.1.31 Exercer o controle, com o fiscal designado para acompanhamento dos servigos do Municipio,
sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, e

apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos.

12.1.32 Apresentar aos orgdos e entidades deste Municipio, na pessoa de fiscal do Contrato, relatorio
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técnico mensal das atividades realizadas, constando relagdes nominais de licencas, faltas e
substituicdes, se houver, assim como, escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, e ainda, a relacdo dosequipamentos despendido para a execugdo dos
servigos prestados.

12.1.33 Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento das
solicitagdes efetuadas pelos orgdos e entidades, em relagdo a execugdo dos servigos
contratados.

12.1.34 Comunicar a Prefeitura Municipal de Sado Cristovao, quaisquer fatos ou circunstincias
detectadas por seus empregados quando da execucdo dos servigos, que prejudiquem ou
possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do Patrimdnio
Publico.

12.1.35 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal de seus empregados
durante a execuc¢do dos servigos contratados.

12.1.36 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, ¢ abster-se da execugdo de
atividades alheias.

12.1.37 Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do trabalho.

12.1.38 Apresentar, mensalmente, aos orgdos ¢ entidades contratantes, relacdo nominal de seus
empregados em atividade. Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imediato.

12.1.39 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servigos, em ate 25% do valor contratado.

12.1.40 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, decorrentes da execucao do contrato.

12.1.41 Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente de
eventual atraso no pagamento da fatura por parte dos respectivos Orgdos e entidades
contratantes deste Municipio, decorrente de circunstancias diversas.

12.1.42 Nao aceitar nenhuma indicagdo de empregados feita por servidores deste 6rgdo, bem como
tentar evitar a inclusdo de parentes de servidores dentre os empregados que prestardo os
Servigos.

12.1.43 Possuir em seu quadro de reserva para que as substituicdes eventuais sejam feitas de imediato,
sem prejuizo do servigo.

12.1.44 Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem prejuizo da carga
horaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
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quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servigos.

12.1.45 Nédo permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas relacionadas a area gestora.

12.1.46 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condigdo de
unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos services contratados, inclusive
exemplificativamente, indeniza¢des decorrentes de acidente de trabalho, demissdes, vales
transportes, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento sob o argumento de eventual atraso
no pagamento do contrato, e tampouco invocar a co-responsabilidade do CONTRATANTE
para tentareximir-se destas obrigacoes.

13 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

13.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n°® 8.666/1993.

13.2  Disponibilizar instalagdes sanitarias.

13.3  Realizar os pagamentos tempestivamente, desde que a contratada apresente a documentagao
necessaria nas condi¢des pactuadas.

13.4 Comunicar a contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos
contratados.

13.5  Proceder a vistoria no local onde o servigo estd sendo realizado por meio de fiscalizacao,
anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia a contratada e determinando sua
regularizagdo.

13.6  Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no
trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas.

13.7  Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

13.8  Solicitar a contratada a substitui¢ao de qualquer equipamento, cujo uso considere prejudicial a
boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades.

13.9 Em consonancia com principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade ao
contratar empresas prestadoras de servigos, ndo permita o direcionamento e/ou indicag@o por parte de
servidores, de pessoas em especial parentes, para trabalharem nessas empresas ( ) — TCU — Acordao
95/2005 Plenario.

14  -DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
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14.1 Nao obstante a empresa contratada seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

14.1.2 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de qualquer empregado
da empresa contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar sua
fiscalizac@o sobre ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.1.3 Manter os registros, com o preenchimento mensal das Fichas de Inspecao de servigos
de limpeza e conservagio;

14.1.4 Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigagdes e encargos sociais €
trabalhistas com a folha de pagamento;

14.1.5 Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.
12.
13.

15 -DOS EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS E UTILIZADOS

15.1 A empresa devera arcar com as despesas de equipamentos necessarios a execugdo dos servigos,
seguindo as normas e regras de seguranca do Trabalho.

15.2 Os equipamentos necessarios para a execucdo dos servigos, de Agente de Limpeza Predial,
Agente de Limpeza Hospitalar, Auxiliar de Manutengdo Predial, Auxiliar de Servigos Gerais,
Calceteiro, Carpinteiro, Encanador, Eletricista, Jardineiro, Pedreiro, Pintor ¢ Soldador correrdo por
conta do CONTRATADO.

15.3 Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos deverdo ser mantidos em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos deverdo ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

15.4 Os equipamentos, serdo fornecidos em quantidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

15.5  Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme disposto no respectivo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

15.6 A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Prote¢ao Individual) a seus funciondrios de
acordo com a legislacdo vigente e de acordo com o servigo a ser executado.

15.7 A licitante deverd apresentar lista de todos os utensilios e equipamentos pertinentes a
prestacdo de servigos, contendo prego unitario € quantitativo estimados em termo de referéncia para
avaliagcdo da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial;

15.8 A Contratante ndo disponibilizara equipamentos, utensilios, equipamentos de seguranga ou
bens necessarios a execugdo do Contrato, todos ficardo a cargo da Contratada exceto papel higiénico,
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Os servigos e equipamentos especificados neste Projeto ndo excluem outros que, porventura,

se fagam necessarios a boa execugdo dos servicos, obrigando-se a empresa a executa-los prontamente,

como parte integrante de suas obrigagoes;

15.10 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos equipamentos a serem utilizados na prestacao
dos servigos ficara a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Unidade onde estes
serdo utilizados;

15.11

Relagdo minima de equipamentos para execugdo dos servicos, a qual a empresa fornecera uma

unica vez ao més, conforme necessidade, salvo se houver necessidade de substituigao:

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

- TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. QNT | VALOR UNT. RS ANUAL R$
1 Balde plastico 8 litros UNID 350 R$ 12,71| R$ 4.448,50
2 |Balde plastico 10 litros UNID 350 R$ 13,64 | R$ 4.4774,00
3 | Balde de plastico 12 litros UNID 350 R$ 17,08| R$5.978,00
4 | Carro Coletor 600 litros UNID 10 R$ 812,67| R$8.126,70
5 | Carro multiuso para limpeza UNID 10 R$ 966,00 R$ 9.660,00
6 | Desentupidor de pia UNID 15 RS 12,27 RS 184,05
7 Desentupidor de vaso sanitario UNID 15 R$ 18,97 R$ 284,55
8 Escova para vaso sanitario UNID 30 R$ 9,22 R$ 276,60
9 | Espanador de p6 de pena UNID 15 RS 19,82 R$ 297,30
jo |Maquina de limpeza de alta pressao |\, 5 RS 1.249,67| RS 6.24835
1600litros
11 |Pano de chio UNID 2000 R$3,70| RS 7.400,00
12 | Placas sinalizadoras (interditado) UNID 35 R$ 35,63| R$ 1.247,05
13 | Placas sinalizadoras (piso molhado) | UNID 35 R$ 35,63| R$ 1.247,05
14 | Rodo de borracha 40 cm UNID 40 R$ 12,13 R$ 485,20
15 |Rodo especial para limpeza de| ;\pp, 12 R$ 43,78 RS 525,36
vidros

16 | Vasculhador para teto UNID 25 R$ 14,83 R$ 370,75
17 | Vassoura de pelo — 60 cm UNID 20 R$ 17,97 R$ 359,40
18 | Vassouras de pelo — 40 cm UNID 50 RS 14,30 R$ 715,00
19 | Vassouras de piagava UNID 50 R$ 10,97 RS 548,50
TOTAL GERAL R$ R$ 3.320,99 R$ 93.176,36

VALOR TOTAL ANUAL Manuten¢io equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1)
Depreciacio de equipamentos (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% (2) Total Mensal
(Soma dos Valores de Manutencio e Depreciacao de Equipamentos) Quantidade de funcionarios
/ Valor mensal por funcionario (Total Mensal / Qtde. De Funcionarios).
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EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO PREDIAL

% VALOR UNT. TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID. QNT RS ANUAL RS
1 Alicate Unid 08 R$ 219,83 R$ 1.758,64
2 Alicate amperimetro Unid 08 R$ 243,25 R$ 1.946,00
3 Alicate de pressdo 10 Unid 08 RS 49,63 R$ 397,04
4 Alicate universal 8 isolado 1000v Unid 08 R$ 57,97 R$ 463,76
5 Arco de serra Unid 10 R$ 35,51 R$ 355,10
6 Arco de serra fixo 12 Unid 10 RS 38,37 R$ 383,70
7 Caixa para ferramentas de metal Unid 15 R$ 196,29 | R$ 2.944,35
8 Carrinho de jardim Unid 2 R$ 176,00 R$ 352,00
9 Chibanca Unid 14 R$ 81,67| R$1.143,38
10 Cortador de tubos Unid 14 R$ 128,30 R$ 1.796,20
11 Enxada Unid 35 R$ 52,33 R$ 1.831,55
12 Escada de Aluminio 8 degraus Unid 14 R$ 260,33 | R$ 3.644,62
13 Escada de Aluminio 10 degraus Unid 14 R$ 336,00 R$4.704,00
14 Escada de Aluminio 12 degraus Unid 14 R$ 366,30 R$5.128,20
15 Espatula Unid 30 R$ 12,10 R$ 363,00
16 | Esquadro Unid 10 R$ 39,63 R$ 396,30
17 | Extrator de erva daninha Unid 14 R$ 32,97 R$ 461,58
18 Formao Unid 20 R$ 24,30 R$ 486,00
19 | Furadeira Unid 20 R$ 334,67| R$6.693,40
20 | Gadanho Unid 14 R$ 32,34 R$ 452,76
»1 | Grampotipo C de aperto ripido e Unid 05 R$4557| RS 227,85
sargente

23 Lima Unid 05 R$ 30,45 R$ 152,25
24 | Mangueira de borracha % 100m Unid 15 R$ 430,62| R$ 6.459,30
25 | Maquina de cortar grama Unid 05 R$ 786,67 R$3.933,35
26 Martelo Unid 05 R$ 48,30 R$ 241,50
27 | Pade bico Unid 34 R$3221| R$1.095,14
28 | Pa quadrada Unid 34 R$36,30| RS 1.234,20
29 | Picareta Unid 50 R$ 78,67| R$3.933,50
30 |Rogadeira para grama em Nailon Unid 05 R$ 1.789,00| RS 8.945,00
31 Talhadeira Unid 05 R$ 33,45 R$ 167,25
32 | Tesoura para podar plantas Unid 14 R$ 57,93 R$ 811,02

TOTAL GERAL R$ RS 6.086,96 | R$ 62.901,94

VALOR TOTAL ANUAL Manutencio equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5% a.m. (1)
Depreciacao de equipamentos (gasto mensal) adotado 5 anos e residual=20% (2) Total Mensal
(Soma dos Valores de Manutencio e Depreciacio de Equipamentos) Quantidade de funcionarios
07 Valor mensal por funcionario (Total Mensal / Qtde. De Funcionarios)
(1) O coeficiente adotado para o calculo da manutencio mensal dos equipamentos foi de 6x10-5,
com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte (~1,5HP), com utilizacio, em
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média, de 83 h/més.

(2) Para calculo da depreciacio mensal dos equipamentos, adotou-se vida ttil de 5 anos e valor
residual de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.
Formula: Depreciacdo Mensal = Valor Inicial — Valor Residual (20% do Valor Inicial) / 60 meses
(5 anos).

15.12 Os equipamentos ¢ ferramentas de trabalho ndo sdo cotados pelo valor integral, mas apenas
pela soma do valor equivalente & manutencao dos equipamentos ¢ a taxa de depreciacdo anual. Se essa
metodologia ndo for utilizada, a Administracao pode cometer o erro de remunerar o contratado, ao fim
de um ano, pelo custo de aquisi¢do integral do equipamento, o que seria danoso para o erario,
conforme discutido pelo TCU no ambito do Acérddo 966/2010 — Plenario. O prazo de vida util e a
taxa de depreciacdo anual dos equipamentos e ferramentas de trabalho sdo definidos atualmente pela
Instrucdo Normativa SRF n.° 162, de 31/12/1998. Apura-se o valor mensal da depreciacdo da seguinte
maneira: Depreciagdo Mensal = Valo inicial - Valor Residual (20% do valor inicial) / Vida 1til (60
meses). Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execugdo dos servigos e, se
porventura, houver necessidade de substituicdo em razdo de falhas ou defeitos, devera repo-los, no
prazo maximo de 02(dois) dias uteis. Se ndo houver algum equipamento necessario a prestagdo do
servigo a ser contratado, 0 CONTRATADO devera adquiri-lo para plena execugdo do CONTRATO
no prazo maximo de 3 dias tteis sem onus para a Administragdo Municipal.

15.13 Todo os utensilios e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servigos serdo fornecidos pela
CONTRATADA em quantidade ¢ em conformidade com as instalagdes, que podera recusar aqueles
cuja qualidade ndo satisfaca as necessidades. Para execugdo do servigo contratado, serdo necessarios,
“em quantidade minima”, utensilios e equipamentos acima citados, ficando sob a responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento de quaisquer outros equipamentos necessarios em quantidade
necessaria para a execugdo dos servigos que ndo estejam relacionados.

16 DA JUSTIFICATIVA DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS:

16.1 Justifica-se o fornecimento destes equipamentos pela empresa e ndo 6rgdo contratante em
virtude dos seguintes motivos:
16.1.2 As empresas de limpeza adquirem equipamentos em quantidade muito superior as

necessidades de determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter
pregos mais reduzidos que a Administragao;

16.1.3 Mesmo que, somente por hipotese, a Administragdo pudesse realizar a compra do
equipamento por prego mais reduzido que o da empresa, deveriam ser considerado outros custos
envolvidos, tais como a remuneracao dos servigos que se ocupariam dessa atividade em detrimento de
outras mais prioritarias, as publicagdes necessarias, transporte, armazenagem e eventuais perdas;

16.1.4 Estes equipamentos necessitam de grandes areas para armazenagem, tendo a
Administracdo mais um encargo, o de providenciar o espaco adequado para a armazenagem;
16.1.5 Em que pese o planejamento e o controle de estoque, a fim de que ndo falte
equipamentos, mesmo assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa dos mesmos
por ndo atendimento das especificacdes do edital, ocasionando falta.
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16.1.6 O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e equipamentos pela empresa
propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de equipamentos e
comprometimento dos servigos.

16.1.7 Ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratagdes mais prioritarias para a
realizagdo de um processo para aquisicdo de equipamentos que empresa tem total condigdo de
fornecer, parece ferir o principio da razoabilidade.

16.1.8 Assim, pretende-se alcancar, com a presente contratagdo, a conciliacdo entre os
menores custos possiveis da contratagdo e o atendimento adequado das necessidades da
Administracao.

17 DOS RECESSOS E FERIADOS

17.1 Nos periodos de recesso ou em dias especificos em razdo de decisdo do Prefeito, podera
haver redugdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

17.2 Mediante comunicacdo prévia, podera haver reducdo de até 100% da quantidade total de
postos estabelecida nos anexos de quantitativos estimados, periodo em que o valor da fatura
sera reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

18 DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado em conformidade com o constante no Edital.

18.2 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora
da licitagdo e, nos casos em que a emissdo for de outro estabelecimento da empresa, o
documento devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a regularidade fiscal.

18.3 E condi¢do para o pagamento da nota fiscal/fatura, o fornecimento dos originais ou
copias autenticadas dos documentos relacionados abaixo os quais deverdo ficar arquivados
junto a Contratante.

18.3.2  Mensalmente
18.3.2.1 Recibos de pagamentos de salarios, inclusive adicionais extraordinarios,
noturno, horas extras, de insalubridade, periculosidade, conforme o caso;
18.3.2.2  Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto);
18.3.2.3  Guias de recolhimento de FGTS e Relacdo de Empregados;
18.3.2.4 Recibos de fornecimento de vale-transporte ¢ vale refeigdo;
18.3.2.5 Guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS
18.3.3  Trimestralmente
18.3.3.1 Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS;
18.3.4  Semestralmente
18.3.4.1  Certidao Negativa de Débito — CND — emitida pelo INSS;
18.3.4.2 Certiddo Negativa de Débito Salarial, expedidas pela Superintendéncia
Regional do Trabalho — SRTE;
18.3.5 Anualmente ou quando ocorrer o evento:
18.3.5.1 Avisos e recibos de férias;
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18.3.5.2 Recibos de 13° salario;

18.3.5.3 Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

18.3.5.4 Sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas;

18.3.5.5 Ficha de registro de empregado;

18.3.5.6  Contrato de trabalho;

18.3.5.7  Aviso prévio;

18.3.5.8 Pedido de demissao e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
18.3.5.9  Autorizagao para descontos salariais;

18.3.5.10 PPRA e PCMSO;

18.3.5.11 Realizacao de exames admissionais, demissionais e periodicos;

19 UNIFORMES

19.1 Serdo entregues por ano 02 (dois) uniformes para cada funcionario, de acordo com sua
categoria pela contratada;

19.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida
ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolucdo do uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos;

19.3 A contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar,
queimar, manchar, encardir, quebrar saltos, soltar solados, etc.).

20 OBRIGACOES GERAIS

20.1 Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca do
Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais adequados;

20.2 Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados durante a
execug¢do dos servicos;

20.3 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

20.4 Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na presente licitacdo, em especial
encargo social, trabalhistas, previdencidarios, tributos, fiscais e comerciais;

20.5 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;

20.6 Responder diretamente, por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa. Na execucdo do
contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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20.7 Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da legislagdo fiscal
(Federal, Estadual e Municipal) e da legislacdo social, previdenciaria, trabalhista e comercial,
decorrentes da execugdo do presente contrato;

20.8 Efetuar o pagamento dos salarios, encargos sociais e trabalhistas de seus empregados nas datas
determinadas pela legislagdo em vigor;

20.9  Manter o registro de seus empregados devidamente atualizados e efetuar o controle da jornada
de trabalho no respectivo local de presta¢ao dos servigos;

20.10 Fornecer lista com ntimero do documento de identidade de seus empregados alocados para
prestacdo dos servigos objeto deste contrato, juntamente com copia do contrato de trabalho de cada
um dos empregados, bem como do respectivo registro do contrato de trabalho no livro de registros na
CTPS;

20.11 Apresentar, antes do inicio das atividades, relagdo do pessoal a ser alocado nos respectivos
servigos, com dados pessoais de identifica¢do rigorosamente atualizada, e manté-los identificados com
crachas para controle de sua permanéncia nas dependéncias do local da prestagdo dos servicos;

20.12 Prestar os servigos discriminados, nos horarios estabelecidos pela Contratante, utilizando-se
da melhor técnica para sua execu¢ao;

20.13 Destacar elementos para execugdo dos servicos de forma criteriosa para que estes nao sofram
qualquer solu¢do de continuidade ou reducdo de qualidade e quantidade, e providenciar a substitui¢ao
de qualquer empregado julgado inconveniente ou que se mostre inapto as tarefas inerentes a execucao
contratual;

20.14 Fazer-se representar no local da prestacdo dos servicos por preposto aceito pela
Administracdo com a atribuicdo de atualizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os registros
dos empregados, coordenando e fiscalizando a execucdo dos servicos € o cumprimento das normas
disciplinares, de seguranca e legislacao pertinentes;

20.15 Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias a disciplina do Servigo Publico;

20.16 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante, quanto a
execugdo dos servicos contratados.

21 VALOR ESTIMADO

21.1 O valor estimado da contratacdo ¢ de R$ 22.876.017,12 (vinte e dois milhoes, oitocentos e
setenta e seis mil e dezessete reais e doze centavos).
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21.2 Em funcdo das necessidades de servicos do CONTRATANTE, o Custo Total Mensal da
Planilha Individual de Custo e Formagao de Preco, conforme anexos, poderao ter um acréscimo de 5%
(cinco por cento) do seu valor mensal, para cobrir despesas eventuais com hora extra.

22 DA REPACTUACAO

22.1 Sera admitida repactuacdo do contrato resultante deste Termo e da licitagdo, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

22.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-
se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta.

22.2.1. Como a presente contratagdo envolve mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional
que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagdo pretendida, no respectivo
lote.

22.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagio ocorrida.

22.4. A empresa vencedora podera exercer, perante a Prefeitura, seu direito a repactuagdo dos pregos
desta contratacdo até a data da prorrogagao contratual subsequente.

22.5. Caso a empresa vencedora ndo efetue de forma tempestiva a repactuacdo e o contrato seja
prorrogado sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

22.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da empresa vencedora, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e
formagdo de pregos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da
alterag@o dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

22.6.1. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como parametro para a repactuaciao o
indice de variacdo dos salarios apurado a partir de convengdo coletiva de trabalho ou outra norma
coletiva aplicavel. Cabe a empresa comprovar, caso pleiteie repactuacdo, a variagdo do salario de
seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das
informacdes prestadas.

22.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.
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22.8. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante negociagdo entre
as partes, considerando-se:

22.8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

22.8.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

22.8.3. O novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;

22.8.4. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

22.8.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

22.8.6. A disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao.

22.9. No caso de repactuacao, sera lavrado Termo Aditivo ao Contrato vigente.

22.10. A Prefeitura podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela empresa
vencedora.

22.11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos: a partir da
assinatura do termo aditivo; em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou, em data anterior
a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenga normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como, para contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

22.12. No caso do previsto no subitem anterior para data anterior a repactuacdo, o pagamento
retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas
em relacdo a diferenga por ventura existente.

22.13. A Prefeitura devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

22.14. O Contratante podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacio
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

22.15. Na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da Prefeitura
serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagao.

23 CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

23.1. Visando garantir recursos necessarios para o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas
em caso de inadimplemento da empresa contratada, a Prefeitura de Sdo Cristovao passa a adotar no
presente procedimento licitatorio, a obrigatoriedade da criagdo da Conta-Deposito Vinculado —
Bloqueada para Movimentagao, com base no art. 18, § 1 °, Inciso I e Anexo XII-A da IN SLTI/MP n°
5, de 25 de maio de 2017, para depdsito e controle das seguintes verbas trabalhistas:

a) 13° (decimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.
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23.2. A Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentagdo é uma conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente a receber depositos
decorrentes de provisionamentos mensais de encargos trabalhistas.

23.3. E uma forma diferida de pagamento a empresa contratada, pois antecipa o pagamento de evento
futuro, que so possibilita a utilizagdo do recurso com o aperfeigoamento do evento (pagamento de
férias, 13° salario, multa fundiaria) e deve atender o disposto nos art. 40, XIV e art. 55, III ambos da
Lei 8.666/93. Para tanto, a assinatura do contrato devera ser sucedida dos seguintes atos:

23.3.1. Solicitacao pela Prefeitura de Sdo Cristovao, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito
vinculada (bloqueada para movimentagdo), no nome da empresa vencedora do certame.

23.3.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo, da
Prefeitura de Sdo Cristovao, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada e de termo
especifico da institui¢@o financeira oficial (Banco do Estado de Sergipe S.A.) que permita a Prefeitura
ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores depositados.

23.3.3. O descumprimento do prazo indicado no subitem anterior sujeitara a contratada a penalidade
de multa, a ser aplicada na forma prevista no edital.

23.4. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada se dara mediante autorizagdo desta Prefeitura,
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes citadas no item 20.1 deste Termo.

23.5. Os valores provisionados serdo liberados parcialmente, anualmente e ao final do contrato de
acordo com a situagdo de cada caso. Com relacdo ao 13° Salario a libera¢do ocorrera parcialmente e
proporcionalmente aos recursos provisionados de cada empregado. O mesmo procedimento se aplica
as Férias e Adicional de Férias. No caso de rescisdo de algum empregado serdo liberados os recursos
proporcionalmente ao montante de recursos provisionados para aquele empregado, observando a data
de inicio do vinculo daquele empregado a Prefeitura Municipal de Sdo Cristovao.

23.6. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por
outro que venha a ser definido no Termo de Cooperagdo Técnica a ser firmado entre a Prefeitura e o
Banco do Estado de Sergipe, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

23.7. Para fins de retengdo, os percentuais das rubricas indicadas neste paragrafo sdo os constantes
da planilha de formagao de custos (Anexo I deste Termo de Referéncia).

23.8. Com a criagdo das provisdes realizadas pela Prefeitura para o pagamento dos encargos
trabalhistas, as mesmas deixardo de compor o valor mensal do contrato a ser pago directamente a
empresa vencedora.

23.9. Caso haja cobranga de tarifas, referente a abertura e manutencdo da conta deposito vinculada, o
valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a empresa contratada e depositado na
conta corrente vinculada.

24 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

24.1. Durante a vigéncia do Contrato, a execu¢ao do objeto deste Termo, sera acompanhada e
fiscalizada por servidor devidamente designado para esse fim, com autoridade para exercer como
representante da Administragdo desta Prefeitura, toda e qualquer ag¢do de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual, como também o recebimento definitivo pela
execucdo dos servigos efetivamente prestados para posterior atesto da nota fiscal.
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24.2. A fiscalizacdo de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da licitante
vencedora pelos danos causados a Prefeitura ou a terceiros, resultante de agdo ou omissdo,
culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

24.4. Durante a vigéncia do contrato, a licitante vencedora deve manter preposto, aceito pela
Prefeitura, para representa-lo sempre que for necessario.

24.4. A atestacdo de conformidade na execugdo dos servicos cabe ao titular do setor responsavel pela
Fiscalizag@o do Contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

24.5. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribuicdes:

I. Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio, documento que relacioneas ocorréncias que
impliquem em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

II. Solicitar a licitante vencedora e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

III. Verificar a conformidade da execuc¢do contratual com as normas especificadas e se os
procedimentos empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos.
IV. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucgdo deste Termo,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.
V. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execugdo dos servigos, indicando as ocorréncias
de indisponibilidade dos servigos contratados.

24.5.1. Como forma de verificar a conformidade da execucdo contratual, mensalmente, a Fiscaliza¢ao
do Contrato solicitard aos setores de lotacdo dos prestadores de servigos, relatério circunstanciado
sobre a qualidade e efetividade das atividades desenvolvidas pelos referidos funcionarios.

24.52. A agdo da FISCALIZACAO nio exonera a licitante vencedora de suas responsabilidades
contratuais.

ANEXOI-A 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO - SEGOV
N'|  PROFISSIONAL Postos | unitirio | Mensal A
4 | Agente de Limpeza Predial 05 R$ 5.028,10 | R$25.140,50 R$ 301.686,00
7 | Auxiliar Administrativo 04 R$4.131,91 | R$16.527,64 R$ 198.331,68
8 | Auxiliar de Almoxarifado 01 R$3.782,28 | R$ 3.782,28 R$ 45.387,36
10 | Auxiliar de Servigcos Gerais 04 R$ 3.841,72 | R$15.366,88 RS 184.402,56
20 |Fiscal de TransporteColetivo 05 R$ 3.796,21 | R$18.981,05 R$ 227.772,60
22 | Jardineiro 01 R$4.212,29| R$4.212,29 R$ 50.547,48
43 | Vigilante 03 R$ 3.796,21 | R$11.388,63| RS 136.663,56
TOTAL 23 RS 28.588,72 | R$95.399,27 | R$ 1.144.791,24
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ANEXOI-B
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DA AGRICULTURA E PESCA —- SEMAP
o tde. de Valor Valor Valor
A R QPostos Unitario Mensal Anual
7 | Auxiliar Administrativo 05 R$ 4.131,91 1;$ 20.659,5 R$ 247.914,60
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 05 R$ 3.841,72 | R$19.208,60 R$ 230.503,20
11 | BombeiroHidraulico 01 R$4.932,17| R$4.932,17 R$ 59.186,04
14 | Carpinteiro 01 R$ 4.951,75| R$ 4.951,75 R$ 59.421,00
30 | Operador de maquina 02 R$ 5.056,12 | R$10.112,24 R$ 121.346,88
TOTAL 14 RS 22.913,67 | R$59.864,31 RS 718.371,72
ANEXOI1-C
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSURB
N | eromssional | QUGN e | Mensa Anuat
4 | Agente de Limpeza Predial 03 R$ 5.028,10| R$ 15.084,30| R$ 181.011,60
5 | Ajudante de Pedreiro 20 R$ 3.823,56 | R$ 76.471,20 R$ 917.654,40
7 | Auxiliar Administrativo 03 R$ 4.131,91 | R$ 12.395,73 R$ 148.748,76
9 | Auxiliar de Manuteng¢do Predial 07 R$ 3.867,40 | R$ 27.071,80 R$ 324.861,60
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 04 R$ 3.841,72 | R$ 15.366,88 R$ 184.402,56
13 | Calceteiro 15 R$6.297,97 | R$94.469,55| RS$ 1.133.634,60
14 | Carpinteiro 02 R$4.951,75| R$9.903,50 R$ 118.842,00
15 | Coveiro 15 R$4.991,23| R$ 74.868,45 R$ 898.421,40
19 | Fiscal de feiras e mercados 10 R$ 4.455,14 | RS 44.551,40 R$ 534.616,80
22 | Jardineiro 02 R$4.212,29| RS 8.424,58 R$ 101.094,96
28 | Motorista categoria D 03 R$ 5.139,25| R$ 15.417,75 R$ 185.013,00
30 | Operador de maquina 05 R$ 5.056,12| R$ 25.280,60 R$ 303.367,20
31 |Pedreiro 10 R$ 4.951,75| R$49.517,50 R$ 594.210,00
32 |Pintor 03 R$ 4.951,75| R$ 14.855,25 R$ 178.263,00
38 | Soldador 02 R$ 5.633,71 | R$ 11.267,42 R$ 135.209,04
42 | Tratador de animais 04 R$ 4.624,88 | R$ 18.499,52 R$ 221.994,24
TOTAL 108 R$75.958,53 | R$513.445,43 | RS 6.161.345,16
ANEXOI-D
GABINETE DO PREFEITO
v momssone [ Qe[ v T e T
7 | Auxiliar Administrativo 01 R$4.131,91| R$4.131,91 R$ 49.582,92
TOTAL 01 |RS$4.131,91| RS$4.131,91| RS 49.582,92
ANEXOI-E
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N PROFISSIONAL Postos | Unitério | Mensal Anual
5 | Ajudante de Pedreiro 07 R$ 3.823,56 | R$ 26.764,92 R$ 321.179,04
13 | Calceteiro 05 R$ 6.297,97 | R$ 31.489,85 R$ 377.878,20
31 |Pedreiro 04 R$ 4.951,75 | R$ 19.807,00 R$ 237.684,00
32 |Pintor 02 R$4.951,75| R$9.903,50 R$ 118.842,00
TOTAL 18 R$20.025,03 | R$ 87.965,27 | RS 1.055.583,24
ANEXOI-F )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO- CGM
N | rromssional | GO yoitirio | Mensa Anua
9 | Auxiliar de Manutengdo Predial 01 R$ 3.867,40| R$ 3.867,40 R$ 46.408,80
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$3.841,72| R$3.841,72 R$ 46.100,64
TOTAL 02 R$ 7.709,12 | R$ 7.709,12 R$ 92.509,44
ANEXOI-H
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
N | promssIONAL R e | Mensal Anua
4 | Agente de Limpeza Predial 01 R$5.028,10| R$5.028,10 R$ 60.337,20
7 | Auxiliar Administrativo 01 R$4.131,91| R$4.131,91 R$ 49.582,92
TOTAL 02 R$ 9.160,01 | R$9.160,01 R$ 109.920,12
ANEXOI-1 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SMTT
N | eromssionan QOO o | Mensa Anua
4 | Agente de Limpeza Predial 01 R$5.028,10| R$5.028,10 R$ 60.337,20
5 | Ajudante de Pedreiro 01 R$ 3.823,56| R$ 3.823,56 R$ 45.882,72
7 | Auxiliar Administrativo 04 R$4.131,91| R$ 16.527,64 RS 198.331,68
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 3.841,72| RS 7.683,44 R$92.201,28
17 |Eletricista 01 RS 6.184,25| RS 6.184,25 R$ 74.211,00
20 | Fiscal de TransporteColetivo 06 R$ 3.796,21 | RS 22.777,26 R$ 273.327,12
31 |Pedreiro 02 R$ 4.951,75| RS$9.903,50 R$ 118.842,00
32 |Pintor 04 RS 4.951,75| R$ 19.807,00 R$ 237.684,00
41 | TrabalhadorBragal 01 R$ 3.795,15| R$3.795,15 R$ 45.541,80
43 |Vigilante 03 R$ 3.796,21 | R$ 11.388,63 RS 136.663,56
TOTAL 25 R$44.300,61 | R$106.918,53 RS 1.283.022,36
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ANEXOI-J
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
N | PROFISSIONAL | GLCSE] e | Mensa Anual
1 | Agente de Limpeza Hospitalar 20 R$ 5.046,09 | R$100.921,80| R$1.211.061,60
o |Agente de Limpeza Hospitalar| 5 | pg503890| R$45.343,80| RS 544.125,60
12x36 diurno
3 |Agente de Limpeza Hospitalar| oo | pg595755| R$47.66040| RS 571.924,80
12x36 noturno
4 | Agente de Limpeza Predial 10 R$ 5.028,10| R$50.281,00| RS$ 603.372,00
7 | Auxiliar Administrativo 13 R$4.13191| R$53.714,83| RS 644.577,96
8 | Auxiliar de Almoxarifado 05 R$3.782,28 | R$18911,40| RS$ 226.936,80
11 | BombeiroHidraulico 02 R$4.932,17| R$9.864,34| R$ 118.372,08
14 | Carpinteiro 02 R$4.951,75| R$9.903,50| R$ 118.842,00
17 | Eletricista 02 R$6.184,25| R$ 12.368,50| R$ 148.422,00
22 | Jardineiro 02 R$4.21229| R$8.424,58| R$ 101.094,96
31 |Pedreiro 02 R$4951,75| R$9.903,50| R$ 118.842,00
32 | Pintor 03 R$4.951,75| R$ 14.855,25| R$ 178.263,00
33 |Porteiro 12x36 diurno 05 R$ 3.759,23 | R$ 18.796,15| R$ 225.553,80
34 | Porteiro 12x36 noturno 05 R$ 4.421,57| R$22.107,85 R$ 265.294,20
37 | Recepcionista 37 R$ 3.793,19 | R$140.348,03| R$ 1.684.176,36
43 | Vigilante 15 R$ 3.796,21 | R$ 56.943,15 R$ 683.317,80
TOTAL 140 R$74.938,29 | R$620.348,08 | RS 7.444.176,96
ANEXO -1-K 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
N | PROFISSIONAL | QIO o | Mensa Anual
4 | Agente de Limpeza Predial 10 R$ 5.028,10| R$ 50.281,00 R$ 603.372,00
5 | Ajudante de Pedreiro 02 R$ 3.823,56| R$ 7.647,12 R$91.765,44
7 | Auxiliar Administrativo 02 R$4.131,91 | R$ 8.263,82 R$99.165,84
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 3.841,72| RS 7.683,44 R$ 92.201,28
17 | Eletricista 01 R$ 6.184,25| R$ 6.184,25 R$ 74.211,00
22 | Jardineiro 01 R$4.21229| R$4.212,29 R$ 50.547,48
23 ﬁaéi,pz‘ﬁfff de Alimentos (Aux| ) | Rg378) 98| R$37.822,80 | RS 453.873,60
28 | Motorista categoria D 05 R$ 5.139.25| R$ 25.696,25 R$ 308.355,00
31 |Pedreiro 02 R$ 4.951,75| R$9.903,50 R$ 118.842,00
32 | Pintor 04 R$ 4.951,75| R$ 19.807,00 R$ 237.684,00
35 | Porteiro 8hs 15 R$ 3.807,13 | R$ 57.106,95 R$ 685.283,40
TOTAL 54 R$49.853,99 | R$234.608,42 RS 2.815.301,04
ANEXOI-L
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO — SEMAST

N PROFISSIONAL Postos | Unltirio | Mensa Anual
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 03 R$ 3.841,72 | R$ 11.525,16 | R$ 138.301,92
16 | Cuidador Social 09 R$ 3.959,91 | R$ 35.639,19 R$ 427.670,28
23 g/éag‘opz‘ﬂlf;;’ de Alimentos (Aux| o> | Rg378228| R$7.564,56 | RS 90.774,72
37 | Recepcionista 04 R$ 3.793,19| R$ 15.172,76 R$ 182.073,12
41 | TrabalhadorBragal 01 R$ 3.795,15| R$3.795,15 R$ 45.541,80
43 | Vigilante 02 R$ 3.796,21 | RS 7.592,42 R$91.109,04
TOTAL 21 R$22.968,46 | RS 81.289,24| R$ 975.470,88
) ANEXOI-M ,
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO “JOAO BEBE AGUA” - FUMCTUR
N PROFISSIONAL Postos | unltirio | Mensal Anual
4 | Agente de Limpeza Predial 04 R$ 5.028,10| R$20.112,40| RS$241.348,80
7 | Auxiliar Administrativo 02 R$4.131,91| RS 8.263,82 R$ 99.165,84
9 | Auxiliar de Manuteng¢ao Predial 01 R$3.867,40| R$3.867,40| RS 46.408,80
21 | Garcom 01 R$3.793,19| R$3.793,19 R$ 45.518,28
22 | Jardineiro 01 R$4.21229| R$4.212,29 R$ 50.547,48
29 | Office boy 01 R$ 3.757,50| R$3.757,50 R$ 45.090,00
43 | Vigilante 04 R$3.796,21 | R$ 15.184,84| R$ 182.218,08
TOTAL 14 R$28.586,60 | RS 59.191,44 | R$ 710.297,28
. ANEXO’I -N
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
N | eromssionaL | GO e | Mensa Anua
8 | Auxiliar de Almoxarifado 01 R$3.782,28 | R$3.782,28 R$ 45.387,36
17 | Eletricista 01 R$ 6.184,25| R$6.184,25 R$ 74.211,00
31 |Pedreiro 01 R$ 4.951,75| R$4.951,75 R$ 59.421,00
41 | Trabalhador Bragal 03 R$3.795,15| R$11.385,45| R$ 136.625,40
TOTAL 6 R$ 8.713,43 | RS 26.303,73 RS 315.644,76
ANEXOI-0
TOTAL GERAL
] eomssons [Quei[ e T v T
1 | Agente de LimpezaHospitalar 20 R$ 5.046,09| R$100.921,80 | R$1.211.061,60
o |Agente de  LimpezaHospitalar| o R$5.038,20| R$45.343,80 | R$544.125,60
12x36 diurno
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3 |Agente de  LimpezaHospitalar| R$5.957,55| R$47.660,40 | R$571.924,80
12x36 noturno
4 | Agente de Limpeza Predial 34 R$ 5.028,10| R$170.955,40 | R$2.051.464,80
5 | Ajudante de Pedreiro 30 R$ 3.823,56| R$114.706,80 | R$1.376.481,60
7 | Auxiliar Administrativo 35 R$4.131,91 | R$144.616,85 | R$1.735.402,20
8 | Auxiliar de Almoxarifado 07 R$ 3.782,28| R$26.475,96 R$317.711,52
9 | Auxiliar de Manutengédo Predial 09 R$ 3.867,40| R$34.806,60 R$417.679,20
10 | Auxiliar de Servigos Gerais 21 R$ 3.841,72| R$80.676,12 R$968.113,44
11 | BombeiroHidraulico 03 R$ 4.932,17| R$14.796,51 R$177.558,12
13 | Calceteiro 20 R$ 6.297,97 | R$125.959,40 | R$1.511.512,80
14 | Carpinteiro 05 R$ 4.951,75| R$24.758,75 R$297.105,00
15 | Coveiro 15 R$4.991,23| R$74.868,45 R$898.421,40
16 | Cuidador Social 09 R$3.95991| R$35.639,19 R$427.670,28
17 | Eletricista 05 R$ 6.184,25| R$30.921,25 R$371.055,00
19 | Fiscal de feiras e mercados 10 R$ 4.455,14| R$44.551,40 R$534.616,80
20 |Fiscal de TransporteColetivo 11 R$ 3.796,21| R$41.758,31 R$501.099,72
21 | Gar¢om 01 R$ 3.793,19| RS$3.793,19 R$45.518,28
22 | Jardineiro 07 R$4.212,29| R$29.486,03 R$353.832,36
23 Eﬁ"‘&i‘;ﬂaﬁ:“)’ de Alimentos (Aux |, RS 3.782,28 | R$45.387,36 R$544.648,32
28 | Motoristacategoria D 08 R$5.13925| R$41.114,00 R$493.368,00
29 | Office boy 01 R$ 3.757,50| RS 3.757,50 RS 45.090,00
30 | Operador de maquina 07 R$ 5.056,12| R$35.392,84 R$424.714,08
31 | Pedreiro 21 R$ 4.951,75| R$103.986,75 | R$1.247.841,00
32 | Pintor 16 R$4.951,75| R$79.228,00 R$950.736,00
33 | Porteiro 12x36 diurno 05 R$ 3.759.23| R$18.796,15 R$225.553,80
34 | Porteiro 12x36 noturno 05 R$ 4.421,57| R$22.107,85 R$265.294,20
35 | Porteiro 8hs 15 R$ 3.807,13| R$57.106,95 R$685.283,40
37 |Recepcionista 41 R$ 3.793,19| R$155.520,79 | R$1.866.249,48
38 | Soldador 02 R$5.633,71| R$11.267,42 R$135.209,04
41 | TrabalhadorBragal 05 R$ 3.795,15| R$18.975,75 R$227.709,00
42 | Tratador de animais 04 R$ 4.624,88 | R$18.499,52 R$221.994,24
43 | Vigilante 27 R$ 3.796,21 | R$102.497,67 | R$1.229.972,04
TOTAL 428 |R$149.360,66 | R$1.906.334,76 | R$22.876.017,12
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ANEXO II
MODELO DE PLANILHAASSESSORIA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

OBSERVACOES GERAIS:

1) As empresas licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos ¢ Formacao de Pregos com base
em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria
profissional envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja vinculada.

2) Para preenchimento da Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos, devera ser utilizado, no minimo, o
salario normative constante no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho das Categorias
vinculadas ao objeto da presente licitacdo (homologado(a) pelo MTE) e em vigéncia, nos termos do
art. 614, paragrafo 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

3) Nos casos em que forem detectados erros, falhas, omissdes e/ou inconsisténcias nas planilhas de
custos, o(a) pregoeiro(a) detém a prerrogativa de determinar & licitante, mediante diligéncia, a
promoc¢ao de ajustes nas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagdo, desde que ndo haja majoracao do valor arrematado no lote.

4) Cumpre-nos esclarecer que, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, e exemplo do
Acordao n° 2546/2015-TCU-Plenario-Rel. Min. André de Carvalho: A existéncia de erros materiais
ou de omissdes nas planilhas de custos e precos das licitantes nio enseja a desclassificacdo
antecipada das respectivas propostas, devendo a Administracio contratante realizar diligéncias
junto as licitantes para a devida correcao das falhas, desde que nio seja alterado o valor global
proposto. Cabe a licitante suportar o onus decorrente do seu erro, no caso de a Administracio
considerar exequivel a proposta apresentada.

5) O ndo atendimento a solicitacdo do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazé-lo ou o ndo
encaminhamento de atendimento das eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro(a), implicara a
desclassificacao da proposta.

6) Para compor as planilhas de custos o licitante devera utilizar como valor minimo para o salario o
piso salarial da categoria da Convengdo Coletiva (Homologada) em vigéncia ou o valor do salério
minimo vigente, o que for maior;

7) No caso dos “Tributos” da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa devera utilizar o
percentual de acordo com a legislacdo ou regime tributario a que esteja submetida, sendo edada a
inclusdo dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ ¢ a Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010 e Acordao TCU n° 848/2010 - 1* Camara);

8) Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera
arcar com o onus decorrente, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrera lgum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Lei n° 8.666/93;
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I — Mio de obra/Salarios

Categoria Profissional: XXXXXXXXXXXXX

Quantidade: XX (XXXX)

Regime: XX (XXXXXXXX) horas semanais

I REMUNERAGAO
ITEM REMUNERAGCAO % VALOR RS
1 Salario 100%
2 Insalubridade 0% -
3 Adicional Noturno 0% -
4 Adicional de Intervalo Intrajornada 0% -
5 Descando Semanal Remunerado 0% -
6 Adicional de Férias 0% -
7 Outros (Especificar) 0% -
Valor da Remuneragdo RS -
1l ENCARGOS SOCIAIS: INCIDENTES SOBRE O VALOR DA REMUNERACAO
ITEM GRUPO "A" % VALOR RS
1 INSS 20,00% -
2 SESI / SESC 1,50% -
3 SENAI / SENAC 1,00% -
4 INCRA 0,20% -
5 SALARIO EDUCACAO 2,50% -
6 FGTS 8,00% -
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO /SAT /INSS 3,00% -
8 SEBRAE 0,60% -
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% -
ITEM GRUPO "B" % VALOR R$
9 FERIAS 8,33% -
10 AUXILIO DOENCA 1,39% -
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02% -
12 FALTAS LEGAIS 0,28% -
13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% -
14 AVISO PREVIO 0,04% -
15 13° SALARIO 8,33% -
TOTAL DO GRUPO "B" 18,42% -

9) Com relacio ao COFINS e ao PIS as empresas sujeitas ao regime de indidéncia cumulativa
(IRPJ com base no lucro presumido) devem respeitar as alicotas de 3,00% e 0,65 %,
respectivamente.
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ITEM GRUPO "C" % VALOR R$
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% -
17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,08% -
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 3,20% -
TOTAL DO GRUPO "C" 4,10% -

ITEM GRUPO "D" % VALOR RS
19 INCIDENCIA DOS ENCﬁAR"GOS DO GRUPO "A" SOBRE 779% )

OS ITENS DO GRUPO "B

TOTAL DO GRUPO "D" 7,79% -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 67,11% -
VALOR MAO-DE-OBRA (REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS) -

] INSUMOS

ITEM DESCRICAO VALOR R$

1 UNIFORME/EPI

VALE TRANSPORTE

ALIMENTACAO

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

EXAMES MEDICOS

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

0 |IN (o0 (U~ W N

EQUIPAMENTOS DE MANUTENCAO

TOTALRS

TOTAL R$ (REMUNERAGAO + ENCARGOS + INSUMOS)

Y} DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRICAO % VALOR R$
1 DESPESAS INDIRETAS 5%
2 LUCRO 10%
TOTAL 15,00% -
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAO % VALOR R$
1 ISS 5,00
2 COFINS 3,00
3 PIS 0,65
TOTAL
vi PRECO HOMEM-MES
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Sao Cristovao, 15 de junho de 2022.

Edson Fontes dos Santos
Secretaria Municipal Interina de Governo e Gestao

Aprovo o presente Termo de Referéncia, conforme previsto na legislagdo,
tendo em vista que o mesmo foi Elaborado de forma conveniente e oportuna
para atender a demanda deste municipio

Marcos Antonio de Azevedo Santana
Prefeito Municipal.
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ANEXO II1
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(Cidade)/(UF), de de 2022.

AO
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAOQ/SE

Ref.: Pregdo Eletronico n° /2022.

OBJETO: Registro de Precos para eventual e futura contratacio de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de Apoio Administrativo e Operacional, de Limpeza e
Manutencdo Predial, incluindo fornecimento de equipamentos/maquinas, para atender as
necessidades Municipio de Sao Cristévao/Se.

BESERVAGADE O CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO SERA O DE MENOR PRECO ANUAL DO LOTE. PARA
A SESSAO DE LANCES DO CERTAME, OS LICITANTES DEVERAO OFERTAR O VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE,
CUJOS VALORES DE SUA PROPOSTA DE PRECOS DEVERAO CONTEMPLAR TODOS OS CUSTOS DOS ITENS DO
LOTE/GRUPO, QUE CONTEMPLA OS PROFISSIONAIS E EQUIPAMENTOS ESTIMADOS PARA A CONTRATACAO

VALOR
Y A POSTOS/CATEGORIA VALOR
ITEM ESPECIFICACAO REFERENCIA PROFISSIONAL QTDE MENSAL TOTAL
ANUAL
Servico
VALOR TOTAL X 12 (DOZE) MESES

Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contado da data de abertura
do certame, caso ndo seja indicado, sera considerada de 60 (sessenta) dias corridos.

Forma de pagamento; por nota de empenho, ap6s emissdo da nota fiscal, de acordo com as
quantidades fornecidas, devidamente atestadas pelo setor solicitante.

Declaro que nos pregos ora propostos e naqueles que por ventura vierem a ser ofertados, por meio de
lances, estdo incluidos todos os custos que se fizerem indispensaveis ao perfeito fornecimento objeto
desta proposta, tais como: taxas, fretes, impostos, seguros e tudo mais influir direta ou indiretamente
no custo do fornecimento, entendido que a falta de manifestacao implicara em declaragdo de que todas
as despesas ja estdo inclusas.

Razao Social:

CNPIJ:

Endereco:

Fone/Fax:

E-mail:

Banco: Agéncia:

Local/Data:

Conta Corrente N°:

Nome do Representante Legal:
CPF:
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAQO RELATIVA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

AO
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO/SE

Ref.: Pregdo Eletronico n° /2022.

DECLARACAO

A signataria declara, sob pena de rescisdo do futuro(a) ata de registro de pregos / contrato, para os
devidos fins requeridos que:

a) inexiste qualquer fato impeditivo para habilitagdo da nossa empresa para proposta na licitagdo em
epigrafe.

b) consoante estabelecido no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal/88, e no art. 1° da Lei
n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, o qual alterou a Lei n° 8.666/93, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre bem como, ndo tem menores de 16 anos em
qualquer tipo de trabalho,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, nas condigoes de aprendiz ( ).
¢) cumpre todas as determinagdes legais de funcionamento e esta apta a exercer as suas atividades.

DECLARAMOS estar ciente que a prestacdo de informagdo incompleta ou inveridica acarretara
minha imediata desqualificacdo ou rescisdo contratual, conforme o caso, sem prejuizo ao pagamento a
Administracdo das penalidades previstas e dos danos causados;

Por ser verdade, firmamos a presente DECLARACAQ para que produza seus efeitos legais de
direitos.

(Cidade) / (UF), XXXXXXX de 2022.

Assinatura do representante legal da licitante
Cargo ou Funcéo
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ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2022
PREGAO ELETRONICO N° /2022

O MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO, ESTADO DE SERGIPE, através da PREEFITURA
MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO, inscrita no CNPJ:13.128.855/0001-44 , localizada a
Praca Sao Francisco, s/n , Bairro Centro, Sdo Cristovao/SE, CEP 49.100-000, por seu
Prefeito o Sr. XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada, ORGAO GERENCIADOR,
em decorréncia da conclusdo do PREGAO ELETRONICO N° ___ /2022, RESOLVE,
REGISTRAR OS PRECOS da: xxxxxxxxX, inscrita no CNPJ] sob n© xxxxxxxxx, Inscricao
Estadual xxxxxxxX, com sede na XXXXXXX, N° xXxxXX, Bairro xxxxx, xxxxxxxx, Cidade
xxxxX, e-mail xxxxxxx, telefone (xx) xXxxxx-Xxxxxxx, neste ato representada por seu
representante legal, o Sr(a). xxxxxxxxxxxxx, , doravante denominada FORNECEDOR,
de acordo com o edital e seus anexos, que passam a fazer parte integrante desta Ata,
sujeitando-se as partes as determinagdoes em conformidade com a Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, subsidiada pela Lei n°® 8.666, de 21 de Junho de 1993 atualizada,
observada a Lei Municipal n® 52/2019, Decreto Municipal n® 15/2009, Decreto Municipal
n° 335/2019, que regulamenta o Pregdo, o Decreto Municipal n°® 537/2013, bem como
pelas condicdes estabelecidas nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VINCULACAO

1.1. A presente Ata vincula-se as determinacgdes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Municipal n° 52/2019, Decreto Municipal n® 15/2009, Decreto Municipal
n% 335/2019, que regulamenta o Pregdo, o Decreto Municipal n°® 537/2013 e
subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93 e as condicOes estabelecidas no edital de
Licitacdo, modalidade Pregdo Eletronico n°. ___ /2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Registro de Precos para eventual e futura contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos continuados de Apoio Administrativo e Operacional, de
Limpeza e Manutencao Predial, incluindo fornecimento de
equipamentos/maquinas, para atender as necessidades Municipio de Sao
Cristévao/Se.

2.2, Conforme previsto no item 19.11, do Edital, a presente ATA visa formar
Cadastro de Reserva do Registro de Precos do(s) bem(ns) especificado(s)
no ANEXOS I do Edital de Pregao Eletronico referenciado, que passa a
fazer parte integrante desta ATA. (obs: clausula sera usada apenas para
as classificadas que quiserem fazer parte do Cadastro de Reserva).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,
contados de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO REGISTRADO

4.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades e as demais
condicOes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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ITEM

DESCRICAO UNID QUANT MARCA V. UNIT R$ | V. TOTAL R$

VALOR TOTAL R$

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

A contratada receberd o pagamento, somente, pelo servico efetivamente
prestado, conforme solicitacdao da Contratante, nos valores descritos na proposta
de preco elaborada nos termos do Termo de Referéncia e seus anexos.

A empresa a ser contratada apresentara a Contratante até o 30° (trigésimo) dia
util do més subsequente ao fornecimento da nota fiscal / fatura acompanhada das
certidoes negativas de débitos tributarios, regularidade fiscal e Guias de
Recolhimento de INSS e FGTS referente aos funcionarios e guias de recolhimento
de INSS, para que seja providenciado o competente atesto e posterior pagamento
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da apresentacdo de toda
documentacao solicitada.

Para fazer jus ao pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com o
documento de cobranga, prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e/ou Municipal e prova de regularidade perante o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e perante o FGTS - CRF e a CNDT;

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de
liguidacdo de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;

Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer Nota Fiscal-Fatura por
omissdao da CONTRATADA o prazo de 30 dias reiniciar-se-a a contar da data da
respectiva reapresentacgao;

A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitagdo, sera feita
previamente a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do
processo proprio e ficando o efetivo pagamento a ela condicionado.

Nos meses de inicio e de encerramento do contrato, o pagamento serd
proporcional ao periodo de efetiva fornecimento.

Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdao qualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importara em prorrogacao automatica do
prazo em igual nimero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

N3o havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.
A Contratante efetuara desconto direto na fatura apresentada, na hipotese de

eventuais glosas referentes a inexecucdo ou aplicagdo de penalidades, pelo
descumprimento das clausulas, contidas no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR:

6.1. O FORNECEDOR obriga-se a:

a) Assinar a ARP no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da convocacao;

b) Informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, quanto a aceitacdo ou ndo do
(a) fornecimento/prestacdo a outro 6rgdo da Administragcdo Publica (ndo
participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente ARP;

c) Responsabilizar-se pelos servigcos prestados dos itens licitados em prazos,
condigOes e caracteristicas estipulados no Termo de Referéncia - Anexo I, sob
pena de aplicacao das penalidades e sangdes previstas no edital e anexos.

d) Responder por todos os Onus referentes ao(s) produto(s) e atividades ora
contratados, tais como encargos e contribuicdes sociais e legais, impostos,
seguros e obrigacbes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus
empregados, seguro obrigatdrio, taxas e multas que incidirem no fornecimento e
demais despesas operacionais, administrativas e legais.

e) Comunicar, formal e imediatamente, ao gestor contratual de eventuais
ocorréncias anormais verificada na execucao do fornecimento, no menor espaco
de tempo possivel (no maximo vinte e quatro horas de ocorréncia do fato).

f) Recrutar em seu nome, e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os
empregados necessarios a perfeita execucdao do fornecimento, cabendo-lhe
efetuar todos os pagamentos referentes aos salarios, inclusive os encargos
previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal e quaisquer outros
decorrentes da sua condicdao de empregadora.

g) Atender, com a diligéncia possivel, as determinacbes do gestor contratual,
adotando todas as providéncias necessarias a regularizacdo de faltas e
irregularidades verificadas.

h) Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados as instalagoes,
modveis, utensilios, equipamentos e acessorios, por seus empregados, ficando este
autorizado a descontar o valor correspondente dos pagamentos devidos a
Fornecedora.

i) Nao transferir de responsabilidade do Fornecedor para outras entidades, sejam
fabricantes, representantes, ou quaisquer outros.

j) Manter todas as condi¢cdes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no
certame.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR:

7.1 - 0 ORGAO GERENCIADOR obriga-se a:

a) Gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos
fornecedores, os precos, os quantitativos disponiveis e as especificacbes dos
produtos registrados, observada a ordem de classificacdo indicada na licitagao;

b) Convocar as vencedoras via fax, ou e-mail, para assinatura da ARP e ou do
contrato ou retirada de outro instrumento equivalente e da nota de empenho;
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Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, inclusive com solicitagdao de novas
certidoes ou documentos vencidos;

Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacao de precos
registrados, para fins de adequacdo as novas condicdes de mercado, e de
aplicacao de penalidades;

Realizar, quando necessario, prévia reunidao com as licitantes objetivando a
familiarizacao das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

Consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de classificacdo)
guanto ao interesse em fornecimento do (s) produto(s) a outro (s) 6rgdo (aos) da
Administracdo Publica que externe (m) a intencdo de utilizar a presente ARP;

Comunicar aos gestores dos érgdos participantes possiveis alteracbes ocorridas
na presente ARP;

Coordenar a qualificacdo minima dos respectivos gestores dos o&rgaos
participantes;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicdes ajustadas no edital da
licitacdo, na presente ARP.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE:

8.1. 0 ORGAO PARTICIPANTE obriga-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para
fins de utilizacdo de forma correta da mesma;

Consultar previamente, o6rgdo gerenciador objetivando a obtencdo das
informagbes necessarias a aquisicao pretendida;

Verificar a conformidade das condicOes registradas na presente ARP junto ao
mercado local, informando ao 6érgdao gerenciador eventuais desvantagens ou
vantagens verificadas;

Encaminhar ao 6rgdo gerenciador, a respectiva nota de empenho ou documento
equivalente;

Enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as informacbes sobre a
contratacao efetivamente realizada;

Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes contidas no edital da
licitacdo e na presente ARP, informando ao 6érgao gerenciador, qualquer
irregularidade ou inadimplemento do particular.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas decorrentes desta Ata de Registro de Pregos correrdo a conta do
orcamento do Municipio de Sao Cristévao.
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CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO:

10.1. O fornecimento sera na forma definido neste termo, bem como, supletivamente
na proposta de precos da contratada;

10.2. O seu recebimento dar-se-& de acordo com o art. 73, inciso I, letra “a” e “b”, da
Lei 8.666/93, com alteracbes posteriores;

10.3. O fornecimento executado em desacordo com o estipulado neste instrumento e na
proposta do adjudicatario sera rejeitado, parcial ou totalmente, conforme o caso;

10.4. As quantidades indicadas no Anexo I sdo meramente estimativas, podendo ser
alteradas, para mais ou para menos, de acordo com as nhecessidades da
CONTRATANTE;

10.5. Cabera a CONTRATANTE, o recebimento e a atestacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)
Fatura(s) correspondentes aos fornecimentos entregue, em pleno acordo com as
especificacoes contidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

11.1. Durante a vigéncia deste ata de registro de pregos, sera acompanhada e
fiscalizada por Servidor(es) designado(s) pelo ORGAO GERENCIADOR;

11.2. O representante anotara em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas observadas;

11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas da Secretaria requisitante, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes;

11.4. N3&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo
desta Ata de Registro de Precos, 0 ORGAO GERENCIADOR reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o fornecimento, diretamente
ou por prepostos designados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO
FORNECEDOR:

12.1. O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
a) Por iniciativa da Administragdao, quando:

I. Nao cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitacdo supracitada e as
condicdes da presente ARP;

II. Recusarem-se a retirar a nota de empenho ou documento equivalente nos prazos
estabelecidos, salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administracao.

III. Dar causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

IV. Em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial relativa ao Registro de
Precos;
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V. Nao manutencado das condicdes de habilitacdo e compatibilidade;
VI. Ndo aceitar a reducdo dos precos registrados, nas hipéteses previstas na legislacdo.
VII. Em razdes de interesse publico, devidamente justificado.

b) Por iniciativa do préprio FORNECEDOR, quando mediante solicitagdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas no Registro de
Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo 6rgdao gerenciador, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao contratual.

12.2. O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera
ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do érgdo gerenciador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES:

13.1. Pela inexecugdo total ou parcial desta Ata, a Administracdo podera aplicar ao
fornecedor, garantida a prévia defesa e segundo a extensdo da falta ensejada, as
seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
II - Multa na forma prevista na subclausula 13.2;

IIT - Suspensdo por até 02 (dois) anos do direito de licitar e contratar com a
Administracdo;

IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica nos
termos do inciso IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93.

13.2. A multa sera aplicada até o limite de 1/3 (um tergo) do valor da adjudicagdo €, no
caso de atraso nao justificado devidamente, cobrar-se-& 1% (um por cento) por dia,
sobre o valor da respectiva Nota de Empenho, o que ndo impedird, a critério da
Administracdo Municipal, a aplicacdo das demais sangbes a que se refere esta Clausula,
podendo a multa ser descontada dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE, ou
cobrada diretamente do fornecedor, amigavel ou judicialmente.

13.3. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da
ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISAO DE PRECOS:

14.1. E vedado qualquer reajuste de precos durante o prazo de validade da ARP, exceto
por forca de legislagdo ulterior que o permita, porém, podera haver revisdao de
valores, de acordo com os Decretos Municipais e legislacdes pertinentes.

14.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou
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bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover as negociagdes junto
aos fornecedores, observadas as disposicdes contidas na alinea “d” do inciso II do
caput do art. 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

14.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, o dérgdo gerenciador convocara os fornecedores para
negociarem a reducao dos precos aos valores praticados pelo mercado.

a) Os fornecedores que nado aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.

b) A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificagdo original.

14.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o drgéo gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada
a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

b) convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

14.4.1. N3o havendo éxito nas negociacdes, o 6érgao gerenciador devera proceder
a revogacdo da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis
para obtencgdo da contratagdo mais vantajosa.

14.5. Independente de solicitacdo a Administracdo devera convocar a detentora da ARP
para negociar a reducdo dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na
qualidade e nas especificacdes indicadas na proposta em virtude da reducao dos
precos de mercado, a qual também pode ser mediante Apostilamento.

15. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. O FORNECEDOR tera seu registro cancelado nos seguintes casos:
a) Por iniciativa da Administracdao, quando:

I. Ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério da licitacdo supracitada e as
condicdes da presente ARP;

II. Ndo retirar a nota de empenho ou documento equivalente nos prazos estabelecidos,
salvo por motivo devidamente justificado e aceito pela Administracao.

III. Dar causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

IV. Em qualquer das hipdteses de inexecucao total ou parcial relativa ao presente
Registro de Precos;

V. Nao manutencdo das condicdes de habilitacdo e compatibilidade;

VI. Ndo aceitar a reducdo dos precos registrados, nas hipéteses previstas na legislacao.
VII. Por razodes de interesse publico, devidamente justificadas.

b) Por iniciativa do préprio FORNECEDOR, quando mediante solicitacdo por escrito,
comprovar a impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas no Registro de

Pago Municipal, Praga Sdo Francisco, s/n°, Bairro Centro, CEP: 49100-000,
CNPJ: 13.128.855/0001-44

98



SECRETARIA . -
CRISTOVAO

DE GOVERNO E_
RELACOES COMUNITARIAS

Precos, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo 6rgdao gerenciador, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita execugao contratual.

15.2. O cancelamento de registro nas hipoteses acima elencadas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, devera ser formalizado mediante competente processo
administrativo com despacho fundamentado do 6rgdo gerenciador.

16. DA ALTERAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracbes, obedecidas as disposices
contidas no art. 65, da Lei 8.666/93, em sua atual redagao.

17. DO FORO

17.1. Para qualquer acao decorrente desta Ata de Registro de Precos, fica eleito o foro da
Comarca de Sao Cristévao/SE, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

17.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias
de igual teor e para um sé efeito, juntamente com as testemunhas abaixo, a fim de que
possa surtir os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Cristévao/SE, de de 2022.

D 0.0.0.0.0.0.0.0,0,0,0,0.0.00000000000000004
ORGAO GERENCIADOR

) 0.9.0.0.0.0.0.6.0.9.6.06.006096604606904609¢4¢
EMPRESA
TESTEMUNHAS:

1.
CPF

2.
CPF
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO N° 2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO CRISTOVAOSE, E, DO
OUTRO, A EMPRESA
DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N°

/2022 e ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°___/2022.

Pelo presente instrumento particular, a XXXXXXXXXX, com sede administrativa localizada
no endereco na XXXXXXXXXXXX, no XX, Bairro XXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX/XX, inscrita no CNPJ: XXXXXXXXXXXXXX, representado neste ato
pelo(a) seu(ua) XXXXXXX o(a) Sr(a). XXXXXXXXXXXX, brasileiro, maior e domiciliada
neste municipio de XXXXXXXX, Estado de Sergipe, inscrito no CPF sob n® XXXXXXXXXXXXX
e R.G. n% xxxxxxxxxXx SSP/xx, doravante denominado CONTRATANTE, € a Empresa

localizada a , inscrita no CNP] sob o no©.
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
, 0 Sr. , CPF no, , tém justo e

acordado entre si o presente Contrato de Fornecimento, de acordo com as disposicdes
regulamentares contidas na Lei n® 8.666/93 e Lei n°. 10.520/2002, mediante clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigcos
continuados de Apoio Administrativo e Operacional, de Limpeza e
Manutencdo Predial, incluindo fornecimento de equipamentos/maquinas,
para atender as necessidades Municipio de S3o Cristovdo/Se.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. O Servico, objeto deste Contrato, tera sua Execugdo Indireta, sob o Regime de
Empreitada por Preco Unitério.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Os precgos constantes na proposta da Contratada, perfaz o presente Contrato o
valor total de R$ ( ).

V. UNIT

ITEM DESCRIGAO UNID QUANT MARCA R$

V. TOTAL R$

8§1° - O pagamento sera efetuado apods liquidagdo da despesa, por meio de crédito em
conta corrente indicada pelo licitante vencedor, no prazo de até 30 (trinta) dias,
mediante a apresentacao de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor
responsavel pelo recebimento do objeto.

§2° - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com o
documento de cobranga, prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e prova de
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regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e perante o FGTS -
CRF, CNDT.

8§3° - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de
liqguidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
84° - Nao havera, sob hipdétese alguma, pagamento antecipado.

§5° - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizacdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

8§6° - Nestes precos estdo incluidos todas as despesas que, direta ou indiretamente,
decorram da execucao deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, administracdo, tributos, emolumentos e contribuicdes de
qualquer natureza.

23 CLAUSULA QUARTA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

4.1. Visando garantir recursos necessarios para o cumprimento das obrigacbes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da empresa contratada, a Prefeitura de Sao
Cristévao passa a adotar no presente procedimento licitatério, a obrigatoriedade da
criacdo da Conta-Depdsito Vinculado - Bloqueada para Movimentagdao, com base no art.
18, § 1 0, Inciso I e Anexo XII-A da IN SLTI/MP n© 5, de 25 de maio de 2017, para
deposito e controle das seguintes verbas trabalhistas:

a) 139 (decimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.

4.2. A Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para Movimentagdo é uma conta aberta
pela Administragdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente a
receber depdsitos decorrentes de provisionamentos mensais de encargos trabalhistas.

4.3. E uma forma diferida de pagamento a empresa contratada, pois antecipa o
pagamento de evento futuro, que sé possibilita a utilizacdo do recurso com o
aperfeicoamento do evento (pagamento de férias, 13° salario, multa fundiaria) e deve
atender o disposto nos art. 40, XIV e art. 55, III ambos da Lei 8.666/93. Para tanto, a
assinatura do contrato devera ser sucedida dos seguintes atos:

4.3.1. Solicitacdo pela Prefeitura de Sao Cristévao, mediante oficio, de abertura de
conta-depédsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), no nome da empresa
vencedora do certame.

4.3.2. Assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da
notificacdo, da Prefeitura de Sdo Cristdvdo, dos documentos de abertura da conta-
deposito vinculada e de termo especifico da instituigdo financeira oficial (Banco do Estado
de Sergipe S.A.) que permita a Prefeitura ter acesso aos saldos e extratos e vincule a
movimentagao dos valores depositados.

4.3.3. O descumprimento do prazo indicado no subitem anterior sujeitara a contratada a
penalidade de multa, a ser aplicada na forma prevista no edital.
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4.4. A movimentacdo da Conta-Depodsito Vinculada se dara mediante autorizagdo desta
Prefeitura, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes citadas no item 20.1 deste
Termo.

4.5. Os valores provisionados serdo liberados parcialmente, anualmente e ao final do
contrato de acordo com a situagdo de cada caso. Com relagdo ao 13° Salario a liberagao
ocorrera parcialmente e proporcionalmente aos recursos provisionados de cada
empregado. O mesmo procedimento se aplica as Férias e Adicional de Férias. No caso de
rescisao de algum empregado serao liberados 0s recursos
proporcionalmente ao montante de recursos provisionados para aquele empregado,
observando a data de inicio do vinculo daquele empregado a Prefeitura Municipal de Sao
Cristovao.

4.6. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou por outro que venha a ser definido no Termo de Cooperacdo Técnica a ser
firmado entre a Prefeitura e o Banco do Estado de Sergipe, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

4.7. Para fins de retencdo, os percentuais das rubricas indicadas neste paragrafo sdo os
constantes da planilha de formacdo de custos (Anexo I deste Termo de Referéncia).

4.8. Com a criacao das provisOes realizadas pela Prefeitura para o pagamento dos
encargos trabalhistas, as mesmas deixardo de compor o valor mensal do contrato a ser
pago diretamente a empresa vencedora.

4.9. Caso haja cobranca de tarifas, referente a abertura e manutengdo da conta depdsito
vinculada, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a empresa
contratada e depositado na conta corrente vinculada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Contrato tera vigéncia da data de sua assinatura até __ de de
20__, podendo ser prorrogados por iguais periodos nos termos do art. 57, inciso
IT da Lei n°® 8666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 A prestacdo de servigco deste Contrato serdao executadas em locais em locais
designado pelos érgdos e entidades contratante vinculados ao municipio de Sao
Cristovao/Se, de forma parcelada, mediante solicitacdo da Ordem de Servico e
nas quantidades indicadas pela mesma, num prazo maximo de ( )
dias consecutivos, contados a partir da solicitagao.

Paragrafo Unico - A execugcdo devera ser feita durante o prazo de vigéncia
estabelecido. Findo este, as partes nao poderao exigir uma da outra o exaurimento dos
quantitativos previstos no instrumento convocatdrio, considerando-se perfeitamente
realizado o objeto contratual. Ao contrario, exaurido o limite quantitativo antes do
encerramento do prazo contratual, a Administracdo podera acrescer o objeto até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art. 65, §1° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 A despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrd a conta do Municipio de
Sdo Cristdvdo, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSURB,
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da Agricultura e da Pesca - SEMAP,
Secretaria Municipal de Educacdao de Sdo Cristdovdao-SEMED, Secretaria Municipal
de Saude - SMS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho -
SEMAST, quando pertinente a solicitagdao da(s) empresa(s) dos precos registrado
na Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1

A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

Manter, durante toda a execugdo do contrato, as exigéncias de habilitacdo ou
condicdes determinadas no procedimento da licitagdo que deu origem ao presente
Contrato, sob pena de sua rescisao e aplicagao das penalidades ora previstas.

A empresa contratada ndo podera subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir,
total ou parcialmente, parte alguma deste contrato. A fusdo, cisao ou incorporagao
sO serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e
desde que ndo afetem a boa execucdao do CONTRATO.

A empresa contratada assumira integral responsabilidade pelos servigos prestados
nos termos da legislagdo vigente e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre o0s servigos
objeto deste projeto e apresentara os respectivos comprovantes quando solicitados
pelo CONTRATANTE, exceto com relacao aos tributos e contribuicdes que serao
recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do pagamento.

A CONTRATADA devera providenciar e assegurar a contratacdo de profissionais em
quantidade suficiente para a regular execucao dos servicos, de acordo com a
legislagdo em vigor e cumprimento da execugdao do servico no prazo estabelecido
pela contratante.

Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servico e/ou fornecimento de equipamento que nao
esteja de acordo com a técnica atual, normas ou especificagdes que atentem contra
a sua seguranca ou de terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de
fiscalizacgdo do CONTRATANTE eximird a empresa contratada de suas
responsabilidades provenientes do Contrato.

Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer servico nao
executado a contento, correrdo por sua conta as necessarias despesas.

A empresa contratada assumird a responsabilidade integral e ilimitada pela
vinculacdo trabalhista exclusiva dos seus empregados ou prepostos, durante a
execucao dos servicos estipulados neste instrumento.

Sera de responsabilidade da empresa contratada os prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos, durante a
execugao dos servigos estipulados neste instrumento.

Ocorrendo mudangas de locais da prestacdao dos servigos, ficara a empresa
contratada obrigada a executa-los nos novos enderecos, desde que estes se
localizem dentro da area de jurisdicdo.
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Colocar a disposicdao do Municipio CONTRATANTE, a partir do primeiro dia Gtil apos a
data da publicacdo do extrato do contrato, profissionais capacitados com a mao de
obra adequada e equipamentos necessarios a boa execucdo dos servicos ora
contratados.

Executar os servigos contratados, com fornecimento de equipamentos, obedecendo
as técnicas apropriadas e com emprego de equipamentos de primeira qualidade e
especificos para cada tipo de servigo, observando orientacdo do CONTRATANTE,
guando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizagdo e desinfecgdo das areas
fisicas do imdvel, constantes deste Termo de Referéncia.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardao 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho.

Efetuar a imediata substituicdo de qualquer empregado que, a critério do
CONTRATANTE, nao esteja habilitado para a prestacao dos servicos.

Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta
inconveniente, pelo CONTRATANTE.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, ndo se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e
provendo-os dos equipamentos de Protecdo Individual-EPI’s, sempre que necessario.

No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de atendimento a
qualquer reclamagao do CONTRATANTE, poderd este confiar a outrem a execugdo
dos servicos reclamos, as expensas da empresa contratada, cujas despesas serao
descontadas de uma sé vez, quando do pagamento mensal subsequente devido pelo
CONTRATANTE, ndo cabendo impugnagdo de seu valor e sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente
dos servicos de forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operagao correta e
eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias dos 6rgdos e
entidades da administracao municipal, onde seja requerida a execugao do Servico.

Ocorrendo desaparecimento de equipamentos, bens ou valores, ou sendo 0os mesmos
danificados, apdés a sindicdncia a ser instaurada e concluida, e sendo
responsabilizada a empresa contratada, deverdao os equipamentos, bens ou valores a
serem repostos, substituidos ou ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis apos a notificacdo para tal finalidade.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracdo Publica.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.
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Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

Observar conduta adequada na utilizacdo de equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

A empresa contratada obriga-se a fornecer ao funcionario designado para execugao
do servico nas dependéncias do CONTRATANTE, todo e qualquer equipamento de
seguranca e higiene do trabalho necessarios aos mesmos, devendo apresentar,
sempre que necessario e/ou solicitado pela administracdo publica, certiddao do
SESMET e a declaragao firmado por médico ou engenheiro de seguranga do trabalho.

Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os equipamentos
necessarios a execucgao do servigo.

A CONTRATADA, caso ndo esteja estabelecida no municipio de Sado Cristovdo, no
Centro Historico, obrigar-se-a a manter escritorio de apoio administrativo na cidade,
a qual se incumbira de todas as atividades inerentes a perfeita prestacdo de servigos.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, obedecendo as normas da Resolucdo n°257, de 30 de
junho de 1999, do Conselho Nacional do Meio Ambiente. Esses produtos;

Quando descartados, deverdao ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

Substituir substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade.

Fornecer/repor até o quinto dia do més do exercicio, todos os equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, adequadamente, em quantidade suficiente para
o respectivo periodo; Caso contrario, sera notificado a complementa-los, no prazo de
trés dias Uteis, observadas as penalidades previstas no Contrato.

Substituir o empregado em caso de afastamento (doencga, falta, férias, etc.), sem
nenhum acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de Sao Cristovao.

Executar os servicos contratados de acordo com as especificagbes constantes no
edital e anexos e na propria proposta apresentada, por meio de profissionais cujas
funcgOes estejam registradas em carteira de trabalho.

Regularizar, quando notificada pelo Municipio de Sdo Cristévao, sob pena de sofrer
as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos
servicos fora das especificacoes.

Adotar medidas, precaucbes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados ou terceiros, quando da execucdao dos servigos
contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes.

Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a
cada seis meses ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental
(substituidos anualmente ou quando houver necessidade). Os uniformes deverdo ser
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aprovados previamente pela CONTRATANTE que podera aprovar ou ndo tal
vestimenta, e a pedido desta, poderdo ser substituidos, caso ndao correspondam as
especificagdes e conter as caracteristicas basicas constantes deste termo.

Ressarcir a Prefeitura de S3o Cristévao, quaisquer prejuizos causados pelos seus
empregados ao Patrimbnio Publico, a Administragdo e/ou terceiros, quando da
execucdo dos servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem
Ihes der causa.

Identificar todos equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma
a nao serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de
Sdo Cristévao.

Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Manter os seus empregados informados quanto a normas disciplinares da Prefeitura
Municipal de Sao Cristévao, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a
utilizacdo e seguranca das instalagdes.

Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
Municipio e demais localidades onde seja requerida a execugdo do servigo.

Exercer o controle, com o fiscal designado para acompanhamento dos servicos do
Municipio, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos.

Apresentar aos 6rgdos e entidades deste Municipio, na pessoa de fiscal do Contrato,
relatorio técnico mensal das atividades realizadas, constando relagdes nominais de
licengas, faltas e substituicGes, se houver, assim como, escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relacdo dos equipamentos
despendido para a execugao dos servigos prestados.

Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato
atendimento das solicitagdes efetuadas pelos 6rgdaos e entidades, em relacdo a
execugao dos servigos contratados.

Comunicar a Prefeitura Municipal de Séo Cristévao, quaisquer fatos ou circunstancias
detectadas por seus empregados quando da execucao dos servicos, que prejudiquem
ou possam vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade
do Patriménio Publico.

Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal de seus
empregados durante a execucao dos servicos contratados.

Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execugao de atividades alheias.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho
do trabalho.
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Apresentar, mensalmente, aos drgdos e entidades contratantes, relagdo nominal de
seus empregados em atividade. Qualquer alteracdo deverd ser comunicada de
imediato.

Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado.

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos o0s encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, decorrentes da execucdo do contrato.

Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente
de eventual atraso no pagamento da fatura por parte dos respectivos drgdos e
entidades contratantes deste Municipio, decorrente de circunstancias diversas.

Nao aceitar nenhuma indicacdo de empregados feita por servidores deste érgao, bem
como tentar evitar a inclusdao de parentes de servidores dentre os empregados que
prestardo os servicos.

Possuir em seu quadro de reserva para que as substituicdes eventuais sejam feitas
de imediato, sem prejuizo do servico.

Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem
prejuizo da carga horaria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a
evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execucdo dos servicos.

Nao permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servigo
com autoridades ou pessoas relacionadas a area gestora.

Pagar os saldrios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua
condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execucdo dos servigos
contratados, inclusive exemplificativamente, indenizacdes decorrentes de acidente de
trabalho, demissdes, vales transportes, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento
da legislacdo trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamento
sob o argumento de eventual atraso no pagamento do contrato, e tampouco invocar
a co-responsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagoes.

A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

Efetuar o pagamento nas condigdes e preco pactuados.

Proporcionar a CONTRATADA todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigacdes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n°.
8.666/93;

Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucao do presente
Contrato, que devera anotar em registro proprio, todas as ocorréncias verificadas;
Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo
dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias preventivas e
corretivas.

CLAUSULA NOVA - DAS PENALIDADES E MULTAS

9.1

Pelo atraso injustificado na execugao do Contrato, pela inexecugao total ou parcial
do objeto pactuado, conforme o caso, o Contratante podera aplicar a Contratada
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as seguintes sangoes, previstas no art. 87 da Lei n°. 8.666/93, garantida a prévia
defesa, sem prejuizo de perda da garantia prestada:

I - adverténcia;

II - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor do Contrato, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento;

III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato, no caso de
inexecucao total ou parcial do mesmo;

IV - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do Contratante, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 A inexecucdo, total ou parcial, do Contrato, além das penalidades constantes da
clausula anterior, ensejaréd a sua rescisdo por ato unilateral e escrito da
Contratante, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do Art. 78 da Lei no.
8.666/93, na forma do art. 79 da mesma Lei.

Paragrafo Unico - Quando a rescisdo ocorrer, com base nos incisos XII a XVII do art. 78
da Lei supracitada, sem que tenha havido culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos, regularmente comprovados, que houver sofrido, conforme preceitua o § 2° do
art. 79 do mesmo diploma legal.

CLI:\USUNLA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO.

11.1 Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito da Contratante de adotar, no que couberem, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS

12.1 O presente Contrato fundamenta-se:
I - nos termos do Pregao Eletronico n°. /2022 que, simultaneamente:

e constam do Processo Administrativo que a originou;

e ndo contrariem o interesse publico;

II - nas demais determinacdes da Lei 8.666/93 e 10.520/2002;

III - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposicdoes do
Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios,

em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na
ocasidao, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES:
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13.1 Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados
no artigo 65 da Lei n°. 8.666/93, desde que devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos e supressodes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto no art.
65, §10 da Lei n°, 8.666/93, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

820 - Nenhum acréscimo ou supressao poderda exceder o limite estabelecido nesta
condicdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes, de
acordo com o art. 65, §29, II da lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 Na forma do que disp0de o artigo 67 da Lei n°. 8.666/93 fica designado o servidor
deste Orgao, para acompanhar e fiscalizar execugao do presente Contrato.

§1° - A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicdes, verificar a conformidade da
execucao do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sdao adequados
para garantir a qualidade desejada.

§2° - A acao da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 O objeto deste Contrato sera recebido de acordo com o disposto art. 73, II, a e b
da Lei n°, 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de S&o Cristévdo, Estado de
Sergipe, como Unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucdo do presente Contrato, com rendncia expressa por qualquer
outro.

E, por estarem assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Sao Cristdévao/SE, de de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

I-
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