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MUNICIPIO: Moita Bonita
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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TELEFONE: (79) 99881-6245
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DADOS DE IDENTIFICACAO DOS GESTORES DO PERIODO DO RAG
PREFEITO: Vagner Costa da Cunha
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: Jaqueline Alves Fernandes de Menezes
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Nome do Presidente: Gabriel Souza Santos
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Periodo a que se refere o Plano: 2018 a 2021

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS
O Municipio tem PAS 2021? SIM

ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO
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O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) da Secretaria Municipal de Saide de Moita Bonita-
SE, referente ao ano de 2021, € o instrumento que apresenta os desdobramentos das acdes
previstas na Programacdo Anual de Salde (2021), aprovada por unanimidade pelo Conselho
Municipal de Saude de Moita Bonita-SE, conforme a Resolucdo n° 01/2021, de 28 de abril de
2021. Ressalta-se que a PAS-2021 esta em conformidade com o Plano Municipal de Saude (PMS
2018-2021), com o Plano Plurianual (PPA) e com o processo nacional de Pactuacdo

Interfederativa de metas dos indicadores de saude.

O RAG 2021 evidencia as atividades de Monitoramento, Avaliacdo, Prestacdo de Contas
e atende aos dispositivos legais previstos no inciso 1V, do Art. 4° da Lei n° 8.142/1990, que
dispde sobre a obrigatoriedade da apresentacdo do relatorio de gestdo como condicdo para o ente
federado receber os recursos do SUS, e da Lei Complementar n® 141/2012, que regulamenta o 8
3° do art. 198 da Constituicdo Federal e dispGe sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servigos publicos de

saude.

A elaboracdo do RAG segue modelo proposto pelo Ministério da Satde com alimentacao
anual, regular e obrigatoria. Divide-se nos seguintes capitulos: Analise Situacional da Populacéo,
Rede Fisica, Forca de Trabalho, Situacdo do Covid — 19, Demonstrativo da Utilizacdo de
Recursos, Ouvidoria e Auditorias, Pactuacdo Interfederativa, Analises e Recomendacdes dos

Indicadores e Acdes do Plano Municipal de Saude.

De acordo com as PT GM/MS no. 2.135, de 25/09/2013, e Portaria de Consolidagéo n° 1,
de 28/09/2017, Art. 99, o Relatdrio de Gestdo é o instrumento de gestdo com elaboragéo anual
que permite apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de
Saude - PAS, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de

Salde. Para tanto, o Relatdrio de Gestdo contempla basicamente:
| — as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Salde;

Il —as metas da PAS previstas e executadas;
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Il - a anélise da execugdo orcamentaria; e
IV — as recomendacdes necessarias.

O Relatorio Anual de Gestdo tomou como referéncia a estrutura proposta do Sistema
DigiSUS — Modulo Planejamento ainda em fase de adequac@es, que substituiu o Sistema de

Apoio ao Relatorio de Gestdo (SargSUS).

A Secretaria Municipal de Saude de Moita Bonita-SE registrara 0 RAG no Sistema
DigiSUS Modulo Planejamento, que contemplara também alguns itens que migram
automaticamente de bases nacionais (Dados Demograficos e de Morbi-mortalidade, Producéo de
Servicos no SUS, Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS e Profissionais de Salde
Trabalhando no SUS). Apds o envio pelo gestor, o Conselho de Saude emitira parecer
conclusivo por meio do Sistema. Os Indicadores cujos dados dependem de fluxos
descentralizados e/ou ainda ndo houve o fechamento das bases de dados do ano de 2021, os

resultados seréo preliminares



A
S\Y N/
\‘.‘\e"’
< N12d%
NV
\‘):Q’PREFEHURADE

“~ MOITA ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
BON"A FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

II. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBIDADE E MORTALIDADE

a) Demografia

Moita Bonita é uma cidade do Estado do Sergipe, os seus habitantes se chamam moita-
bonitenses. A populacdo estimada do municipio de Moita Bonita de 2020, segundo dados do
IBGE € de 11.348 habitantes. No ultimo censo realizado em 2010, o municipio tinha populagéo
11.001 habitantes e densidade demogréfica de 114.81 hab./km2 Vizinho dos municipios
de Malhador, Ribeirépolis e Itabaiana, Moita Bonita se situa a 16 km a Norte-Leste
de Itabaiana a maior cidade nos arredores. Situado a 210 metros de altitude, 0 municipio tem as

seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 10° 34' 18" Sul, Longitude: 37° 20' 29" Oeste.

O municipio de Moita Bonita tem uma economia baseada na cultura da mandioca e da
batata-doce, na criacdo de gado de corte e na producéo de leite. O PIB do municipio est& assim,
dividido: trinta e seis por cento estdo relacionados a Administracdo Publica; a mesma coisa
acontece com a Agropecudria: trinta e seis por cento; no setor de servigos, vinte e quatro por

cento. E na Industria, quatro por cento.

O municipio é classificado na sua tipologia como Rural Adjacente que, de acordo com o
IBGE e o Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASEMS), sdo

municipios de baixa densidade populacional, com adjacéncia de populacgéo rural.

Segundo tabela abaixo a populacdo residente por faixa etaria, 0 municipio de Moita
Bonita possui uma populacdo em sua maioria adulta que corresponde etaria de 20 até 59, o
municipio tem 2904 habitantes o que corresponde a 26.4% da populacéo local de acordo com o
censo IBGE 2010.


https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-moita-bonita.html
https://www.cidade-brasil.com.br/estado-sergipe.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-malhador.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-ribeiropolis.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itabaiana-se.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itabaiana-se.html
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TABELA 1 - Populacéo Residente por faixa etaria Censo IBGE 2010

Faixa etaria Quantidade
Menos de 1 ano 90
1l a4 anos 311
5a9anos 398
10 a 14 anos 508
15 a 19 anos 519
20 a 24 anos 498
25 a 29 anos 458
30 a 34 anos 446
35 a 39 anos 388
40 a 44 anos 337
45 a 49 anos 281
50 a 54 anos 250
55 a 59 anos 246
60 a 64 anos 218
65 a 69 anos 169
70 a 74 anos 146
75 a 79 anos 119
80 a 84 anos 90
85 a 89 anos 34
90 a 94 anos 24
95 a 99 anos 7
100 anos ou mais 2

Fonte: IBGE cidades (2020). Site: IBGE | Cidades@ | Sergipe | Moita Bonita | Pesquisa | Censo | Sinopse acessado
em 22/03/2021

GRAFICO 1 — Piramide etaria de Moita Bonita

Piramide Etaria - 2010
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Fonte: IBGE cidades (2020). Site: IBGE | Cidades@ | Sergipe | Moita Bonita | Panorama acessado em 22/03/2021

Abaixo apresentamos um comparativo de trés décadas do municipio de Moita Bonita,
retiradas do IBGE cidades e do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil para melhor

caracterizar o municipio:


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/moita-bonita/pesquisa/23/27652?detalhes=true
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/moita-bonita/panorama
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GRAFICO 2 - Piramide etaria e distribuicdo por sexo, segundo os grupos de idade
no municipio — Moita Bonita/SE - 1991, 2000 e 2010

Piramide etaria e distribuicdo por sexo, segundo os grupos de idade no municipio - Moita Bonita/SE - 1991, 2000 e 2010
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Populacdo Total
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8,000

6,000

4,000

2,000

1,991 2,000 2,010

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano PNUD Site: Atlas Brasil acessado em 22/03/2021

Observa-se que ao longo de trés décadas houve um envelhecimento populacional, sendo
possivel evidenciar a partir do estreitamento da base da pirdmide, com a diminuicdo do nimero
de nascidos vivos e aumento da expectativa de vida, apresentada pela pirdmide etéria a partir do
alargamento do meio e apice, ou seja, na atualidade o perfil populacional apresentado, contando

com maior numero de jovens e adultos e aumento constante da populacgéo idosa.

Este remodelamento da pirdmide etéria representando uma transicdo populacional deu-se
0 nome de Transi¢do Epidemioldgica e é expresso a partir do conceito de tripla carga de doencas.
A tripla carga de doencas € caracterizada a partir das doencas infecciosas, parasitarias e

desnutricdo, causas externas e condic¢Bes cronicas de saude.

Vale a pena ressaltar que de acordo com a organizacdo do SUS nas 03 esferas de gestdo, é
de total responsabilidade dos municipios garantirem as agdes e ofertas de salde na Atencao
Priméria a Saude, e estabelecer com 0s municipios da macrorregido de salde de Itabaiana as
acOes e ofertas de salde voltadas para a média, sendo a alta complexidade ofertada pelo

municipio de Aracaju de acordo com Pactuacdo Programada Integrada.

Na Tabela abaixo, esta descrita a regido de saide em que o municipio de Moita Bonita

faz parte:


https://atlasbrasil.org.br/perfil/municipio/280410
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TABELA 2 - Regido de Saude de Itabaiana

Populacdo Residente - Estimativas para o TCU - Sergipe
Populacdo estimada por Municipio
Regido de Saude (CIR): 28003 Itabaiana

Municipio Populagéo estimada
Total 250.924 100%
280050 Areia Branca 18.396 7%
280100 Campo do Brito 17.997 7%
280140 Carira 21.724 9%
280230 Frei Paulo 15.283 6%
280290 Itabaiana 94.696 38%
280370 Macambira 6.877 3%
280390 Malhador 12.581 5%
280410 Moita Bonita 11.322 5%
280445 Nossa Senhora Aparecida 8.783 4%
280500 Pedra Mole 3.236 1%
280520 Pinhao 6.523 3%
280600 Ribeiropolis 18.528 7%
280680 Sao Domingos 11.065 4%
280700 Sao Miguel do Aleixo 3.913 2%

Fonte: IBGE - Estimativas de populagéo 2019

O municipio de Itabaiana é sede regido de salde do Estado de Sergipe desde 18 de abril
de 2012, onde o Colegiado Interfederativo Estadual - CIE, considerando o decreto presidencial n°
7.508, ratifica a divisdo das Regides de Saude do Estado em sete (07) regides, de acordo com a
divisdo dos municipios e das suas respectivas sedes de regides, ficando Itabaiana como sede da
regido composta pelos municipios de Areia Branca, campo do Brito, Carira, Frei Paulo,
Itabaiana, Macambira, Malhador, Moita Bonita, Pedra Mole, Pinhdo, Ribeirdpolis, Séo
Domingos, Sédo Miguel do Aleixo e Nossa Senhora Aparecida. (Deliberacdo CIR Itabaiana n°
03/2012).

Os dados abaixo se referem aos indicadores de economia e rendimento do municipio
Moita Bonita. Observa-se que a popula¢do ocupada é de apenas 7,7%, bem como o salario médio
do trabalhador é de apenas 1,9 salarios minimos. Tal panorama reflete o impacto nos dados
econémicos de participacdo nos trabalhos formais e informais e consequentemente na utilizagédo

e dependéncia do Sistema Unico de Satde (SUS).

10
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TABELA 3 - Indicadores de economia e rendimentos

INDICADOR RESULTADO
PIB per capta [2017] R$ 11.419,09
Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2018] 1,9 salarios minimos
Pessoal ocupado [2018] 873 pessoas
Populacdo ocupada [2017] 7,7%

Fonte: IBGE CIDADES (2020)
Site: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/se/moita-bonita/panorama

b) Dados de Morbidade e Mortalidade

TABELA 4 - Painel de Mortalidade por capitulos da CID-10 e més do ébito, Moita Bonita,

2021.

Mortalidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10
ALGUMAS DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 08
NEOPLASIAS [TUMORES] 09
DOENGAS ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS. 04
DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO 22
DOENGCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 13
DOENGCAS DO APARELHO DIGESTIVO 3
DOENGCAS DO APARELHO GENITURINARIO 2

ALGUMAS AFECCOES ORIGINADAS NO PERIODO PERINATAL 1

SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES 11

CLINICOS E DE LABORATORIO, NAO CLASSIFICADOS EM

OUTRA PARTE.

CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E DE MORTALIDADE 12

FONTE: SISTEMA DE INFORMAGCAO SOBRE MORTALIDADE (SIM) /MS acessado em 03/02/2022

As causas de mortalidade que teve numero maior foram doencas do aparelho circulatério
com 22 ébitos, o municipio vem acompanhando a tendencia de casos de morte no Brasil, o que
nos leva para uma reflexdo dessa causa de morte que precisa atuar mais nas acoes de prevencao
as doencas que causam esse tipo de morte. O isolamento e o distanciamento social levaram a
uma boa parte da populacdo ao sedentarismo e mudancas aos habitos alimentares também. A
segunda causa de morte foi por doencas do aparelho respirtatorio ocasionada principalmente pela

transmissdo do coronavirus.

11
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TABELA 5 - Morbidade Hospilatar em residentes por capitulo CID-10, Moita Bonita,
2021.

Morbidade Hospilatar em residentes por capitulo CID-10 TOTAL
I. ALGUMAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 32
1. NEOPLASIAS (TUMORES) 24
IV.DOENCAS ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E 07
METABOLICAS
V1. DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO 02
VIl. DOENCAS DO OLHO E ANEXOS 02
IX. DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO 36
X. DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 25
XI1. DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO 33
XI1 — Doencas da pele e do tecido subcutaneo 02
XI11. DOENCAS SIST OSTEOMUSCULAR E TEC CONJUNTIVO 02
XIV. DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO 30
XV. GRAVIDEZ, PARTO E PUERPERIO. 137
XVI. ALGUMAS AFEC ORIGINADAS NO PERIODO 12
PERINATAL
XVIII. SINT SINAIS E ACHAD ANORM EX CLIN E LABORAT 07
XIX. LESOES ENVEN E ALG OUT CONSEQ CAUSAS 70
EXTERNAS
XX1. FATORES QUE INFLUENCIAM O ESTADO DE SAUDE E O 06

CONTATO COM 0OS SERVICOS DE SAUDE
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalaes do SUS (SIH/SUS).

Na tabela apresentamos a epidemiolgia das morbidades pela CID 10 que culminaram
em internagdes em leitos hospitalares no ano de 2021. A causa que se manteve representando
maior demanda para internacdo hospitalar foi o grupo identificado como gravidez, parto e
puerpério com 137 internamentos. Esse tipo de causa de internacdo ndo representa do ponto de
vista da saude uma morbidade em saude, visto que o periodo gravidico puerperal representa
dados de bons padrbes de salide, tendo em vista que a partir das boas praticas para o parto, o
local mais seguro, protegido e eficaz & o ambiente hospitalar, ou servigos similares listados pelas

politicas de saude no Brasil.

Em seguida encontramos lesdes envenenamento e alguns outras consequéncias causas
externas como segunda causa de internacdo hospitalar, demandando setenta e em seguida e

doencas do aparelho respiratorio.

12
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111 - MONTANTE E FONTE DE RECURSOS APLICADOS NO
PERIODO
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Considerando a situacdo de emergéncia em saude publica no mundo, no Brasil e em
Moita Bonita, em funcdo da pandemia causada pelo novo coronavirus (nCoV-2019), e
considerando a necessidade do desenvolvimento de estratégias e acbes emergenciais de
enfrentamento e controle da doenga, a Secretaria Municipal elaborou o “Plano de Contingéncia
para Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus SARS-CoV2-2019” como também o

Plano Municipal de Imunizagdo contra a COVID 19.

Para atender as necessidades de Enfrentamento da Pandemia a Unido publicou em 02 de
abril de 2020 as Medidas Provisorias n° 924, 940 e 941/2020 que criam o Programa
Orcamentario Enfrentamento da Emergéncia de Saude — Nacional (Crédito Extraordinario).
Essas medidas foram exaradas pelo Governo Federal para abertura de crédito orcamentario
extraordinario em favor parcial do Ministério da Saude, gerando assim novas receitas serem
recebidas pelos Estados e Municipios da Fedeacdo com a finalidade de enfrentamento da COVID
19. Assim, esses recursos foram oriundos do Governo Federal e alocados no orgcamento da Unido

dentro de uma respectiva funcdo e programa especifico para enfrentamento da COVID-19.

A Lei Complementar n° 141/2012 trata em seus arts. 6° e 7° das bases de célculo e as
aplicacBes minimas em acdes e servicos publicos de saude pelos Estados, Distrito Federal e

Municipios, bem como o estabelecimento de normas de avaliacdo e controle desse setor.

O municipio de Moita Bonita aplica, anualmente em Acdes e Servicos Publicos em Sadde
(ASPS), o minimo de 15% da arrecadacdo dos impostos de natureza natureza municipal. O
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria (RREO), estabelecido pela Constituicdo Federal,
especificando receitas e despesas. As receitas proprias para apuracdo do percentual minimo
aplicado em ASPS € o somatorio das receitas liquidas de impostos e transferéncias

constitucionais e legais.

Abaixo, quadro descritivo das Receitas recebidas pelo municipio de Moita Bonita,
transferidas do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude, de acordo com

informagdes do Portal do FNS.

14
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ACAO DETALHADA
PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS
ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE
ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
Sus
IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
SAUDE
INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITACAO PONDERADA
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO
INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS
PROGRAMA DE INFORMATIZAGCAO DA APS
CORONAVIRUS (COVID-19) - SAPS
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE DO
ADOLESCENTE E JOVEM
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE CEGONHA
CV19 - CORONAVIRUS (COVID-19) - SCTIE
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS EXECUCAO ACOES VIGILANCIA SANITARIA
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE - DESPESAS DIVERSAS
ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BONITA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

VALOR
68.010,00

33.000,00
24.000,00

23.114,50

1.805.000,00

826.920,35
141.900,00
240.456,92
20.000,00
83.454,55
1.000,00

686,35

906,80

12.000,00

60.000,00

41.655,44

83.141,04
458.800,00
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Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal

UF: Sergipe MUMNICIPIO: Moita Bonita
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2021

Dados Homelogados em 25/02/22 15:19:44

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAD INICIAL PREVISAQ ) RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS ATUALIZADA (a) | Até o Bimestre (b) % (bia) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.119.080,42 105,95
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbamo - IPTU 200.000,00 200.000,00 145.674,5%0 72,84
IPTU 120.000,00 120.000,00 86.975,48 72,48
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 80.000,00 80.000,00 58.699,42 73,37
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Matureza - ITBI 100.000,00 100.000,00 155.684,49 155,68
ITBI 100.000,00 100.000,00 155.654,77 155,65
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITEI 0,00 0,00 29,72 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 155 700.000,00 700.000,00 662.633,82 94 66
1SS 700.000,00 700.000,00 662,488,068 94,64
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 155 0,00 0,00 145,76 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a2 Renda e Proventos de Qualquer
e e e Qual 1.000.000,00 1.000.000,00 1.155.087,21 115,51
RECEITA DE TRANSFEREMCIAS CONSTITUCIOMAIS E LEGAIS (11) 14.515.000,00 16.515.000,00 19.570.982,1% 118,50
Cota-Parte FPM 12.000.000,00 12.000.000,00 14.526.184,32 121,05
Cota-Parte ITR 5.000,00 5.000,00 2.061,53 41,23
Cota-Parte do IPVA 700, 000,00 700.000,00 B48.087,1% 121,16
Cota-Parte do ICM5 3.800.000,00 3.800.000,00 4.193.053,15 110,34
Cota-Parte do IPI - Expor‘tagéo 5.000,00 5.000,00 1.596,00 31,92
Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias
T s 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Desoneracao |CMS (LC 87/96) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Qutras . 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRAMFEREMCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111} = (1) + (Il 18.515.000,00 18.515.000,00 21.690.062,61 117,15
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS i DOTACAD EEENAD S DESPESASLIQUIDADAS ~ DTAFRESAS | Inscrifas em
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS)- POR = DOTAGAD " i
ATUALIZADA - . - % Pagar Nao
SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL c) . Ate o % (dic) x . Ate o %o (efc) x . Ate o (fic) x Processados
ECONOMICA bimestre (d) 100 bimestre (&) 100 bimestre (f) 100 (a)

ATEN§5.D BASICA (IV) 1.770.200,00 | 2.473.630,70 | 2.145.867,93 86,75 2.134.447,93 86,29 | 2.134.447,93 | 86,29 11.420,00
Despesas Correntes 1.740.200,00| 2.082.217,94 | 2.038.656,15 97,91 2.027.236,15 97,36 | 2.027.236,15 | 97,36 11.420,00
Despesas de Capital 30.000,00 391.412,76 107.211,78 27,39 107.211,78 27,3%| 107.211,78 | 27,39 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBLILATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Despesas de Capital i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
?{;'gomE PROFILATICO E TERAPEUTICO| 400 0op,00)  646.913,00|  490.039,79 75,75 490.039,79 75,75 490.039,79| 75,75 0,00
Despesas Correntes 460.000,00 646.913,00 490.039,79 75,75 490.039,79 75,75| 490.039,79 75,75 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (V1I) 55.500,00 34.952,40 32.3211,15 92,47 32.311,15 92,47 32.321,15 92,47 0,00
Despesas Correntes 55.500,00 34.952,40 32.3211,15 92,47 32.311,15 92,47 32.321,15 92,47 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VY 15.000,00 78.134,91 47.513,77 60,81 47.513,77 60,581 47.513,77 | 60,81 0,00
Despesas Correntes 15.000,00 78.134,91 47.513,77 60,81 47.513,77 60,81 47.513,77 | 60,81 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
ALIMENTACAD E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
OQUTRAS SUBFUNCOES [X) 1.129.500,00 822.052,32 723.864,00 88,06 715.364,00 87,02 715.364,00| 87,02 8.500,00
Despesas Correntes 1.114.500,00 655.317,32 &09.337,03 92,98 600.837,03 91,69 | 600.837,03 91,69 8.500,00
Despesas de Capital 15.000,00 166.735,00 114.526,57 68,69 114.526,97 68,69 |  114.526,97 | 68,69 0,00
ET]‘“L () = (IV+ V- VL= VI NI+ 1K) 3 4a0 900,00 4.055.683,33 | 3.439.606,64 84,81| 3.419.686,64 84,32 | 3.419.686,64 | 84,32|  19.920,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMEENSEE[S}QE o nglﬁsni%?ss{ﬂ DESPESAS PAGAS (f)
Total das Despesas com ASPS (XII) = (X1) 3.439.606,64 3.419.686,64 3.419.686,64
E;{h”ﬁestos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira 19.920,00 MIA m
[-u:- Despesas Custeadas com P.eu:ursps Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que 0.00 0.00 0.00
nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) B B !
(-} Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados {(XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADD EM ASPS {XVI1} = (X1 - XIII - XIV - ¥V} 3.419.686,64 3.419.686,64 3.419.686,64
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS OOV = (111 x 15% (LC 141/2012) 3.253.509,39
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lIl) x % (Lei Orpénica Municipal) N/A
DifeE':;l;:Ja entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou 166.177.75 166.177,25 166.177,25
e) - :
Limite ndgc Cumprido (XI1X) = (XVIIl} {Quando valor for inferior a zera) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (X1 7 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei 15,76 15,76 158,76

Orpanica Municipal)
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. CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL
MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA
FIN3 DE APLICACAO DOS RECURS0S VINCULADOS

Saldo Inicial (no
exercicio atual)

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo

aplicado) (I) = {h -

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 14112012 () EnpE G ()| CE(n Fagas (k) liou il
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nao cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em exercicios anteriores ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFEREMCA DE LIMITE MAC CUMPRIDD EM EXERCICIOS
ANTERIORES (00) C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca
a;iaflzg:rio Total FI:‘NP_:‘nscritc;: Valor inﬁ;;ritu rotal de RE e:;:ro
o 5 otal ndevidamen em ] e -
T :::nmo . “:'2:;’; oy a:ﬁ:'it':o inscrito em | no Exercicic | considerado J: ll':'l, Total de cancelados aa'i'é::]agg
EXERCICIO DO EMPENHO? aplicgqﬁu em I?ASPS no  minimo (o) = RP no T no Limite (r) pagos =l limite e o
ASPS(m)  exercicio (n) (n-m), se < E"e{"’;':"’ [ﬁ;pa%rg;'gdad_e :e(',}:b{ue;éﬂ (=) Pasarlo ""’SE"“” total de RP
O,entsofo) ) e
q) -u))
Empenhos de 2021 3.253.509,39 | 3.419.686,64 166.177,25 19.920,00 19.920,00 0,00 0,00 | 19.920,00 0,00 186.007,25
Empenhos de 2020 2.537.364,67 | 2.882.269,98 | 344.905,31 0,00 38.342,05 0,00 0,00 0,00 0,00 383.247,38
Empenhos de 2019 2.601.608,84 | 3.431.004,97 | 829.3%6,13 0,00 5.445,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835.841,13
Empenhos de 2018 2.413.204,81 | 3.126.662,08| 713.457,27 0,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 717.657,27
Empenhos de 2017 2.273.086,58 | 2.368.469,50 95.382,92 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 55.382,92
Empenhos de 2016 2.209.509,74 | 2.439.960,47 | 230.450,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.450,73
Empenhos de 2015 2.006.928,97 | 2.266.297,56| 259.368,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 259.368,59%
Empenhos de 2014 1.878.841,82 | 2.542.950,87 | 664.109,05 0,00 7.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 671.364,05
Empenhos de 2013 1.745.186,15 | 1.938.832,30| 193.466,15 0,00 7.037,50 0,00 0,00 0,00 0,00 200.703,65
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)
(soma dos saldos negativos da coluna ™)
TOTAL DOS IIESTOS A PAGAR C.M'ICEU_\D[]S ou PIII::S_CRITDS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0.00
(XX1ly {valor informade no demonstrative do exercicio anterior) '
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE {300 = (3040 - XV 0.00
(Artigo 248 17 e 2° da LC 141/2012) '

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2°

Saldo Final (ndo
aplic‘.adnf (aa) =

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia
Saldo Inicial (w)

DA LC 14112012 Empenhadas (x)  Liguidadas (y) Pagas (z) {w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritcs em 2021 a ser
compensadas (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados POMV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritcs em 2020 a ser
compensados (OIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritcs em 2019 a ser
compensados (X0V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados DOV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA sAUDE NAO PREVISAO INICIAL PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFEREHCIAS PARA A SAUDE (XXIX) .020.000,00 6.020.000,00 4.018.140,20 66,75
Provenientes da Unido 5.790.000,00 5.790.000,00 4.002.424,15 69,13
Provenientes dos Estados 230.000,00 230.000,00 15.716,05 6,83
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERMAS E EXTERMAS VINCULADAS A 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE (}306)
OUTRAS RECEITAS (X)) ) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (X1 = (XXIX 6.020.000,00 £.020.000,00 4.018.140,20 46,75
+ 3000 + 3004)

DESPESAS COM SAUDE POR ;i MESASTAE DESPESAS LIQUIDADAS  DESPESAS PAGAS | aonmas o

SUBFUNGOES E CATEGORIA poTAcko | ,DOTACAC. EMPENHADAS PF:':;‘::’: o
ECONOMICA NAQ COMPUTADAS NO INICIAL {c) Até o o (dic) x Até o 2 (elc) x Até o % (fic) Processados

CALCULO DO MINIMO bimestre {d) 100 bimestre (&) 100 bimesire (f) | x 100 [

ATENC;;D BASICA O 4.819.450,00 | 2.653.674,34| 2.811.586,29 98,41 2.495.017,11 54,02 2.495.017,11 | 94,02 116.549,18
Despesas Correntes 4.756.300,00 | 2.523.710,33 | 2.481.595,18 98,34 | 2.467.945,18 97,79 1.467.945,18 | 97,79 13.750,00
Despesas de Capital 63.150,00|  129.964,01  129.871,11 99,03 77.071,93 20,83 27.071,93| 20,83 102.799,18
ASSISTEMCIA HOSPITALAR E
AMBLILATORIAL (000V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?:”:PDG?'}TE PROFILATICO E TERAPEUTICO| 445 000,00 290.800,00  245.378,60 84,38  245.378,60 84,38| 245.378,60 84,38 0,00
Despesas Correntes 116.000,00|  290.800,00|  245.378,60 84,38|  245.378,80 34,38 1245.378,60 84,38 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILAMCIA SANITARIA (X301 33.500,00 102.841,00 80.664,17 78,44 80.604,17 78,38 80.123,45 | 77,91 60,00
Despesas Correntes 33.500,00|  102.841,00 80.664,17 78,44 80.604,17 78,38 B80.123,45| 77,91 60,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
WVIGILANCIA EPIDEMICLOGICA (XXX 219.000,00 163.500,00 159.339,27 97,46 159.339,27 G7,46  159.339,27 | 97,46 0,00
Despesas Correntes 219.000,00]  163.500,00  159.339,27 97,46 |  159.339,27 97,46 159.339,27 | 97,46 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAD E NUTRICAQ QOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (OXEX) 2.049.511,26 | 2.460.062,63 | 2.354.397,77 95,70 2.257.978,74 91,79 2.254.236,63 | 91,63 96.419,03
Despesas Correntes 2.031.661,26 | 2.118.167,63 | 2.012.502,77 95,01 1.9156.083,74 0,46 1.912.341,63 | 90,28 96.419,03
Despesas de Capital ) 17.850,00 |  341.895,00 |  341.895,00 100,00 341.895,00 100,00 341.895,00 | 100,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS HAD
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO | 7 54, 4oq 26| 5.470.877,97 | 5.451.345,10 96,13 5.238.317,89 92,37(5.234.005,06 | 92,30 213.028,21

(L) = (OO0 + 3000 + 2000V + X000V +
XDV -+ 200V + XXX
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DESPESAS TOTAIS COM SAUDE | potacio BENA DA S DESPESAS LIQUIDADAS | DESFESAS  Inscritas em
EXECUTADAS COM COM RECURSOS | DOTACAD | ,DOTREAO o
PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL = Até o % (dlc) x Atéo %lelc)x | Ao | Pagarads
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES bimestre (d) 100  bimestre(e) = 100 bimestre () (jC) =
ATENCAQ BASICAQYLI) = (IV + 30041 6.589.650,00| 5.127.305,04| 4.757.434,22 92,79 4.629.465,04 90,29 4.629.465,04| 90,25 127.969,18
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (LI} = (V -+ YO0V 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
?)%'Sﬁﬂﬁv'fﬁc’%ﬁ{'m E TERAPEUTICO|  oop gop,00|  937.713,00  735.418,39 78,43  735.418,39 78,43| 735.418,39| 78,43 0,00
%ﬁkﬁ”c"" SARIELL () = () 89.000,00, 137.793,40| 112.985,32 82,00 112.925,32 81,95| 112.444,60) 81,60 40,00
}':_',ﬁ':'-f’;ﬂ,;ﬁ”JEP'DE'WOLOG'C‘“ () = 934.000,000 241.634,91  206.853,04 85,61  206.853,04 85,61 206.853,04 85,61 0,00
A}G{'—'\'f"'\,'fﬁ‘;r’“’;m E NUTRICAQ {XLV)) = {IX + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ey SUBFUNCOES @XVID = OC 3 479.011,26| 3.282.114,95 3.078.261,77 93,79 2.973.342,74 90,59| 2.969.600,63 90,48  104.919,03
l—oi;f']: DS DESPESAS COM SAUDE OV | 40, 666.661,26| 9.726.561,30 | 8.890.952,74 91,41 8.658.004,53 89,01 8.653.781,70 88,97 232.948,21
(-} Despeéas da Fonte: Transferéncias da
Unio - inciso | do art. 5 da Lei| 1.948.461,26| 1.817.412,63| 1.715.497,94 94,39 1.619.078,91 89,09| 1.619.078,91|89,09|  96.419,03
Complementar 173 /2020
Egg#m%fpggpﬁéﬁfﬂ%”T”‘DAS COM| 5 718.200,00| 7.900.148,67| 7.175.454,30 90,72| 7.038.925,62 89,00(7.034.702,79 | 38,94 136.529,18

FONTE: SI0PS, Sergipe25/02/22 15:19:44

1 - Mos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liguidada. Mo dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder
ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio
de 2019, o controle da execucso dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

Caopiar para a drea de transferéncia

18



999
N "nsrsnuu DE

"~ MOITA ESTADO DE SERGIPE
BONITA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

IV. OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS PUBLICOS PROPRIOS

‘ege0-e

: ' ,,,,,,,..,.2 Sistema - '.f'.“‘ Y X

deSaide N 7

19



7
'.f.;*,
“~ MOITA ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
BONITA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

A Portaria GM/MS n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprovou a Politica Nacional
de Atengao Basica (PNAB), a defini como “um conjunto de a¢des de satde, no ambito individual
e coletivo, que abrangem a promocdo e protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manuten¢do da saude”. Destarte, ¢ importante deixar
claro como é transmitida a producdo dos diferentes niveis de atencdo e suas respectivas

densidades tecnologicas.

Entdo, em cumprimento a Portaria-GM/MS n° 2.148, de 28 de agosto de 2017, que
estabelece o envio de dados de Servicos da Atencdo Basica para o Conjunto Minimo de Dados
de Atencdo a Saude (CMD), o municipio de Moita Bonita passou a adotar o sistema de
prontuarios e-SUS AB para registro, com 0 objetivo de reestruturar e integrar as informacdes,
além de reduzir a carga de trabalho na coleta, insercdo, gestdo e uso da informacgdo da APS e
facilitar o processo de trabalho das equipes.

A planilha apresentada refere-se as producdes aprovadas dos estabelecimentos de saude
do municipio de Moita Bonita-SE, sob gestdo municipal. Os dados foram colhidos dos arquivos
disponibilizados pelo Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salide — DATASUS e

sdo referentes a Atencdo Primaria a Saude.

Ressalta-se que o municipio possui uma rede composta exclusivamente por servi¢os da
Atencdo Primaria em Saude, de acordo com o Cadastro Nacional de Servicos de Saude — CNES,

abaixo nominados:

TABELA 8 — Estabelecimentos de Saude

NOME ESTABELECIMENTO ENDERECO CNES

ACADEMIA DA SAUDE SEDE 6878164

POSTO DE SAUDE DA FAMILIA CAMPO CAMPO GRANDE 2477238

GRANDE

POSTO DE SAUDE MARIA SOUZA DE JESUS LAGOA SECA 2477246

POSTO DE SAUDE PEDRO JOSE DE OLIVEIRA FIGUEIRAS 3796728

POSTO DE SAUDE POVOADO OITEIROS OITEIROS 3796779

SECRETARIA MUN DE SAUDE DE MOITA AV. JOAO EVANGELISTA DA 6242251
BONITA COSTA, SIN

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ANTONIO CANDEIAS 2477203

TELES BARRETO
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IDALICE CAPUNGA 2477211
LIMA SANTOS
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UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SERAPIAO AV. JOAO EVANGELISTA DA 2477254
ANTONIO DE GOIS COSTA, S/N

Informa-se que, em concordancia e cumprimento ao cumprimento ao art. 4, inciso 1 da
Portaria interministerial n°® 356/2020 GM/MS, as recomendagfes da Secretaria de Estado da
Saude n° 001/2020 CEAE/SES/DAIS e 004/2020 CEAPS/DAIS/SES, aos oficios circulares da
Secretaria de Estado da Saude n° 805/2020 e 818/2020, bem como orientacdo geral do trabalho

dos médicos emitido pelo Conselho Federal de Medicina, as Clinicas de Saude da Familia

tiveram procedimentos eletivos reduzidos para evitar a proliferacdo do virus no municipio.

PROCEDIMENTO Janeiro Fevereiro Mart Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro Total

01 Atendimento 1351 1505 2.040 1.403 498 1.286 1.813 2.053 1.443 1412 1524 1743 18.071
Individual

02 Atividade 7 3 3 4 2 3 8 14 8 29 27 13 121
Coletiva

03 Procedimento 209 257 302 159 83 199 323 359 242 176 329 373 3.011
Individual de
Saude Bucal

04 Marcador de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consumo
Alimentar

o7 Glicemia 438 317 378 263 99 70 209 105 93 195 285 39 2.491
Capilar

08 Teste Réapido 60 36 10 13 6 88 16 30 30 130 185 10 614
para Hiv

09 Teste Réapido 60 36 10 13 6 88 16 30 30 130 165 10 594
para Sifilis

10 Teste Réapido 60 36 10 13 6 88 16 30 30 130 161 10 590
para Hep B

u Teste Réapido 60 36 10 13 6 88 16 30 30 130 112 10 541
para Hep C

12 Visita 6.480 7.660 9.203 7.511 890 5.124 3.215 3.221 3299 2665 3.139 2773 55.180
Domiciliar e
Territorial

13 Procedimentos 2.041 1.943 2.769 2.015 921 1.992 3.097 3.456 2.202 2.006 2124 2849 27.415
Individualizados

14 Afericdo de 444 600 849 536 265 334 287 186 129 140 190 190 4.150
Temperatura

15 Afericdo de 988 1.011 1.464 846 399 576 665 714 551 327 403 487 8.431
Pressdo Arterial

Sistémica
16 Curativo 56 93 95 122 31 14 70 103 85 82 72 65 888
simples
o Coleta para 17 8 0 0 0 0 0 1 41 428 362 8 865
Exame

Laboratorial
18 Medicdo de 672 628 806 449 221 179 113 221 82 55 50 121 3.597

Altura

19 Medicéo de 812 948 1296 816 374 654 1106 1.133 863 731 677 1.208 10.618
Peso

2 Cadastro 294 665 277 379 61 244 1382 781 386 263 158 52 4,942
domiciliar e
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territorial
2 Cadastro 413 936 479 812 93 444 3596 1.880 1.189 856 607 198 11.503
individual
2 Vacinagéo de 208 174 362 239 16 161 285 210 168 297 187 156 2.463
rotina
B Teste do 7 12 17 9 11 14 12 13 4 10 9 5 123
pezinho
ATENDIMENTO CQLETIVO 2021
ACADEMIA DA SAUDE POR 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
PROFISSIONAL
EDUCADORA FISICA 0O 0 00O0OO OO 11 6 8 8 33
FISIOTERAPEUTA 0O 0000 O O O O 0 0 O 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 O O 0 0O 0 0O O O O o0 o 0
ATENDIMENTOS 2021
|ND|V|DUA[S ACADEMIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
DA SAUDE POR
PROFISSIONAL
EDUCADORA FiSICA 0O 0 0O 0 O O 0 0 0 0 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 0O 0 8 57 70 70 100 123 111 83 133 115 947
TERAPEUTA 0 0 O 0 62 78 76 69 54 29 38 51 457
OCUPACIONAL
CONSULTAS ESPECIALISTAS 2021
NA REDE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
GINECOLOGISTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36
CLINICA 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0 0 75
PEDIATRA 0 0 0 0 0 0 0 0 152 47 70 85 354
NEUROLOGISTA 0 0 0 93 131 120 111 57 70 58 59 72 771
NUTRICIONISTA 0 0 0 1 20 27 1 19 45 32 11 1 157
FONOAUDIOLOGA 0 13 8 53 O 21 41 62 39 33 26 17 313
PSICOLOGOS 40 45 9 58 28 90 99 108 68 72 72 60 749
FISIOTERAPEUTAS 221 179 252 47 120 189 276 352 244 256 195 217 2.548
PROCEDIMENTO 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
PARASITOLOGICO DE FEZES 141 162 195 135 100 118 148 181 138 89 145 50 1.602
SUMARIO DE URINA 154 164 205 133 111 125 165 193 147 87 153 53 1.690
BETAHCG 86 88 112 73 64 68 172 103 81 57 193 29 1.126
GLICEMIA 86 89 112 73 64 68 92 103 81 51 85 29 933
GRUPO SANGUINEO ANTI A 43 44 61 39 35 37 49 56 44 29 47 16 500
GRUPO SANGUINEO ANTI B 43 44 61 39 35 37 49 56 44 29 47 16 500
FATOR RH 43 44 61 39 35 37 49 56 44 29 47 16 500
HIV 0 25 6 7 8 8 91 30 30 134 123 6 468
SIFILIS 0 25 6 7 8 8 91 30 30 134 123 6 468
HBV 0 25 6 7 8 8 91 30 30 134 123 6 468
HCV 0 25 6 7 8 8 91 30 30 134 123 6 468
TESTE RT — PCR - COVID 19 34 41 179 214 170 183 36 24 11 20 40 61 1.013
TESTE RAPIDO IGM — COVID- 19 0 0 0 0 0 0 4 6 7 216 373 13 619
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TESTE RAPIDO IGG - COVID- 19 0 0 0 0 0 0 4 6 7 216 373 13 619
PPG 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
HEMOGRAMA COMPLETO 0 30 8 9 16 15 11 34 23 10 0 0 156
PPG (HEPATITE B, HBSAG, HEPATITE 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 13
C, ANTI HCV, TOXOPLASMOSE, IGG,
TOXOPLASMOSE, IGM, SIFILIS TOTAL
E HIV).
Dados relacionados aos casos de 2021
COVID-19 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL
TESTE RT - PCR - COVID 19 34 41 179 214 170 183 36 24 11 20 40 61 @ 1.013
TESTE RAPIDO IGM - COVID- 19 0 O 0 0 0 0 4 6 7 216 373 13 619
TESTE RAPIDO IGG - COVID- 19 0 O 0 0 0 0 4 6 7 216 373 13 619
QUANTOS NEGATIVOS 5 22 98 146 83 68 37 35 23 450 786 86 1.839
QUANTOS POSITIVOS 29 19 80 68 87 114 7 1 2 2 0 1 410
INCONCLUSIVO 0 O 1 0 0 1 0 0 O 0 0 0 2
MONITORADOS 29 19 80 68 87 114 7 1 2 2 0 1 410
OBITOS 1 1 0 1 1 1 0 0 0 O 0 1 6

O municipio de Moita Bonita conta com 04 Equipes de Satde da Familia com cobertura de

100% lotadas nas 07 (sete) unidades de Saude distribuidas no municipio, sendo 01 (uma) na

zona urbana e 06 (seis) na zona rural. A Unidade de Saude da Familia Serapido Antdnio de Géis

estd em planejamento para adesdo ao Programa Salde na Hora, pois conta com duas equipes de

salde da familia e de salde bucal.

Os atendimentos da populacdo nas unidades de salde sdo agendados por bloco de horas,

oferecendo o atendimento durante todo o periodo de funcionamento da unidade, evitando

aglomeracdo nas unidades, além de proporcionar um melhor conforto e um atendimento

humanizado para todos que necessitam do servi¢o publico de saude.

Os servicos de saude oferecidos a populacdo pelas Unidades de Saude do municipio

compreendem:
v
v
v

ASERENEENERN

\

Consultas individuais e coletivas;

Visita domiciliar;

Realizagdo de curativos a domicilios todos os dias da semana, incluindo fim de semana
e feriados;

Atendimento em saude bucal;

Vacinacao;

Coleta para exames citopatoldgicos e de triagem neonatal (teste do pezinho) e curativos;
Tratamento e acompanhamento de pacientes diabéticos e hipertensos e de outras
condi¢des cronicas de salde;

Desenvolvimento das a¢des de controle da dengue e outros riscos ambientais em salde;
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v Pré-natal, acompanhamento puerperal e puericultura;
v' Rastreamento de cancer de colo uterino (preventivo) e cancer de mama;
v Teste do pezinho;
v' Teste rapido de sifilis e HIV;
v Prevengio, tratamento € acompanhamento das IST’s;
v" Identificacdo, tratamento e acompanhamento da tuberculose e da hanseniase;
v Acdes de promocéo da saude e protegdo social na comunidade.
v" Verificagdo de sinais vitais (pressdo arterial, glicemia e temperatura);
v' Retirada de pontos cirdrgicos;
v Avaliagdes antropométricas;
v" Planejamento familiar;
v" Vigilancia em salde;
ACOES
RELACAO DE ATIVIDADES REALIZADAS EM Més
2021
Apresentacdo de metas e indicadores paras as
equipes JANEIRO
Capacitacdo para 0s agentes comunitarios de
satde JANEIRO
Atualizacdo do cartdo sus FEVEREIRO
Palestra  educativa sobre gravidez na
adolescéncia FEVEREIRO
Acolhimento aos gestores do sus (Seminario de
acolhimento aos gestores do sus) FEVEREIRO
Acdo educativa realizada em redes sociais: a
melhor cura contra o cancer é a prevencao FEVEREIRO
Divulgacéo do aplicativo monitora covid 19 uma
parceria da secretaria do estado juntamente com FEVEREIRO
a FUNESA
Acdo educativa realizada em redes sociais contra
as drogas e alcoolismo: vocé ndo esta sozinho, FEVEREIRO
procure ajuda!
Acéo educativa realizada em redes sociais em
combate a leucemia: o transplante de medula
6ssea € um gesto de compaixdo e carinho doe FEVEREIRO
vida, doe medula 6ssea.
Acdo educativa realizada em redes sociais em
alusdo ao més de marco lilas (combate ao cancer MARCO
de colo de ttero) “Néo deixe a vida terminar por
onde ela comega”
Acdo educativa realizada em redes sociais em
combate ao covid-19 (orientacbes gerais a MARCO
populacdo)
Ac¢do de combate ao covid-19 no mercado
municipal e nos estabelecimentos comerciais MARGO
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realizando orientacéo e fiscalizagdo em parceria
com a Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica,
Atencdo Baésica, Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Policia Militar.

Atendimentos da academia da  salde

relacionados ao pilates, inicio gradativo MARCO
mediante todas normas de biosseguranca

Sanitizacdo de espacos publicos MARCO
Visita, avalicdo e aprovacdo dos projetos de

reforma das unidades basicas da sede e do MARCO

povoado capunga

Orientacéo do prefeito Dr Vagner em relagédo ao

combate ao covid-19 MARCO

Atendimentos da academia da  saude
relacionados a hidroginastica, inicio gradativo MARCO
mediante todas normas de biosseguranca

Testagem em massa da populacdo para covid-19

onde foram realizados testes rapidos e RT-PCR ABRIL
Acdo educativa realizada em redes sociais em ABRIL
alusdo ao dia mundial da atividade fisica
Agao informativa em alusdo ao dia mundial da ABRIL
salde
Fiscalizagdo de estabelecimentos e orientacdo as ABRIL
medidas preventivas relacionadas a covid-19
Acdo educativa realizada em redes sociais em MAIO
combate ao descarte incorreto de agulhas
Implementacdo de duas farmécias nas unidades

- . MAIO
bésicas dos povoados capunga e candeias
Acdo educativa com realizacdo de barreiras

o AT . MAIO

sanitarias nas principais vias de acesso a cidade
Acdo educativa realizada em redes sociais em
combate ao covid-19 (orientagcbes gerais a MAIO
populacédo)
Acdo educativa realizada em redes sociais em
alusdo ao dia mundial da hipertensdo arterial MAIO
“previna-se COMO esta a sua pressio?’’
Acdo educativa realizada em redes sociais em
alusdo ao dia mundial da hipertensdo arterial MAIO

onde o médico da estratégia de salde da familia
falou sobre o tema.

Acéo educativa realizada em redes sociais em
alusdo ao dia mundial da hipertensdo arterial MAIO
onde a nutricionista falou sobre o tema.

Campanha educativa realizada em redes sociais
em alusdo a importancia de ndo pegar na mao de
bebés (devido a grande sindrome do momento: MAIO
pé, mao e boca, que sdo meios de entrada para
germes)

Acéo educativa realizada na orla da cidade em
homenagem ao dia internacional de luta pela
salde da mulher onde foram ofertadas aferi¢des MAIO
da pressdo arterial, palestras relacionadas a
prevencédo de doengas tais como: cancer de colo
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do Utero e mama, zumba e alimentacdo saudéavel

Implementagdo do teste do pezinho em
domicilio onde a equipe apds ser sinalizada pela
familia do RN ou pelo ACS realiza a coleta em
tempo agio

JUNHO

Acdo educativa realizada em redes sociais
relacionada a funcionalidades das vacinas contra JUNHO
acovid - 19

Aquisicdo da cadeira odontoldgica da unidade
do povoado candeias, proporcionado um JUNHO
atendimento humanizado

Acdo educativa realizada em redes sociais
informando o quanto a fumaca é prejudicial as
pessoas que estiverem com COVID - 19 ou
outra doencga respiratoria, orientando assim a
populacdo para que nesses dias festivos do séo
Jodo se possivel ndo acender fogueiras

JUNHO

Acdo educativa realizada em redes sociais

relacionada ao dia mundial do doador de sangue JUNHO

Acdo educativa realizada nas principais vias de
acesso a cidade com barreiras sanitarias
informando sobre a prevencdo da covid-19
(orientagdes gerais a populagéo)

JUNHO

Saude na feira: evento destinado a ofertar
testagens contra HIV | e I, HB, HC e Sifilis
para a populacdo, foi ofertado também aferigdo
da pressdo arterial e glicemia capilar

JUNHO

Implementacdo da capacitagdo aos agentes
comunitarios de salde na realizagdo do
cadastramento completo vinculado ao sistema JUNHO
terceirizado contratado pela gestdo para
subsidiar nos cadastros

Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos tais

como RX. JULHO

Acdo educativa realizada em redes sociais em
alusdo ao julho amarelo (més destinado a
conscientizagdo sobre as hepatites virais (B e C),
com a finalidade de informar a populagéo sobre JUNHO
0s riscos da doenca, sobre as formas de
prevencdo, incentivar o diagndstico precoce e 0
tratamento.

Orientacdo sobre o fluxograma da atencéo
basica, como ocorrer o atendimento quando o JULHO
paciente chega na unidade

Apresentacao da  segunda  fase do

PLANIFICASUS JULHO
Capacitacdo da equipe dos povoados para
identificagcdo, notificacdo, cadastro e coleta de JULHO

amostras para deteccdo de Zica, Dengue e
Chicungunha

Captagdo de gestantes para atendimento
odontoldgico medicante dia D em parceria com JULHO
as estratégias de salde da familia
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Acéo educativa realizada em redes sociais e nas
salas de espera de atendimentos nas unidades de
salde da familia relacionada ao Agosto
Dourado: més que simboliza a luta pelo AGOSTO
incentivo & amamentacdo — a cor dourada esta
relacionada ao padrdo ouro de qualidade do leite
materno

Acéo educativa realizada nas unidades de satde
da familia relacionada ao Agosto Dourado para
as gestantes: més que simboliza a luta pelo

incentivo & amamentacdo — a cor dourada esta AGOSTO
relacionada ao padrdo ouro de qualidade do leite

materno

Acdo educativa realizada em redes sociais

relacion rado: mé

elacionada ao agosto dourado és que AGOSTO

simboliza a luta pelo incentivo a amamentagao/
passando o depoimento de uma puérpera

Aquisi¢do de um micro-6nibus para subsidiar 0s
transportes dos pacientes para atendimento AGOSTO
médico em outras cidades.

Saude na feira dessa vez levando vacinagéo
contra a COVID - 19, ofertando a populagéo
gue ndo pode ir aos pontos de vacina¢do na
semana a oportunidade de se imunizarem

AGOSTO

Assinatura de termo de parceria com o hospital
do amor/ Lagarto para a realizagdo de 210 AGOSTO
mamografias e 220 citologias

VIl conferéncia de salde: saude como direito:
desafios da gestdo e fortalecimento do sistema SETEMBRO
Unico de saude (SUS)

Realizagdo de cadastramento de mamografias e
exames de laminas para a carreta do hospital do SETEMBRO
amor

Setembro Amarelo: o psicdlogo do municipio
juntamente com as equipes da estratégia de
salde da familia realizou palestras educativas de SETEMBRO
forma remota em prevencdo ao suicidio nas
escolhas

Acdo educativa realizada em alusdo ao Setembro
Amarelo: onde as equipes de estratégia de saude
da familia realizaram palestras para a populacéo
em prevencgdo ao suicidio

SETEMBRO

Outubro rosa: agdo destinada a prevencdo de
cancer de mama e fortalecer as recomendagoes
do ministério da salde para a prevencao,
diagndstico e rastreamento da doenca
(realizacdo de mamografias e citologias pelo
Hospital do  Amor/ Lagarto onde
disponibilizaram a carreta e profissionais para
realizarem os procedimentos no municipio

OUTUBRO

Aquisi¢do de uma ambuléncia para transportar e
cuidar dos pacientes com mais conforto OUTUBRO

Vacinacdo antirrabica OUTUBRO
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Testagem contra a covid — 19 nas escolas da
rede publica municipal, onde foram ofertados OUTUBRO
exames rapidos e RT-PCR

Acdo educativa realizada nas escolas pelas
odont6logas com o intuito de orientar como
deve ser realizada a escovacdo correta e
aplicacdo de fldor

NOVEMBRO

Parceria com a SESC foi ampliado a oferta de
atendimentos odontoldgicos por 3 meses NOVEMBRO

Em alus&o ainda ao Outubro Rosa o Hospital do
Amor/ Lagarto mandou novamente a carreta e

profissionais para realizarem 0s exames no NOVEMBRO
municipio (realizagdo de mamografias e
citologias)

Novembro azul: em alusdo a saude do homem
foi realizado palestras, coleta de exames de
sifilis, HIV | e Il, HB, HC, PSA Total e livre,
glicemia capilar e atendimento médico

NOVEMBRO

Orientacdo nas escolas mediante forma remota
em combate ao mosquito AEDES AEGYPTI NOVEMBRO

Sanitizacdo de 6rgédos publicos contra a COVID

T19 NOVEMBRO

Dezembro vermelho: marca uma mobilizagdo
nacional na luta contra o virus HIV, a Aids e
outras IST (infeccoes sexualmente

transmissiveis) realizando acoes de DEZEMBRO
conscientizacdo e testagens da populagdo nas
unidades de saide

OrientacOes nas salas de espera por atendimento
relacionado ao surto de H3N2, orientando a

populacdo sobre principais sintomas e medidas DEZEMBRO
de prevencéo

Ampliagdo dos atendimentos com a oferta do
programa  Saude na Hora, ofertando
atendimentos de segunda a sexta das 07:00 as
18:00 e aos sabados das 07:00 as 12:00 horas

DEZEMBRO

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemioldgica ¢ definida pela Lei n° 8.080/90 como “um conjunto
de acGes que proporcionam o conhecimento, a deteccao ou prevencao de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doencas ou

agravos’.
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O proposito da vigilancia é fornecer orientacdo técnica permanente para 0s que
tém a responsabilidade de decidir sobre a execucdo de agdes de controle de doencas e
agravos.

Tem como funcgdes, dentre outras:
e Vacinacdo contra COVID-19: vacinacdo na feira, em pontos fixos, vacimovel, drive,
buscas e domicilio;

* Campanha de multivacinagdo, conferéncia e atualizacdo dos cartdes das criancas e

adolescentes;

» Campanha de vacinagdo contra Influenza: vacinacdo em domicilio, dia D, pontos fixos de

vacinacao e em sala de vacina;

« Janeiro Roxo (Combate a Hanseniase): busca ativa e avaliagdo de pessoas com manchas;
*Palestras sobre ISTs e HIV/AIDS;

* Saude na feira;

*Treinamento das vacinadoras;

*Busca de casos suspeitos e contatos de Tuberculose;

* Investigacoes de Obito em tempo oportuno;

*Distribuicdo de hipoclorito em residéncias que ndo possuem agua potavel e/ou saneamento

basico;

*Busca de focos do mosquito aedes aegypti, uso de drone para averiguar presenga de foco de

mosquito em terrenos baldios; campanha educativa de combate a Dengue e Chikungunya;

*Oferta de exames soroldgicos ndo sede e ampliagdo da coleta de sorologia para os povoados

Candeias e Capunga;
*Distribuigdo de preservativos em prostibulo;

* Outubro Verde: palestras educativas sobre prevencao da sifilis congénita

Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST'S)
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A realizacdo dos testes rapidos para diagnostico da infeccdo pelo HIV, triagem de sifilis e
hepatites na Atencdo Basica, do Sistema Unico de Satde (SUS), forma o conjunto de estratégias
do Ministério da Saude, que tem como objetivo a qualificacdo e a ampliacdo do acesso da

populacédo brasileira ao diagndstico do HIV, deteccdo da sifilis e hepatites virais.

O diagnostico oportuno da infeccédo pelo HIV e da sifilis durante o periodo gestacional é
fundamental para a reducdo da transmissao vertical. Nesse sentido, verifica-se a necessidade das
equipes de Atengdo Basica em realizar os testes rapidos para o diagnéstico de HIV e para a
triagem da sifilis no &mbito da atencdo ao pré-natal para as gestantes e suas parcerias sexuais. A
ampliacdo do acesso e da melhoria da qualidade do pré-natal na Atencdo Béasica se apoia na
oferta e na execucdo dos testes rapidos de HIV e de sifilis. Abaixo encontramos a tabela com

quantitativo mensal dos teste realizados para a populacdo em geral e gestantes

2021 Populagao Positivo Gestante Positivo
Més HIV Sifilis HBV HCV HIV Sifilis HBV HCV HIV Sifilis HBV HCV HIV Sifilis HBV HCV
Jan 32 32 32 32 28 28 28 28

Fev 21 21 21 21 03 15 15 15 15

Mar 06 06 06 06 03 03 03 03

Abr 08 08 08 08 01 05 05 05 05

Mai 00 00 00 00 06 06 06 06

Jun 82 82 82 82 02 05 06 06 06 06

Jul 07 07 07 07 01 09 09 09 09

Ago 21 21 21 21 01 09 09 09 09

Set 17 17 17 17 13 13 13 13 01

Out 124 124 124 124 07 06 06 06 06

Nov 173 153 149 99 03 12 12 12 12

Dez 07 07 07 07 03 03 03 03

Vacinas

As vacinas sdo recursos indispensaveis para a saude individual e puablica. Através da
imunizacdo é possivel prevenir infeccGes e impedir que varias doencas se espalhem por um
territério. Atuam estimulando o organismo a produzir sua prépria protecdo (por exemplo, a
producdo de anticorpos) contra doencas. E a maneira mais eficaz de controlar e até erradicar

doencas.

Tabela de cobertura vacinal em menores de 1 ano de idade 2021

Vacinas Coberturas
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BCG 3,1%

Meningocdécica Conjugada C 93,9%

Penta (DTP/ Hib/ HB) 89,3%

Pneumocdcica 10 103,8%

Poliomielite 90,8%

Rotavirus 104,6%

Tabela de cobertura vacinal em criancas de 1 ano de idade 2021

Vacinas Coberturas
Triplice Viral D1 107,6%
Triplice Viral D2 103,1%

Hepatite A 106,9%

Varicela 109,9%

CAMPANHA DE MULTIVACINACAO - 2021

QUANTIDADE DE = QUANTIDADE QUANTIDADE DOSES
CRIANCAS E DE CRIANCASE DE CRIANCASE APLICADAS DE
ADOLESCENTES ADOLESCENTES ADOLESCENTES  VACINAS DE

QUE COM VACINA COM VACINA ROTINA NA
COMPARECERAM EM DIA ATRASADA CAMPANHA

807 514 293 566
Combate ao Aedes Aegypti

Em relacdo a dengue, existe o LIRA que é o Mapeamento rapido dos indices de
infestacdo por Aedes aegypti. Participam desse levantamento: Capitais € municipios de regides
metropolitanas, municipios com mais de 100 mil habitantes e municipios com grande fluxo de

turistas e de fronteira e, tem por finalidade: identificar os criadouros predominantes e a situacéo
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de infestacdo do municipio permitindo assim, o direcionamento das a¢bes de controle para as

areas mais criticas

Quadrimestre Ciclo Visitas Total

1° Quadrimestre 1° Ciclo/2021 5363 10894
2° Ciclo/2021 5531

2° Quadrimestre 3° Ciclo/2021 5568 11245
4° Ciclo/2021 5677

3° Quadrimestre 5° Ciclo/2021 5643 11355
6° Ciclo/2021 5712

VIGILANCIA SANITARIA

A vigilancia sanitaria € um conjunto de acGes que visam eliminar, minimizar ou
prevenir riscos a salde. As acGes também abrangem a intervengdo em problemas sanitarios

decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacao de servicos.

A definicdo acima foi descrita na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. E ela que
regula as acGes e servicos de saude no territério nacional. Falaremos mais sobre essa norma

neste artigo.

E importante deixar claro que a vigilancia sanitaria é um dos bracos governamentais
focado em proteger e promover saude. Ou seja, ela conta com apoio de agéncias e outras

instituicdes para que o seu trabalho seja efetivo.

A vigilancia sanitaria, também conhecida como VISA, tem como principal papel o
de atuar em prol da salude da populacdo. Para isso, fiscaliza, autua, intervém e aplica

alvards em estabelecimentos de diversos setores.

Vinculada ao Sistema Unico de Satde (SUS), ela também tem a missdo de controlar
os diversos tipos de problemas sanitarios que podem ocorrer. Evitando, assim, que tanto o

meio ambiente quanto a vida sejam afetados de alguma forma.

Segue abaixo uma tabela demonstrando o quantitativo de a¢6es desenvolvidas no referido
espaco de tempo.

ACAO Total 2021
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Inspecéo 52
Palestra e Atividade Externa 59
Declaragdes 16
Apreensdo de Produtos 02
Laudos de Retorno de Inspecéo 04
Denuncia Recebida 45
Denuncia Resolvida 29
Inspecdo de Feira-Livre 05
Vigiagua — Coleta de Agua para Analise 216 (100% da pactuacdo com a SES)
Demanda do setor regulatério 05
Sanitizacao 115
Barreira Sanitaria 26
Total 574

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

E um 6rgdo colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Salide — SUS em
cada esfera de governo. Faz parte da estrutura da secretaria de saide do municipio de Moita
Bonita. A lei organica da saude (Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990) determinou que a Unido
(governo federal), estados e municipios deveriam criar os Conselhos de Salde. Os conselhos de

salde sdo uma das formas de controle social e garantia de melhoria do sistema de salde.

A resolucdo 333/2003 do Conselho Nacional de Saude recomenda que o Conselho deve
realizar reuniGes ordinarias mensais e, quando necessario, reunides extraordinarias. Também
deve ter ata que registre as reunides e infraestrutura que dé suporte ao seu funcionamento. O
conselho municipal de Moita Bonita — SE se reune todos os meses e em 2021 realizou 12

reunides, sendo que no inicio da gestdo o conselho estava desativado. As reunides sao abertas ao

publico.
DATA DA REUNIAO PAUTAS
28/04/2021 v 1- Apresentacdo dos novos membros;
v’ 2- Eleicéo do presidente e vice-presidente, 1° secretario e 2°
secretério;
v 3- Adesdo a Implantagdo do Laboratério Regional de Prétese
Dentéria (LRPD);

v' 4- Adesdo PSE;
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v
v
v

ANANANA

<

5- Adeséo Micronutrientes;

6- Adesédo ao Nutrisus;

7- Dispensa de matérias, médico hospitalar para atender as
necessidades das Unidades Basicas do municipio;

8- Compra de equipamentos de Emendas Parlamentares;

9- Apresentacdo da Programacdo Anual de Salude de 2021;
10- Plano Municipal de Vacinagdo do COVID-19;

11- Apresentacao dos profissionais de Salde que tomaram a
vacina Coronavac;

12- Lista dos profissionais que recusaram a tomar a vacina
Coronavac;

13- Lista de idosos por faixa etéria para proxima etapa de
vacinacgéo;

14- Planejamento de abertura de duas farmacias, uma UBS de
Capunga e uma em Candeias;

Apresentacdo da 1° Vigéncia do Bolsa Familia;

Apresentacdo do indice de infestacdo do Aedes no municipio.

31/05/2021

\

AN N NN NN

1- Reformas das Unidades Basicas de Saude da Familia
Serapido Antdnio de Gois (sede), Antdnio Teles Barreto (pov.
Candeias) e ldalice Lima Santos (pov. Capunga);

2- Reforma do Centro de Atendimento as Sindromes Gripais
(COVID-19);

3- Aquisicao de um micro-6nibus;

4- Ampliacdo da academia da saude da cidade;

5- Construcdo do centro de especialidades;

6- Escolha dos conselheiros para ter acesso ao DIGISUS;

7- Verificar relatorios quadrimestrais 2018, 2019 e 2020;

8- Relatdrios 3° quadrimestre 2020;

9- Apresentacao das emendas parlamentares.

29/06/2021

1- Recebimento de duas emendas parlamentares;
2- Informe do pagamento da parcela do 13° salério;
Informe do ciclo de Lira.

30/07/2021

Apresentacédo da Fase 02 do PLANIFICASUS;
Adeséo informatiza APS Portaria GM/MS N°1.474;
Aquisicdo de micro-6nibus;

20/08/2021

AN NI N N NN

<

<

Apresentacdo do Decreto de Convocacao da VII Conferéncia
Municipal de Salde;

Nomeacgéo da Comissdo Organizadora da VIl Conferéncia
Municipal de Salde;

Substitui¢cdo de um dos membros do Conselho Municipal de
Saude - representante da Associa¢do dos Moradores Carentes
de Moita Bonita.

27/08/2021

- Aprovar o Regime Interno da VII Conferéncia Municipal de
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Saude de Moita Bonita;
v 2- Aprovar as Comissoes da VIl Conferéncia Municipal de
Saude de Moita Bonita.

16/09/2021 1- Relatorio da VII Conferéncia Municipal de Satde de Moita Bonita.

18/10/2021 - Movimentac¢&o de contas bancérias do Fundo Municipal de Saude;

v 2- Apresentacao do relatério pos conferéncia;

v 3- Solicitacdo a Adesao a quarta equipe de saude bucal;

v 4- Andamento das reformas das Unidades Basicas de Familia
Antoénio de Gois e Idalice Lima dos Santos.

5- Andamento da Campanha de vacinagéo contra COVID-19;
6- Andamento da Campanha de Multivacinagdo dos Jovens;
7- Andamento da Nova Vigéncia do Bolsa Familia;

8- Realizacdo de mutiréo de cirurgia de Catarata.

12/11/2011 Campanha Outubro Rosa;
Alusdo Novembro Azul;
Dia D — Dia Nacional de Combate ao Mosquito AEDES

AEGYPTI,

ANANANENANA YN

29/11/ 2021 1- Mutirdo X6 Covid;
2- Carreta OdontoSesc Saude Bucal;
3- Aquisicao de uma ambulancia;

4- Campanha de Vacinagdo Antirrébica.

ANANANAN

13/12/2021 Dezembro Vermelho — Campanha - pela luta contra a Aids;

2- Prevencdo de Ists e Gravidez na Adolescéncia.

ANIRN

27/12/2021 v Confraternizacdo da Salde.
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V. INDICADORES DE SAUDE

BONITA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA

Este ultimo bloco também traz a exposicdo de 22 indicadores da Pactuacdo

Interfederativa, dispostos na Resolucdo da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT n® 08 de

24/11/2016, de monitoramento mensal, bimestral, trimestral e/ou quadrimestral definidos pelas

fichas de qualificacdo dispostas no Instrutivo para o periodo.

A pactuacdo de indicadores reforca as responsabilidades do gestor, em funcdo das

necessidades de salde da populacdo e fortalece a integracdo dos instrumentos de planejamento

do Sistema Unico de Saude.

O
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3 CIRETCAW, O PLANEMNENTD SL%S SECHETARLA DE ESTADG [}
.:‘F-...E.I..q.FE‘_ ‘-. ORCAMENTO E GESTAD DE COMVENIDG L D& SAUDE
e ey L

-,
-

MOITA BONITA
1* QUADRIMESTRE - 2021
Indicadores de Sadde - Pacto Interfederativo 20017 - 2021
POPULACAD 2020 | 11348  [REGLAD ITABAIAMA RESULTADOS
L]
Indicadores P'::I:::dn ab::lum T::::m
01 (hito Premature 30 a 89 dont/taxa Obdio Prematuro 3 a 69 dent 0,00 7 125 38
(2 (ibitos em Mulheres em Idade Fénil 10 a 49 Investigados/ Proporgla 0, 0% [1] 5C
Jhitos em Mulheres em ade Férmil 10 a 49 (1]
03 (hhitos Causas bas Diefimidas Praporgio 0, 00%. 22 [ 916
04 Proporgso de Vacinas para Criangas < 2 anos cob adequada 0,00% #WALQOR!
(5 Proporgso de casos de Doengas Motificacio Comypulsaria Emediata (DRCT) 0, 00%: S/C
04 Praporgo de Cum de Cascs Movaos de Hanseniase nos anos da Coocte 0, 0% [}] | 5C
(18 M* de Casos Moves de SHilis Congénita em < ano 1] ]
09 W™ de Cazns de Aids < § anies 1] 0
10 Proporg o de Andlise Realimada de Amasiras de dgua para Consamo Humana 0, 0% 100, 00=s
11 Exame Citopatoldgica do Caolo do ktero em Mulheres de 23 a éd Ancs/Bazio 0,00 1l [N (1]
12 Mamografia de Rastreamento em Mulheres de 50 a 9 Ancs/Bazia 0,00 24 0,04
13 Parto Mormal no SUS e Sside Suplementar/ Propargio 0, 0% 25 49 0255
14 Gravidez ma Adolesc entre a Faixa Etdria de 10a 19 Anos/Proporgo 0,009 T 13,738
15 (bitos Infantis/ Taxa de Monalidade Infandil 1] i [TRNL]
16 W= de Obatos Matemaos n 0
17 Cobertura Populaciosal Estirada pelas Equipes de Atengio Rigica 0, 00% SSINFE
18 Familias para Acomp/Cobertura de Acamyp das Condicionalidade de Sasde PRF 0,00% 1442 | 93, 395
19 Cobertura Populacional Estima de Saide Bucal na Atenclo Bisica 0,00% S/INF
*2| Agides de Matidamento Sistemitico Realizadas por CAPS com Equipes de AB N/A MA | M A
22 W de Ciclos que Atingiram no Mindmao 80% Cob de Imdveis Visitados Controle dengue i} 2
% Proporcio de Preemsc-bimerd o Ao (C amno (v nacio nas MNoiibeacsess e Aomavo: Trab M s i
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JUSTIFICATIVA PARA O NAO ATINGIMENTO DE METAS SISPACTO

1° QUADRIMESTRE

Exames Citopatol6gico do Colo do

Utero em Mulheres de 25 a 64

Devido a0 periodo  de
pandemia, o0 acesso da
populagdo ficou restrito aos

Estratégia de busca
ativa de mulheres para a
realizagcdo de exames.

Anos/Razéo atendimentos de enfrentamento
ao COVID 19, contudo a
populacdo continua receosa
para acesso as unidades.
Mamografia de Rastreamento em Mulheres Devido ao periodo  de Estratégia de busca

de 50 a 69 Anos/Razao

pandemia, o0 acesso da
populacdo ficou restrito aos
atendimentos de enfrentamento
ao COVID 19, contudo a
populacdo continua receosa
para acesso as unidades.

ativa de mulheres para a
realizagdo de exames.
Oferta  de exames
reduzida na PPI.
Realizar parcerias com
instituicdo parceira para
realizacdo de multirao.

Gravidez na adolesc entre a faixa etaria de

10 a 19 anos/ proporgao

Devido ao periodo  de
pandemia, a populacdo nessa
faixa etaria ficou sem aulas
presenciais, porém as equipes
de saude da familia deram
continuidade do PSE com acdes
educativas com auxilio do PSE.

Estratégia de busca
ativa de mulheres nessa
faixa etaria para
melhoras as  acles
preventivas.

Cobertura populacional estimada de satide

bucal na aten¢do basica

Pactuado 100%, esta como N/
informado porém esta 100 %
da populagdo cadastrada.

Continuar realizando os
cadastramentos, pois
cadastro é rotineiro,
algumas pessoas mudam
com frequencias e o0s
cadastros devem
mander-se atualizados.
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Cobertura Populacional Estima de Saude
Bucal na Atencédo Bésica

O municipio precisa ampliar mais
uma equipe de salde bucal para a
abrangéncia 100

Adesdo de uma equipe
de saude bucal.

n s

F

¥ o e
|| i
FCIDES & ot ot o comuos SUS B SR o SERGIDN
Decintan Citrabsgizen ar Sads Eiresas o rans
MOITA BONITA
QUADRIMESTRE - 2021
Indicadores de Saade - Pacto Interfederativo 2017 - 2021
POPULACAD 2020 | 11348 |REGIAO ITABAIANA RESULTADOS
Indicadores Meta ~ Tuu:rﬁ-np

. . Pactmada | absoloto o/ Rasd
01 Obito Prematura 30 a 69 dent/taxa Obato Prematura 30 & 69 dent .S 14 25076
02 Obites em Mulberes em [dade Férdl 10 a 49 Investigades, Proporgio 10D O 2 100 00%
Cibitos em Mulheres em Idade Fénmil 10 a 49 2
03 Obires Cansas bas Defimidas/ Proporeo Q5. 00% 55 I 93 22%
04 Proporcio de Vacinas para Criancas < 2 anos cob adeguada 100, 005G 100,008
05 Proporcio de casos de Doengas Motificacio Compulsdra Imediata (DNCT) £S5 00% S50
06 Proporgdo de Cura de Casos MNovos de Hasseniase nos anos da Coorle Q0% 1 I 100 00%
08 MN" de Casos Novos de Sifilis CongPnila em < andg 1 0
09 N de Casos de Aids < 5 anos ] ]
10 Proporgio de Anilise BEealizada de Amostras de .iEl.La para Corsuma Humano ED ,m% B0 470
11 Exame Cropataldgico do Colo do iltero em Mulberes de 25 a 64 Anos/Bazio I:I,SI:I 76 037
12 Marmrgralia de Rastreamento em Mulberes de 50 a 69 Anos/ Razio 0.29 70 0,13
13 Parto I::Jurmlnuii-l.ﬂi- ¢ Sande Suplementar/ Proporcio 65, 0% 54 34 55%
14 Gravidez na Adolesc entre a Faixa Etdria de 10 a 19 Anos/ Proporgio 13 00% 13 13 13%
15 Obitos Infantis/ Taxa de Mortalidade Infantd 1 1] 0,00
16 M de Obitos Maternos ] 0
17 Cobertura Populacsonal Exstimada pelas Equipes de Atengio Basica 10D O S/IMNE
18 Familias para Acomp/Cobertura de Acomp das Condicionalidade de Satde PEF 93, 00% W3 | 24.05%
19 Cobertura Populacsonal Estima de Saide Bucal na Atengiio Bisica 10D Ol Q1 _20%,
*21 Agdes de Maticzamento Sistemitico Bealmadas por CAPS com Equipes de AB MiA N/A I MSA
22 N de Chclos que Atmgiram no Mimmo 80% Cob de Imoves Visitados Coatrole dengue [4) 3
23 Propargio de Preenchimento do Campo Ocupacbo nas Motficagdes de Agraves Trab Q3 D0% S5
N" METAS ALCANCADAS 11
N* METAS MAD ALCANCADAS Q
FROPORCAD DE METAS ALCANCADAS 55,00%%

Fonre: DFSSESSES S SINASCY drualizaglo do bavwco em §3/090 2081, respecaivamente. Data da Covesnlishegio: 20009203, Dadus aré A GOSTO0 224,
Fonre:DFSSSES S SIM Y Bage de dodes Modbels STLS - 2509/ 021,
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2° QUADRIMESTRE

Exames Citopatoldgico do Colo do
Gtero em Mulheres de 25 a 64

Anos/Razao

Devido ao  periodo de
pandemia, o0 acesso da
populagdo ficou restrito aos
atendimentos de enfrentamento

Estratégia de busca
ativa de mulheres para a
realizacdo de exames e
pactuacdo de metas com

ao COVID 19, contudo a as equipes.
populacdo continua receosa
para acesso as unidades.
Mamografia de Rastreamento em Mulheres Devido ao  periodo de Estratégia de busca

de 50 a 69 Anos/Razao

pandemia, o0 acesso da
populacdo ficou restrito aos
atendimentos de enfrentamento
ao COVID 19, contudo a
populacdo continua receosa
para acesso as unidades.

ativa de mulheres para a
realizagdo de exames.
Oferta de exames
reduzida na PPI.
Realizar parcerias com
instituicdo parceira para
realizacdo de multirao.

Gravidez na adolesc entre a faixa etaria de

10 a 19 anos/ proporgao

Devido ao  periodo de
pandemia, a populacdo nessa
faixa etaria ficou sem aulas
presenciais, porém as equipes
de saude da familia deram
continuidade do PSE com acdes
educativas com auxilio do PSE.

Estratégia de busca
ativa de mulheres nessa
faixa etaria para
melhoras as  acdes
preventivas.

Cobertura populacional estimada de salde

bucal na aten¢éo basica

Pactuado 100%, esta como N/
informado porém esta 100 %
da populagdo cadastrada.

Continuar realizando os
cadastramentos, pois
cadastro é rotineiro,
algumas pessoas mudam
com frequencias e o0s
cadastros devem
mander-se atualizados.

39



a9
:):O’PREFEHUU DE

" MOITA

UM NOVO TEMPO

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
BONITA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Familias para acompanhamento/ cobertura
de acompanhamento das condicionalidades
de saude PBF

Devido ao inicio do ciclo da

condicionalidades.

Estratégia de busca
ativa para realizar o
fechamento do ciclo com
éxito.

Cobertura Populacional Estima de Saude

Bucal na Atencédo Bésica

O municipio precisa ampliar mais
uma equipe de saude bucal para a

abrangéncia 100

Adesdo de uma equipe
de saude bucal.

iLr 2t Tl #
L DANETOINLY [RD PLEHIE RIS BECHRETARS OF ERTADD —
. IF!EE%_\._‘_ A AMENTO £ GESTAL D CObbaICS sUS O SALDE m’i‘lﬁ
MOITA BONITA
3* QUADRIMESTRE - 2021
| Indicadores de Saide - Pacto Interfederativo 2017 - 2021
[roruLacio 2020 11.34E REGLLD ITABALLMNA RESLILTADCS
TanaSProp
¥ Meila B
Indicadores ur
Pacinada || absoluin
ko Racin
O bty Promustans M o 6 &t St Obito Prometuro 31 a 68 &t & 13 540 32
02 Cibitos ez Mulbezes o 1dade Fertd 10a 49 (2w uw Proporsio |El.l.'|.'|"5': 3 LEI:'E':;-.
(b e S ol resi evn Idads Feéntil L0 & &9 i
I:IS Cibritos Caranas bas Diefirmlas /Pooosos b 03 O o |_ Of, 774
Iil-: Fropeesio de Vacises purs Crissges < T ano coh adeguada 10 NP 10 (P
I:ﬁ Propasgio de cases de Droenga Moldiceso Cosypalatria lmediata (NCT) 83 % SC
I:h Fropoaesio de Cura de Casos Meeo de Hameniase noanos da Coorie O O 1 I 1 00 O
Ros b die Casios Mereeni & SiRk Congfroba o= < and 1 ]
0 B die Clases de Al < 5 anes i ]
10 Propoegio de Andlic Realicada & Amesiras & dgpoa pisa Conime Humians 80 0 I T

11 Exdmne Cllepataligiog do Cole & tliess em Mullbereh & 15 & Acncs/Baxia

050 485 048

12 Mlarresmaiia & Ratrcanmesto e Mulscrcs & 504 89 Anen Racin

0 >4 L 0,24

13 Pater Blarrrad na SLIS ¢ Sadde Seplescnlars Propioclo

5. O 1 |

14 Ceavides na Adoles: nbre & Fizea Ehisia & 1004 19 Ao Propargie

11000 L5 L1814

15 Ctbriies Irfargzis Taxa Jc Mortalidadr Infantil 1 [} 0,00
16 W¥de lELI.IJi hlaler=a ] a
17 Cioberiura Populsminil Esmada pelis Eiquipe & Aleacis Bisica | I /TN
18 Fasilias para AcompfCobertura de Asomp das Condiciesalidade de Salde FBF 03 e | 592 | o7 4T
18 Cisbseriira Populicarnal Fatani & Salde Bl na Abcscilss Biiaca 1O O ] M
=11 Aot de Mafsssnmie Slomibion Reisradin por CAFS aom Eguipes d¢ AE MYA MSA I MAA
32 W de Cicles quee Armpiram e Rl BPS Cob de Iomdves WVaitades Controlke dergne & 5
13 Propisclo de Precachesonis do Campe Ciusaciio nas Moificesie de Agravos Trab 03 O S50
I BIETAS ALCANCADAS 15
IH':‘.-EI':T.-'ﬂi HAD ALCANCADAS 5
75, 0

IFH.-:'.IF'I.'I-E:I'.'.iI.'r DE METAS ALCAMCADAS
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JUSTIFICATIVA PARA O NAO ATINGIMENTO DE METAS SISPACTO

3° QUADRIMESTRE

Exames Citopatol6gico do Colo do
utero em Mulheres de 25 a 64

Anos/Razao

Devido a0 periodo  de
pandemia, o0 acesso da
populacdo ficou restrito aos
atendimentos de enfrentamento
ao COVID 19, contudo a
populacdo continua receosa
para acesso as unidades.

Estratégia de busca
ativa de mulheres para a
realizagdo de exames e
pactuacdo de metas com
as equipes.

Cobertura populacional estimada de satide

bucal na aten¢édo basica

Pactuado 100%o, esta como N/
informado porém estad 100 %
da populagéo cadastrada.

Continuar realizando os
cadastramentos, pois
cadastro é rotineiro,
algumas pessoas mudam
com frequencias e o0s
cadastros devem
mander-se atualizados.

Cobertura Populacional Estima de Saude

Bucal na Atencdo Bésica

O municipio precisa ampliar mais
uma equipe de satde bucal para a
abrangéncia 100

Adesdo de uma equipe
de saude bucal.

41



N7y
\.:\"\. "/’PREFEIIURA DE
“~ MOITA ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
BONITA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VI - PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Programacéao das Acoes

DIRETRIZ N° 1 -Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saulde,
mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencéo
especializada.
OBJETIVO N° 1.1 Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliagcdo do acesso a
Atencéo Bésica

Descricdo da Meta Indicador para Acao Unidade de Meta
monitoramento e Medida Prevista
avaliacdo da meta 2021
Implementar as Equipes de Saide Numero de equipes Avaliar e NUmero 04
da Familia (ESF) implantadas no cadastradas no redistribuir a
municipio SCNES populacéo entre as

ESF;Promover a
contratacéo e
redimensionamento
de profissionais;
redistribuir as
familias entre os
Agentes
Comunitérios de
Saude; Atualizar
Cadastro Nacional
do SUS da
populacéo.

Manter o funcionamento das 03 07 de unidades em Acdo N°1 - NUmero 07
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unidades de saude da familia e 04
postos de salude de apoio.

Manter a cobertura populacional
das ESF em 100%

Acompanhar as
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia de pelo menos 85%
dos cadastrados

Aumentar o nimero de gestantes
acompanhadas e com nimero
minimo de 7 consultas de pré-

natal com a Equipe de Salde da

Familia + 01 pela Equipe de Saude

Bucal

Ampliar o nUmero de Equipes de
Salde Bucal (ESB) implantadas
no municipio

Aumentar o n° de procedimentos
em prevencdo em saude bucal

Implementar as a¢8es do
Programa Saulde na Escola

funcionamento

Equipes
implantadas no
SCNES

Sistema de
Informacéo do
Programa Bolsa
Familia e ESUS-AB

Equipes de Saude
da Familia Cartado
de gestante

Numero de equipes
cadastradas no
SCNES

Nuamero de
procedimentos
realizados via E-
SUS

Registro de
atividades coletivas
nas unidades de
ensino do
municipio;

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir o pleno
funcionamento de
todas as Unidades
de Salde e demais

Postos de Apoio;

implantar
seguranca nas
Unidades de
Saulde.
Cadastramento da
populacdo; mapear
as microareas de
atuacao dos ACS.
Acompanhar os
beneficiarios
qguanto as
condicionalidades
da saude;
aperfeicoar os
atendimentos pelas
ESF

Criar grupos de

gestantes nas UBS

de acordo com o

protocolo de
combate ao

COVID; Garantir
acompanhamento

médico e
enfermeiro;
Capacitar os ACS
para realizar a
busca ativa dessas
gestantes e
acompanhé-las.
Implantar mais
uma equipe de

Saude Bucal no

municipio;

Aquisicéo de 03

gabinetes
odontoldgicos;
Promover a
contratacdo de
profissionais.
Assegurar a
provisdo de
equipamentos e
materiais;
Assegurar o
atendimento
odontoldgico nas
Unidades de Saude
da Familia.
Trabalhar em rede,

parceria com a

SME; Realizar e
executar a
programacao

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

Percentual

Percentual

100%

90%

04

04

90%

80%
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Manter e ampliar as a¢c6es do
Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF)

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

mensal de

atividades nas
escolas; Envolver
escolas e pais no

e

processo e
ducacédo em

saude dos alunos

de

acordo com o

protocolo de

com
Equipe implantada
no SCNES

Manter o pleno
funcionamento da

bate ao COVID

NUmero 01

equipe

assegurando

eq

uipamentos e

insumos; Ampliar

0s
em

atendimentos
grupo e apoio
as ESF.

OBJETIVO N° 1.2 - Modernizacdo da rede de atencdo a saude e dos servicos

ofertados
Descricdo da Meta

Implantar o Prontuario Eletrénico
PEC ou CDS em todas as unidades
de saude sede das ESF.

Ampliar a frota de novos veiculos
para o Fundo Municipal de Saude

Construcéo da sede propria da
Secretaria Municipal de Salide

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta
Informatizacéo das
unidades de saude

sede das ESF

existente no
municipio

Aquisicéo de novos
veiculos

Construcéo

Unidade de
Medida

Meta
Prevista
2021

03

Acéo

Adquirir Numero
equipamentos
de informatica
para todas as
Unidades de
Saude;
Garantir
acesso a
internet em
todas as
Unidades de
Saude.
Realizar a
manutengéo
periédica dos
veiculos;
Aquisicao de
novos
veiculos para
as ESFpor
meio de
Emenda
Parlamentar
Construir com
recursos
préprios Sede
Administrativa
da Saude

Percentual 100%

Namero 01
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DIRETRIZ N° 2 - Promocéo da atencao integral a saude da mulher e da crianca e
implementacdo da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populacdo de maior

vulnerabilidade

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com
um exame citopatolégico e mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos com exames de
mamografia de acordo com ministério da saude.

Descri¢éo da Meta

Ampliar a razéo de exames de
mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade

Ampliar o nUmero de exames
citopatolégicos em mulheres com
idade entre 25 e 64 anos de idade.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Central de
regulacdo. Base de
dado do ESUS-AB.

Base de dados do e-

SUS Central de
regulagéo

Acéo

Melhorar o
acesso das
mulheres a
Central de
marcacao de
exames;
Realizar
parceria com
0 Hospital do
Amor e
angariar a
vinda de sua
carreta para
realizacéo de
mamografias
Realizar
campanhas
educativas
sobre cancer
de colo do
Gtero de
acordo com
o0 protocolo
de combate
ao COVID;
Estabelecer
e cobrar
metas de
exames
realizados
pelas ESF

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2021
25%

20%

OBJETIVO N° 2.2 - Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para
garantir acesso, acolhimento e resolutividade

Descricdo da Meta

1 Aumentar o acesso ao teste rapido
de sifilis, HIV e Hepatites nas
gestantes usuarias do SUS
municipal, segundo o protocolo de
pré-natal proposto pela Rede
Cegonha.

Indicador para
monitoramento e

avaliacdo da meta

Mapa mensal das
ESF; Producao
eSUS

Acéo

Ampliar a
oferta de
testes na
Rede Publica
de Saulde;
Realizar
atividades
educativas
envolvendo o

Unidade de
Medida

Percentual

Meta
Prevista
2021

80%
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Reduzir para 0 a incidéncia de sifilis
congénita em menores de 1 ano de
idade

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NotificacGes das
ESF

tema
Promover
atualizagao
para 0s
profissionais
e melhorar a
qualidade de
atendimento
as gestantes;
Assegurar
medicacgéo
para
tratamento
de sifilis na
gestante e
parceiro;
Ofertar o
teste na
Unidade de
Saude

Percentual

DIRETRIZ N° 3 - Aprimoramento da rede de atencdo especializada, articulando-a

com outras redes de atencao.

OBJETIVO N° 3.1 - Manutencéo de servicos da rede de atencéo especializada

Descri¢cédo da Meta

Implementar o servi¢o de laboratério
e Ultrassonografia no municipio

Manutencdo e ampliacdo da oferta
de consultas médicas
especializadas

Implantar consultas de
especialidades e ampliar as ja
existentes.

Ampliacéo do servico de fisioterapia
do municipio

Indicador para

monitoramento e
avaliacdo da meta

Pactuacao de
recursos para
execucao dos

Servigos no proprio

municipio.
Servigos de
Referencia

Profissionais
cadastrados no
SCNES

Profissionais
cadastrados no
SCNES

Acao

Manter e
ampliar os
servicos
médicos
especializados
Contratacdo
de
profissionais
nas
especialidades
de ginecologia
e obstetricia,
pediatria,
psicologia
epsiquiatra.
Realizar
contratacdo de
fisioterapeutas;
Aquisicéo e
manutengao
de mobiliarios
e

Unidade de

Medida

percentual

percentual

percentual

percentual

Meta

Prevista

2021
80%

80%

80%

80%
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equipamentos
para o servigo
de fisioterapia

DIRETRIZ N° 4 - Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos
portadores de doencas crbnicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e

fortalecendo as acdes de promocao e prevencao.

OBJETIVO N° 4.1 - Melhoria das condigcbes de saude do idoso e portadores de
doencas crénicas mediante qualificacdo da gestéo e das redes de atencéo

Descri¢éo da Meta

Assegurar a cobertura vacinal
contra gripe para a pessoa idosa.

Ampliar a assisténcia aos
municipes portadores de doencas

renais cronicas e oncoldgicas que

realizam tratamento em outros
municipios;

Ampliar o acesso de idosos e
populacéo portadora de doencas

cronicas aos servi¢cos da Secretaria

de Saude

Promover campanhas de
conscientizacdo sobre doencas
cronicas prevalentes no publico

masculino e feminino;

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta
Dados do Programa

Nacional de

Imunizacdo PNI

Cadastro no setor de
transportes da
secretaria municipal
de saude

Cadastros
individuais das ESF

Acdes realizadas

nas unidades de

salde, escolas e
grupos comunitarios.

Unidade de
Medida

Acéo Meta

2021
Promover a 90%
divulgacao da
campanha,;
Realizar busca
ativa de idosos
através das
ESF; Informar a
populacéo
sobre vacinas
no momento
das consultas
nas Unidades
de Saude
Adquirir novo
veiculo para
transporte
sanitario de
pacientes
renais crbnicos,
oncolégicos e
acompanhantes
por meio de
emenda
parlamentar.
Promover o
cadastramento,
participacéo e
adesdo da
populacéo
portadora de
doenca cronica
aos
atendimentos
na Unidade de
Salde e na
Academia da
Salde
Realizar
campanhas de
educacéo,
atencéo e
cuidado do
publico
masculino e
feminino, tais
como Outubro
Rosa e

percentual

percentual 80%

percentual 80%

Ndmero 02
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Novembro Azul,
em todas as
USF do
municipio de
acordo com o
protocolo de
combate ao
COVID; Buscar
parcerias com
orgéos da
esfera Estadual
e privada para
ampliacéo do
Servico

DIRETRIZ N° 5 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio
das acdes de promocdo e vigilancia em saude
OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude

Descri¢&o da Meta

Alcancar as coberturas vacinais
adequadas do calendério basico
de vacinacéo da crianca no
Municipio

Reforcar o cumprimento do
Calendario vacinal de
adolescentes e adultos.

Assegurar a vacinacao antirrabica

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta
Dados do Programa

Nacional de

Imunizacéo PNI

Dados do Programa
Nacional de
Imunizagédo PNI

Dados do Programa

Acéo Unidade de

Medida

Meta
Prevista
2021
Promover 95%
divulgacéo das
campanhas de
vacinagao;
Realizar busca
ativa das
criangas; Realizar
monitoramento a
cada quatro
meses pelas ESF
Promover
divulgacao das
campanhas de
vacinagao;
Realizar busca
ativa dos
adolescentes;
Realizar
monitoramento a
cada quatro
meses para
avaliar cobertura
vacinal
Promover

percentual

percentual 90%

percentual 80%
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para 80% dos cdes na campanha

Intensificar as visitas e promover
acdes mais eficientes de combate

ao mosquito Aedes Aegypt

Ampliar a acdo do Programa
Academia de Saude

Implementar Programa Crescer
Saudavel, e Sistema de Vigilancia
Alimentar e nutricional.

Implementacéo das acdes de
Vigilancia Sanitaria

LIRA e nimero de
acOes realizadas;

Implantacéo de
novos polos de
atividade

NUmero de criangas,
adolescentes com
estado nutricional

avaliado.

- N° de inspecdes
realizadas - % de

Nacional de
Imunizagédo PNI

divulgacao das
campanhas de
vacinacao;
Realizar busca
ativa através dos
agentes de
endemias;
Atualizar o censo
dos animais
(caes e gatos)
existentes no
municipio.
Solicitar limpeza
de areas publicas
e terrenos
baldios;
Solicitagéo de
Notificacdo aos
orgéo
competentes para
os donos de
terrenos
particulares que
nao realizarem a
limpeza dos
mesmos;
Intensificar a
visita dos agentes
de endemias;
Realizar
campanhas
educativas sobre
o tema
Ampliar 0 acesso
da populacéo ao
Programa da
Academia da
Saude; realizar
trabalho de
parceria entre
Academia da
Saulde, ESF e
NASF
Ofertar
acompanhamento
de puericultura de
gualidade;
Realizar
atividades
educativas sobre
alimentacgéo
saudavel e
importancia da
atividade fisica;
Trabalhar em
parceria com a
SME
Manter RH
suficiente para o

Numero 80

percentual 90%

percentual 80%

percentual 80%
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realizacéo das
andlises de
vigilancia da
gualidade da agua,
referente ao
parémetro
coliformes totais - N°
de responsaveis
técnicos
participantes de
atividades
Educativas
Mapa mensal das
ESF; Producao e-
SUS; 01 exames por
usuario

Assegurar o acesso ao teste
rapido de sifilis, HIV e Hepatites
aos usuarios do SUS municipal,

segundo o protocolo MS.

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

desenvolvimento
das acoes
desenvolvidas
pela VISA,
Reestruturagéo
do organograma
da VISA; Adquirir
materiais e
equipamentos
para
desenvolvimento
das acoes.
Ampliar a oferta
de testes na
Rede Publica de
Saude; Realizar
atividades
educativas
envolvendo o
tema

percentual 80%

DIRETRIZ N° 6 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
OBJETIVO N° 6.1 - Melhoria no fornecimento e lista disponivel de medicamentos na

rede basica
Descri¢éo da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta
Assegurar e
aumentar o
quantitativo dos
medicamentos

Assegurar o atendimento da
demanda de medicamentos
padronizados pela Rela¢céo Nacional
de Medicamentos RENAME e
demanda emergencial de
medicamentos que nao faz parte da
farmécia basica.

Manter o
sistemaHORUS

Intensificar o sistema HORUS em
100% no municipio

Acdo

Promover
processo
pregdo e
licitatorio para
aquisicdo de
medicamentos
padronizados
pela
RENAME,
assim como
os de
demanda
emergencial;
Garantir os
medicamentos
na farmacia
da Unidade.
Assegurar a
informatizacao
das Unidades
de Saude da
Familia;
Realizar
contratacao
de
profissionais e
capacita-los.

Unidade de Meta
Medida Prevista

2021

percentual 100%

percentual 100%

OBJETIVO N° 6.2 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gestdao da
Assisténcia Farmacéutica (Horus) como estratégia de qualificacdo da gestdo da

Assisténcia Farmacéutica no SUS

Descricéo da Meta Indicador para

Acéo

Unidade de

Meta
50
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monitoramento e Medida Prevista
avaliacdo da meta 2021
Implementar o Sistema Nacional de Sistema implantado Promover NuUmero 03
Gestao da Assisténcia Farmacéutica nafarmacia centrale  capacitacao
Hérus do municipio, nas unidades de para os
saude; profissionais
que trabalham
como
sistema,;

Assegurar a
informatizacao

das USF
Manter e ampliar o elenco de RENAME e relacéo Promover Percentual 90%
medicamentos da farmacia basica municipal de processo
municipal medicamentos pregao e
utilizados na licitatorio para
Atencéo Basica aquisicao de

medicamentos
padronizados
pela
RENAME,
assim como
os de
demanda
emergencial;
Garantir os
medicamentos
na farmacia
da Unidade.

DIRETRIZ N° 7 - Contribuicdo a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo,
valorizacdo e democratizacdo das relacdes do trabalho dos profissionais e
trabalhadores de saude
OBJETIVO N° 7.1 - Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS.
Desprecarizar o trabalho em salde nos servigos do SUS da esfera publica na regido de
Saude
Descricao da Meta Indicador para Acao Unidade de Meta
monitoramento e Medida Prevista
avaliacdo da meta 2021
Realizar oficinas de atualizagéo para Numero de oficinas Promover Numero 02
profissionais que atuem nas realizadas capacitacoes
unidades de saude do municipio; para os
profissionais
de saude,
ACS,
Agentes de
Endemias e
demais
profissionais
que
trabalham
nas
Unidades de
Saude.
Manter capacitacdo 100% dos ACS e 100 % de ACS e Promover NUmero 03
ESF ESF vinculados educacédo
capacitados permanente
aos
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profissionais
da ESFe
ACS.

DIRETRIZ N° 8 - Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas
OBJETIVO N° 8.1 - Enfase no enfretamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Descricao da Meta Indicador para Acao Unidade de Meta
monitoramento e Medida Prevista
avaliacdo da meta 2021
Intensificacao para aquisicédo da Avaliar possibilidade Buscar NuUmero 01
Construcédo ou consorcio para sede de juncéo de parcerias
do CAPS municipios para com outros
possivel municipios
concretizagéo. - para estar
Assegurar apto a
profissionais tanto o aquisicao;
psiquiatra do NASF e Assegurar
psicélogo da rede profissionais
com interacéo das psicologos e
ESF psiquiatras
para atuar
junto as ESF

DIRETRIZ N° 9 - Aperfeigoar a gestdo municipal, com centralidade na garantia do
acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e
financiamento estéavel.

OBJETIVO N° 9.1 - Realizar uma reunido mensal do Conselho Municipal de Saude
(CMS)

Descricao da Meta Indicador para Acao Unidade de Meta
monitoramento e Medida Prevista
avaliacdo da meta 2021
Assegurar a realizacdo das Manter CMS prédio NUmero 12

reunioes do CMS no minimo 12 e matérias

reunioes anual

permanentes e ndo
permanente para
realizagcéo das
atividades do CMS. -
Contratacdo de RH
para funcdo de
secretaria executiva
do CMS. -Assegurar
0 suporte financeiro
e logistico, apés
deliberacdo do CMS
para participacao
dos conselheiros de
salde em eventos
relacionados a
participacdo social e
também para a
producéo de
material educativo. -
Apoio e suporte a
realizacéo da
Conferéncia
Municipal de Saude.

Promover apoio
e suporte para
Conferéncia
Municipal de
Saude;
Assegurar
transporte e
apoio para a
fiscalizacdo das
demandas
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Implantar o Plano de cargos e
carreiras para os profissionais

Manter o adequado funcionamento
do Conselho Municipal de Saude

Capacitar todos os Conselheiros
Municipais de Salde e promover a
participacdo em Conferéncias
Municipais, Regionais, Estaduais e
Nacionais.

ESTADO DE SERGIPE

-Assegurar
Transporte e apoio
para as fiscalizacbes
das demandas
100% com plano de
cargos e carreiras

CMS em
funcionamento

Numero absolutos
de participantes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Elaborar e
encaminhar
para aprovacao
o plano de
cargos e
carreiras para
os profissionais;
Assegurar
aumento
salarial para os
profissionais
Realizar eleicdo
da nova
composicao do
CMS; Equipar
adequadamente
as instalactes
da sala de
reunido do
CMS; Instituir
calendario de
reunifes
mensais,
conforme Lei e
Regimento
Interno;
Assegurar
suporte
financeiro e
logistico.
Promover

capacitacdo dos

conselheiros
eleitos;

Incentivar a

participacéo
dos membros
em eventos e
conferéncias
promovidas por
outros érgaos.

Percentual

Ndmero

NUmero

100%

12

02

OBJETIVO N° 9.2 - Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Saude,
liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de Saude, agentes de
combate as endemias, educadores populares com o SUS.

Descricdo da Meta

Informar todas reunides com pautas

para presencas das classes.

Indicador para

monitoramento e
avaliacdo da meta

Informes em canais

de informacéo.

Acéo

Realizar
divulgacao
do calendario
das reunides

Unidade de
Medida

Ndmero

Meta
Prevista
2021

12

53



"~ MOITA ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA
BONITA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

do CMS em
redes sociais
e
comunicados
impressos
com pautas a
serem
abordadas

DIRETRIZ N° 10- Fortalecer as medidas de prevencao, controle e contencéao de
riscos de danos e de agravos em situacfes de emergéncia em saude publica,
integrando todos os niveis de atencéo.

OBJETIVO 10.1:Estabelecer atuagao coordenada, no ambito municipal, para minimizar
impactos da COVID 19 e potencializar a utilizacdo dos recursos.

Descricao da Meta Indicador para Acdo Unidade de Meta
monitoramento e Medida Prevista
avaliacdo da meta 2021
Monitorar a cada quadrimestre os Proporcao de v" Notificacdo NUmero 12
indicadores prioritarios indicadores imediata ao
prioritarios de CIEVS
COVID monitorados estadual dos
a cada quadrimestre casos
suspeitos
para
infeccédo
humana pelo
novo

coronovirus;
v Revisar e
monitorar 0
Plano de
Contingéncia

v' Elaborar e
divulgar os
boletins
epidemiolégi
cos nas
redes sociais
e sites
regularmente
para
atualizacao
das
informacoes;

v' Monitorar o
comportame
nto dos
casos de
Sindrome
Gripal (SG) e
Sindrome
Respiratdria
Aguda Grave
(SRAG),
para permitir
avaliacdo de
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Servigcos

v

risco e
apoiar a
tomada de
decisbes
pelas

equipes de
salde.
Monitorar os
casos
confirmados
pelo
coronavirus
para
avaliacdo
clinica,
orientacdes,
conduta e
encaminham
ento para
avaliacdo
e/ou alta.
Captar e
garantir
recursos
financeiros
por meio de
emendas
parlamentare
S, portarias
federal,
estadual e
municipal e
com 0Orgaos
publicos e

privados
para
desenvolvim
ento das
acoes de
enfrentament
o] de
combate ao
COVID;
Divulgagéo e
atualizacao
das acbes do
COVID no
portal da
transparénci
a.

Elaborar,

Monitorar e
atualizar o
Plano
Municipal de
Imunizacdo
de Combate
ao COVID 19
Implantar

Ndmero

12
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servicos de saude de acordo com  implantados e acdes
as portarias, protocolos e decretos realizadas
vigentes para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica de
importancia internacional
decorrente do COVID-19.
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servico
especializad
o} para
atendimento
a populacéo
dos  casos
suspeitos e
confirmados
pelo novo
coronavirus;
Habilitar
servico
especializad
o de acordo
com as
portarias
existentes;
Qualificar os
servicos de
saude para
a deteccao,
notificacéo,
investigacao
e
monitoramen
to de casos
suspeitos
para a
infecgcéo
humana,
conforme o
MS.
Elaborar,
promover e
participar de
capacitacdes
para 0s
profissionais
de saude e

de apoio
para as
investigacde
s de casos
de COVID
19;

Adquirir e

disponibilizar
EPIS
adequados
para 0s
profissionais
de salde
envolvidos
no
atendimento
do caso
suspeito e
atendimento
da
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populacao

em geral nas
unidades de
saude;

v' Contratar
profissionais
de saulde e
de apoio
para 0]
atendimento
especializad
o] de
atendimento
e as acoles
de combate
ao COVID
19;

v' Contratar
profissionais
nas
necessidade
s de
afastamento
de
profissionais
de grupo de
risco;

v' Comprar
equipamento
s
necessarios
para o]
atendimento
de
enfrentament
o ao COVID
19;

v' Contratar
servicos de
saude
necessarios
para a
assisténcia e
atendimento
aos
pacientes;

v Adquirir,
garantir,
monitorar 0s
estoques de
insumos,
materiais,
medicament
0s e insumos
laboratoriais;

v Elaborar e
divulgar
materiais de
educacéo
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em saude
para 0s
trabalhadore
s e a
populacao
em geral;
Aplicar os
protocolos
de
diagnéstico
para a
infeccéo
humana pelo
CovID 19,
de acordo
com as
recomendacg
Oes do MS;
Habilitar
laboratérios
clinicos da
rede privada
para a
execucao
dos testes/
exames no
combate ao
covid-19;
Elaborar,
divulgar e
fornecer
estrutura
fisica e
material
informativo
para orientar
e auxiliar a
populacdo
guanto a
prevencdo e
controle do
COVID 19;
Distribuic&o
de Kits de
Higiene
(dlcool em
gel, sabao
liquido e
mascaras)
para a
prevengao
ao COVID 19
para a
populacao
nas acdes de
saude
(feiras,
barreiras
sanitarias,
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campanhas,
visitas
domiciliares,
etc)

v Higienizacéo
e
desinfeccéo
de
ambientes
publicos e
privados no
combate ao
COVID-19;

v' Inspecdes
nos
estabelecime
ntos
comerciais
seguindo os
decretos
estadual e
municipal e o
plano
estadual de
retomada da
economia.

v Divulgagao
das acdes de
enfrentament
o ao COVID
nas redes
sociais,
imprensa,
entre outros;

v' Realizagdo
de Dbarreiras
sanitarias
nas estradas
de acesso do
municipio;

v" Fornecer
estrutura
fisica,
equipamento
s, insumos,
transporte e
recursos
humanos
para
realizacédo da
campanha
de vacina de
enfrentament
o0 ao COVID;

v Divulgar o
vacinbmetro
nos meios de
comunicacao
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VII - Analises e Consideracdes Gerais

No momento mais desafiados quando o assunto é salde, em meio a uma pandemia, a

populacdo de Moita Bonita teve orgulho do trabalho realizado pela gestdo "Um novo Tempo".

A gestdo de saude, organizada com uma equipe composta por profissionais qualificados,

realizou um brilhante trabalho, sendo referéncia para os demais municipios sergipanos.

Sempre liderando o percentual de vacinados contra a COVID-19, a gestdo de salde
cumpriu integralmente as recomendacGes com relagdo a transparéncia nas campanhas de
vacinacdo. A colaboracdo da populacdo também foi fundamental para o sucesso desse trabalho,
uma vez que sempre atendiam aos chamados e campanhas feitas atraves das redes sociais, carros

de som, radio, tv, etc.
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As estratégias utilizadas pela secretaria de satde foram revertidas em altos indices de
vacinacao a cada boletim emitido pela secretaria estadual da saude, o que comprovou o zelo e 0
empenho dos profissionais colaboradores da saude para cuidar da populacdo que abracou a

causa.

A Prefeitura de Moita Bonita estruturou farmacias basicas na sede e nos povoados
Capunga e Candeias. Outras a¢es importantes foram realizadas ao longo do ano: vacinamovel,
mutirdes de vacinacgdo, parcerias com a Universidade Federal de Sergipe, vacinacdo antirabica,
trabalho continuo do médico veterinario, exames em domicilio, adesdo ao Programa Salde na
Hora, Conivales (parceria que possibilitou a aquisicdo com custo reduzido de medicamentos,
exames e contratacdo de médicos especialistas, parcerias com o Hemose, Testagem Covid nas
escolas, além de campanhas de conscientizacdo como setembro amarelo, outubro rosa, novembro

azul e dezembro vermelho.

O trabalho realizado neste ano teve o objetivo principal a melhoria da qualidade de vida
da populacdo e a unido de todos para que pudéssemos atravessar juntos nesse momento tao

dificil na sadde mundial que foi a pandemia do novo coronavirus.

O Sistema Unico de Saude, SUS é sem ddvida a maior politica de inclusdo social do
Brasil e um dos maiores sistemas publicos de satde universal do mundo. A cidadania de uma
parcela significativa da populacdo esta sob a dependéncia do setor publico, por isso, depende da
eficiéncia deste setor na provisdo adequada de acOes e servicos de salde, como consequéncia,
torna-se um significativo desafio ao gestor publico para solucionar a equacdo: demanda

crescente x restricdo orcamentaria.

A oferta de bens e servigcos de salde é uma das mais complexas e arduas tarefas no
mundo moderno. Por outro lado, ha evidentes limitacGes da capacidade de produzir tais bens e
servigos na proporcdo da demanda, em virtude de diversos fatores. A escassez de investimentos
de outras esferas governamentais, a defasagem de valores pagos pela tabela SUS, a dificuldade
de prover recursos humanos para algumas areas e/ou acdes, entre outras, somam-se aos
limitadores da gestdo na conducédo das acOes e servicos publicos de saude, aléem de contribuirem
para que a gestdo municipal tenha a cada periodo, que comprometer além do percentual legal,

suas receitas em acdes de servico publico de saude.

Considerando o cumprimento da Programacdo Anual de Salude e diante das adversidades

enfrentadas em 2021, o municipio de Moita Bonita conseguiu implementar politicas publicas
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importantes que elevaram o nivel de salde da popula¢do, podemos citar como exemplo o
fortalecimento do Controle Social por meio do Conselho Municipal de Saude e a Conferéncia

Municipal de Saude.

Mesmo com 0s avangos registrados, sabemos que ainda hd um longo caminho até
atingirmos o estagio ideal focados na exceléncia da prestacdo de servicos a populacdo,
incorporando, novas idéias que demandam a adocdo de novas posturas e que estejam abertas a
mudangas necessarias e aos novos e inevitaveis desafios que se apresentam para 0s proximos

anos.

A integracdo de responsabilidades no planejamento, gestdo e financiamento do SUS
possibilitara melhor organizacdo do sistema, qualificacdo do gasto da saude e avanco na garantia
de servigos de qualidade para a populacdo. O SUS é uma conquista e uma responsabilidade de

todo nos.

VIII - RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

Para o0 proximo exercicio espera-se que o esfor¢o constante na tentativa de qualificar as
informacdes em saude seja a melhor estratégia para a elaboracdo de planos de agdo concretos.
Precisamos fortalecer as politicas publicas para que possamos impactar na melhora efetiva da
situacdo de saude e qualidade de vida da populagdo moitense.
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