ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAQO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2017
De 18 de maio de 2017.

PUBLICACAO
P“bgc@(aaem&m; Concede reajuste de vencimentos aos
"-'k“""s_’“Fm‘mO servidores ocupantes dos cargos de
~de 20§13 Professores e demais funciondrios, para o
Xh . . fim especifico de adequagdo ao piso
) Rdlhies Loy salarial profissional nacional dos
vo profissionais do magistério piblico da

educagio basica, nos termos em que
preceitua a Lei Federal n® 11.738/2008, ¢
d4 outras providéncias.

EDNALDO VIEIRA BARROS, PREFEITO MUNICIPAL DE CANINDE DE SAQO
FRANCISCO, ESTADO DE SERGIPE, faz saber que a Cidmara Municipal de
Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, com fulcro no caput do Art. 5° da
Lei Federal no 11.738/2008, a proceder ao pagamento do piso salarial nacional ao
magistério municipal, reajustado em 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento),
passando o valor atualizado para R$ 2.298,80 (Dois mil duzentos e noventa ¢ oito reais e
oitenta centavos), para o exercicio de 40 (quarenta) horas/aula semanais, devendo os

valores serem pagos no exercicio de 2017 conforme instruido no quadro abaixo:

Art. 2° — Qs valores de vencimentos basico, correspondentes nas classes aos niveis I, 11,
IIT, 1V e V, dos cargos de Professores de Educacdo Basica e de Pedagogo do Quadro
Permanente dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, abrangidos pelo apéndice
IV, de que tratam os art. 26,27, da Lei n° 38 de 23 de outubro de 2009, passam a vigorar, a

partir de 1° maio de 2017, nos termos do anexo unico dessa Lei Complementar.
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Art.3°-  Asdespesas advindas da presente L.ei serfio custeadas com recursos ordinarios

do Or¢amento Anual.
Art. 4° - As demais classes e niveis serdo estabelecidos de acordo com o plano de carreira,
Cargos. Vencimentos ¢ Remuneragdo dos servidores da Educagdo Municipal, nos termos

das tabelas existentes na respectiva Lei.

Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de 1° de Maio de 2017, revogando as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Canindé de S&o Francisco/ SE 31 de maio de 2017.

refeito Municipal
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO

LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2017
de 18 de Maio de 2017

ANEXQ UNICO - Reajuste de 7,64%
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGA HORARIA BASICA: 125,160 E 200 HORAS

NIVEL/ICARGA HORARIA
CLASSE 125 160 200 125 160 200 125 160 200 125 160 200 125 160 200
‘ | i | ] Il L []] i m Y v v \' v A
A 143675 1.839,04 229880 204019 261144 326430 218386 279534 349418 247121 316315 395394 275856 353096 441370
B 147985 189421 2367,76 210139 268978 3.362,22 224938 287920 359800 254535 325804 4.07255 284132 363689 454611
C 152425 195104 243880 216443 277047 346309 231688 296558 3.70697 262171 335578 419473 292656 374599 468249
D 1.569,98 200057 251196 222937 285359 356698 2385636 3.05454 3.818,18 270036 3.45646 432057 3.014,35 3.858,37 482298
E 1.617,07 206986 258732 229625 293920 367399 245795 3.146,18 393273 278137 356015 445019 310478 3974,12 496765
F 1.66559 2,131,095 266494 236513 3.02737 378421 253169 324057 405071 286481 366696 458370 3.19793 409335 511668
G 171665 219591 274489 243609 311819 389774 260764 333778 417223 2950,75 377697 472121 329386 421615 5270,18
H 1.767,02 226179 282723 250017 3.211,74 401467 268587 343792 420740 3.03928 389027 4.86284 339268 434263 542829
| 1.820,03 232964 291205 258445 330809 413511 276645 354105 442632 313045 4.006,98 5.008,73 3.494458 447291 559114
J 187463 239953 299941 266198 340733 425917 284944 364729 455011 3.22437 412719 515899 359930 460710 575887
ESCALONAMENTO:

17 VERTICAL: BASE DE CALCULQ E DE 3% DE UMA CLASSE PARA QUTRA
2° HORIZONTAL:

NIVEL | PARA O NIVEL Il E DE 42% AMPLIAGAO DA CARGA HORARIA:
NIVEL | PARA Q NIVEL Il E DE 52% DE 125 PARA 160 28%
NIVEL  PARA O NIVEL IV E DE 72% DE 125 PARA 200 60%
NIVEL | PARA O NIVEL V E DE 92% DE 160 PARA 200 25%

OBS: Nos casos de ampliagio, a carga horaria de 160 horas mensais s6 sera base de calculo quando houver a incorporagéo e/ou enquadramento da mesma




