44

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

PUBLICACAO LEI N° 53/2014
Publicado (a) em%‘! 22 DE ABRIL DE 2014
anlndé dO 850 ranClSCO
L2 _de<dih

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos  Servidores Publicos
I Estatutarios do Poder Legislativo de Canindé
Marncu:ag5égfa"v° de Sao Francisco - Sergipe,e da outras
providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANINDE DE SAO FRANCISCO, ESTADO
DE SERGIPE

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO UNICO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos
Servidores Publicos Estatutarios do Poder Legislativo do Municipio de Canindé de Sao
Francisco, Estado de Sergipe, respeitadas as disposi¢cées da Lei Complementar n® 01/2002,
de 30 de dezembro de 2002..

Art. 2° O regime juridico dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Canindé de Sao Francisco é o estatutario, ficando a vida funcional destes sob a
égide desta Norma Estatutaria Complementar, conforme esta posto em seu art. 13,
reservando-se ao presente Plano de Carreira aqui instituido,apenas as disposicdes afetas ao
Desenvolvimento na Carreira e sua Qualificacao Profissional.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecerd os casos de contratagcdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 3° O Plano de que trata esta Lei tem, como principios basicos, a qualificagéo,
a dedicagdo e a valorizacdo dos servidores publicos municipais estatutarios do Poder
Legislativo, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:

I - o ambiente publico e a funcao social: a Administracdo da Camara Municipal de
Canindé de S&o Francisco deve manter estrutura organizada para atender as necessidades
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dos servidores e usuarios, bem como a realizagéo de seus direitos, visando & realizagao do
principio da dignidade da pessoa humana;

Il - o planejamento participativo, controle publico e social das ag¢des e valorizagéo
do servidor publico municipal;

lll - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacao;

IV - a urbanidade, respeito e obediéncia hierarquica a seus colegas, parlamentares
e superiores imediatos;

V - a boa qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade do
atendimento dos Municipes;

VI - a organizagao dos cargos e adogao de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal, integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Camara Municipal de Canindé de Sao Francisco;

VIl - a investidura nos cargos de provimento efetivo, condicionada a aprovagédo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta Lei, adotando-se uma perspectiva funcional
vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

VIl - a oferta de programas de capacitacdo para os servidores e de
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formagéo geral para melhor atendimento as necessidades dos usuarios dos servigos
publicos;

IX - a valorizacdo dos servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional e intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;

X - o estimulo & produtividade e eficiéncia na continuidade dos Servigos Publicos;

Xl - o desenvolvimento funcional, considerados os critérios de tempo de servigo e
de valorizagao decorrente de titulagéo e habilitagéo escolar;

XIll - as condi¢cbes adequadas de trabalho;

XIll - a pontualidade no pagamento de remuneragao.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores de Canindé de Sao
Francisco compreende cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e
fungbes gratificadas que compbem a estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. O Quadro de Cargos Comissionados tém sua denominacao,

simbolo, valores e quantitativos, dimensionados em Lei Complementar de Estrutura
Organizacional do Poder Legislativo.
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Art. 5° O namero dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, previsto
no caput do art. 4°, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos no Anexo | desta
Lei, e sua lotagédo sera fixada em lei que estabelece a Estrutura Organizacional do Poder
Legislativo.

Art. 6° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira: sistema de evolugdo profissional e pecuniario,
proporcionando aos servidores publicos efetivos, mediante a aplicacdo de principios que
assegurem a maximizagao das potencialidades, observando a disposi¢do hierarquica dos
cargos, conforme instrugao essencial, grau de responsabilidade, nivel de complexidade das
atribui¢des, afinidade funcional e vencimento correspondente;

Il - Cargo Publico: posi¢ao instituida na organizagao do servigo publico, criado por
lei, em numero certo, com denominagdo propria e atribuicbes e responsabilidades
especificas, cometidas a um servidor, ao qual corresponde um padrao de vencimento;

lll - Fungao: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, permanentes ou
provisérias, conferido a um servidor publico ou, em sentido mais amplo, a um setor ou 6rgéo
na organizagao do servico publico;

IV - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo;

V - Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de
evolugdo do servidor titular de determinado cargo de provimento efetivo, da mesma profissdo
ou atividade, escalonado segundo hierarquia do servico, durante sua permanéncia na
instituicao publica;

VI -Grupo Hierarquico: agrupamento dos cargos publicos em funcao da instrugcao
essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade das acbes e igualdade de
vencimento;

G 1201

VIl - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria basica, paga mensalmenie ao
servidor, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

VIl - Vencimentos: vencimento basico acrescido com as vantagens pecunidrias
permanentes auferidas pelo servidor;

IX - Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria, paga mensalmente pelo exercicio de

cargo publico, acrescida das vantagens pecuniarias, permanentes e transitorias, a que o\

servidor publico tem direito;

X - Vantagens: acréscimos pecuniarios ao vencimento do servidor, concedidos a
titulo permanente ou transitorio, pelo transcurso do tempo de servigo, pelo desempenho de
funcées especiais, em razéo das condigées anormais de prestagdo do servico, ou em razio
das condi¢cbes pessoais do servidor;
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Xl - Nivel: nimero, em algarismo romano, indicativo da posicdo do cargo na
Tabela de Vencimento Basico, compreendendo uma faixa de nove estagios, escalonada em
valores crescentes de retribuicao, representativos dos graus;

Xll — Grau: cada um dos nove estagios, representados por letras, correspondentes
aos valores crescentes de retribuicdo, nos quais se desdobra, progressivamente, em razéo
do tempo de servico;

Xl - Padrao de Vencimento Basico: ponto de interseccdo, composto de nivel e
grau, que indica o vencimento do servidor na Tabela de Vencimento Basico, decorrente do
seu desenvolvimento funcional por tempo de servico, no respectivo cargo, cujo nivel
corresponde a habilitacao legal e a escolaridade formal, exigidas em lei;

XIV - Desenvolvimento: passagem do servidor, por tempo de servigo, de um para
outro grau dentro do mesmo cargo, representado pela mudanga de letra, ou com a mudanga
de nivel, de um para outro cargo, apos aprovagao em concurso publico;

XV - Faixa de vencimento: conjunto de padrdes de vencimento atribuidos a cada
nivel;

- I3 . . - - !", 1l

XVl - Tabela de Vencimento Basico: conjunto de valores distribuidos

progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento aos diversos niveis que
compdem o Quadro de Pessoal do Poder Legislativode Canindé de Sao Francisco;

XVII - Enquadramento: € a nova situacao funcional de vencimentos do servidor
publico, titular de cargo de provimento efetivo, segundo os requisitos e as condi¢des
estabelecidos no Plano instituido por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS QUADROS

Art. 7° O sistema de cargos e fun¢des do Poder Legislativo Municipal é constituido
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, ocupados em carater definitivo; do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo e do Quadro de Fungdes Gratificadas, ocupados em
carater temporario.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente pc£>r
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 8° O deslocamento do servidor de uma para outra unidade da Adminis.f;agéo
do Poder Legislativo pode ocorrer por Portaria da Presidéncia.

Art. 8° Para efeito desta Lei, entende-se por:
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| - Quadro de Cargos Provimento Efetivo: o conjunto de cargos efetivos e de
servidores titulares,ap6s preenchidos os requisitos necessarios ao seu provimento, conforme
estabelecido no Plano de que trata esta Lei;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo: o conjunto de cargos com fungdes
diferenciadas, organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com as atividades
que lhes sao comuns;

lll - Quadro de Fungbes Gratificadas: o conjunto de atribuicdes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com as atividades comuns aos
diversos érgaos, cometidas, exclusivamente, a servidor efetivo, que, durante o seu efetivo
exercicio, percebera retribuicdo pecuniaria;

IV - Nivel: o desdobramento que identifica a posigcao do cargo na estrutura dos
Grupos Hierarquicos, segundo o grau de qualificacdo e a escolaridade formal a serem
exigidos de seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel I: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes, conhecimentos
sobre tarefas simples, executadas apos pouco tempo de aprendizagem e escolaridade
minima equivalente a 12 série do ensino fundamental;

b)Nivel II: constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes, conhecimentos
sobre tarefas de complexidade regular, executadas apdés intervalo razoavel de tempo de
aprendizagem e escolaridade em nivel de ensino fundamental incompleto;

c)Nivel lil: constituido de cargos que exigem dos seus ocupantes, conhecimentos
equivalente ao nivel médio.

Paragrafo unico. A classificacdo, os niveis e a descricdo das atribuicbes e
atividades dos cargos de servidores efetivos do Quadro do Poder Legislativo, constam no
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il }
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 10. A estrutura de vencimentos do Plano instituido por esta Lei é constituida
de 03 (trés) grupos hierarquicos com vencimento basico inicial diferenciado.

Art. 11. A Tabela de Vencimento Basico dos cargos efetivos dos servidores deste
Poder, constante do Anexo IV, é constituida de 03 (trés) Niveis e de 9 (nove) Graus.

Art. 12. A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal dar-se-4 na mesma data e sem distingdo de indices, mediante lei
especifica, segundo o disposto na Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A data base para a revisdo a que se refere o caput ocorrerd em
1° de Janeiro de cada ano.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Os Servidores Efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Canindé de
Sao Francisco, abrangidos por esta Lei, tem jornada semanal de trabalho de até 40
(quarenta) horas, ressalvados os casos em que a prestacdao dos servicos se deram para
cumprir atividades laborais especificas.

Paragrafo unico. Em qualquer caso em que a carga horaria semanal for excedida
daquela prevista no caput, o excesso sera pago em horas extras, obedecidas as disposi¢des
dos §§ de 3° ao 7° do art. 38 desta lei.

CAPITULO V
DO INGRESSO NOS CARGOS OU NAS CARREIRAS

Art. 14. A investidura nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Art. 15. Cabe a Presidéncia da Camara definir a conveniéncia e a oportunidade do
concurso publico, a fim de atender as eventuais necessidades institucionais.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo,
de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 2° O concurso publico, suas etapas, modalidades e especificagbes seréo objeto

de regulamentag@o por meio de edital especifico, observada a Constituicado Federal, a l;éi
Organica Municipal e a legislacéo pertinente em vigor. '

CAPITULOVI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento na carreira dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Canindé de Sao Francisco dar-se-a por:
| — Avango Horizontal;

Il - Avancgo Vertical.
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SECAO|
DO AVANGO HORIZONTAL

Art. 17. O Avanco Horizontal como forma de desenvolvimento na carreira do
servidor efetivo do Poder Legislativo, no Plano instituido por esta Lei,se constitui na mudanga
do Grau, através da mudanca de Letra, em razéo de seu tempo de servigo.

§ 1° O avanco horizontal na forma do caput deste artigo, sera automatico e dar-se-
a logo ap6s o periodo de estagio probatério do servidor, no intersticio de cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, da Letra em que se encontra para a Letra imediatamente seguinte,
sendo-lhe assegurado o padrao de vencimento alcangado.

§ 2° O avanco horizontal terd o percentual de 5% (cinco por cento) Letra a Letra, e
se processara até a Letra |, quando o servidor alcangar 24 (vinte e quatro) anos de efetivo
exercicio.

Art. 18. Computar-se-a para efeito do avango horizontal:

| - o tempo de servico prestado em funcao gratificada em érgaos de entidades da
Administragdo Municipal e em entidade representativa da categoria;

Il - o tempo de exercicio em atividade prépria da Administragdo Municipal, para
cujo desempenho seja necessaria experiéncia ou qualificacdo profissional inerente ao cargo
ocupado pelo servidor;

lll - o tempo de gozo em licenga prémio, afastamentos em razdo de doenca
profissional e as licengas remuneradas até o lime de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 19. Para efeito do avango horizontal por tempo de servigo, nao sera
considerado:

I- quaisquer tipos de licenga remunerada que exceda a 180 (cento e oitenta) dias,
respeitadas as disposig¢oes do inciso Il do art. 18; dleiids

Il - o tempo em que o servidor estiver sujeito a prisdo em decorréncia de
condenacao criminal transitada em julgado;

lll - o tempo de afastamento em gozo de quaisquer licengas ndo remuneradas.
Paragrafo unico. Os afastamentos causados por acidentes de trabalho,

devidamente caracterizados, e os casos ndo alcangados nas descrigdes dos incisos dos arts.
6° e 7°, reportar-se-ao a avaliagdo da Comissao instituida no art. 26 desta Lei.
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Art.20.0 avanco horizontal dar-se-a de acordo com a Tabela constante do Anexo

IV desta Lei.

SECAO I
DO AVANCOVERTICAL

Art. 21. O desenvolvimento vertical para o servidor da Camara Municipal de
Canindé de Sao Francisco dar-se-a unica e exclusivamente com a mudancga de nivel.

§ 1° A mudanga de nivel do servidor estavel e efetivo da Camara Municipal de
Canindé de Sa o Francisco, somente podera ocorrer quando este, apoés se submeter e for
aprovado em concurso publico deste Poder, obtiver classificagao final para cargo de nivel
diferente do ocupado, obedecida as regras postas em Edital proprio.

§ 2° Apds a aprovagéo e alcancada a classificacdo final, o servidor estavel efetivo
da Camara Municipal de Canindé de Sao Francisco em casc de empate tera em seu favor,
como vantagem de desempate, como primeiro convocado para assumir a vaga existente
diante de um seu concorrente:

| — se ambos obtiverem a mesma classificacao final;
Il — se ambos tiverem a mesma idade;
lIl — se ambos tiverem o mesmo estado civil.

Art. 22. O desenvolvimento vertical do servidor nao anulara as vantagens
alcangadas e oriundas da Qualificacao Profissional com a Capacitagao e a Titulagao.

§ 1° Ao ocupar o novo cargo, acaso o servidos ainda nao tenha alcangado o limite
percentual de 40% (quarenta por cento) das vantagens com a Qualificacdo Profissional
previsto no art. 16desta Lei, podera complementa-la, enquanto ocupante do novo cargo, até
este limite.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23.0 Poder Legislativo Municipal Incentivara o servidor publico para
compreensao e assungao do seu papel social, enquanto sujeito na construgdo de metas
institucionais e enquanto profissional atuante no aparato municipal, e na concretizagido do
seu planejamento.

Art. 24. A qualificagdo profissional, como base na valorizagdo do servidor,
compreendera programas de formac&o inicial, constituida de segmentos teéricos e praticos, e
programas regulares de aperfeicoamento e especializagao, inclusive de natureza gerencial,
para fins de desenvolvimento. /V
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§ 1° O Poder Legislativo de Canindé de Sao Francisco incentivara e proporcionara
meios com vistas a qualificagao do servidor publico Municipal.

§ 2° Os investimentos para consecuc¢ao dos fins de que trata o § 1° do caput deste
artigo serdo destinados, exclusivamente, para os servidores efetivos.

Art. 25. A qualificacdo profissional de que trata o art. 24desta Lei sera executada
pelo Poder Legislativo de forma integrada ao sistema de carreira e atendera a:

| - a formacao inicial — preparacado de candidatos aprovados em concurso publico,
chamados ao servigo para o exercicio das atribuicdes dos cargos, transmitindo-lhes
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas.

Il - a preparagao de programas regulares de aperfeicoamento e especializagao,
complementacao e atualizagdo da formag&o inicial, habilitando o servidor para o desempenho
eficiente das atribuicdes inerentes a respectiva classe e a imediatamente superior, inclusive
para o exercicio de fungdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico.Resolucao do Poder Legislativo estabelecera:

| - as areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias,
inclusive de geréncia;

Il - os critérios de avaliagdo dos programas de qualificacao profissional para o
desenvolvimento;

Il - a duracdo dos cursos de aperfeicoamento e especializagao para o
desenvolvimento.

{

Art. 26. Sera constituida a Comissdo de Desenvolvimento e Gestao da Carreira
Funcional do Servidor Efetivo da Camara - COMDGEC, de carater permanente, composta de
06 (seis) servidores, sendo 03 (trés) deles, representantes do Poder Legislativo Municipal, e
os outros 03 (trés), da Entidade representativa da categoria, com a finalidade de apreciar e
julgar as matérias dos requerimentos que solicitem os direitos aqui instituidos e opinar nos
demais assuntos relativos ao desenvolvimento do servidor na carreira e sua vida funcional.

§ 1° Fica facultado ao Poder Legislativo Municipal contratar, por prazo
determinado, para assessorar a Comissao, técnico ou profissional especializado, ndo
pertencente ao seu Quadro de Pessoal, com a finalidade de emitirem laudos e tratarem dos
assuntos para os quais seus Membros nao estiverem capacitados.

§ 2° A COMDGEC requerera, aos setores competentes, os documentos que se
fizerem necessarios ao acompanhamento, avaliagdo e julgamento, com a finalidade de emii
relatérios de avaliagdo dos temas de sua competéncia definidos nesta Lei.
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§ 3° Os relatorios e demais pareceres de emissdo da COMDGEC serdo
encaminhados a Presidéncia do Poder Legislativo para sua avaliagao prévia e decisao final.

§ 4° Os procedimentos, prazos e demais normas internas para a atuacdo da
COMDGEC, serao definidos em Regimento Interno proprio, concebido por grupo de trabalho,
nomeado pelo Presidente do Legislativo, que devera conclui-lo em até 120 (cento e vinte)

dias da publicagéo da presente Lei.

§ 3° Os servicos prestados a COMDGEC, n&o serao remunerados e considerados
de relevancia administrativa.

Art.27. Os cursos regulares de qualificacéo profissional poderao ser realizados por
instituicbes publicas ou privadas, reconhecidas oficialmente.

Art.28. O percentual maximo obtido com a Qualificagdo Profissional, somados os
percentuais da Capacitagdo e da Titulagdo, sera limitado a 40%(quarenta por cento),

incidente sobre o Padrao Basico do Vencimento do servidor, sempre atualizado quando este
alcancgar nova Letra com o Avang¢o Horizontal.

SECAO!
DA CAPACITAGAO

Art. 29. A Qualificagao Profissional por Capacitacdo consiste no acréscimo
pecuniario na remuneragao do servidor, na razao a seguir estabelecida, incidente sobre o
vencimento basico do Padrao, determinado pela interseccdo do nivel do cargo e da Letra
ocupada pelo servidor, quando do requerimento para a percepgdo do instituto, em
decorréncia da apresentacao e aceitacao de documentos relativos a:

| - conclusdo do 1° Grau; (5%)

Il - conclusao do 2° Grau; (5%)

lll - conclusao de curso Técnico ou Profissionalizante em nivel de 2° Grau; (5%)‘

IV- conclusao de curso de Graduagado em Nivel Superior; (10%)

V - concluséo de curso de Pos-Graduacao “Lato Sensu”; (10%)

VI - conclusao de curso de Mestrado; (10%)

VII - conclus&o de curso de Doutorado e Pés-Doutorado; (10%).

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Somente serao aceitos para a concessao do direito instituido nesta Secéo, os
diplomas emitidos em cursos regulares ministrados por entidades devidamente reconhecidas
pelos Orgaos Governamentais das esferas Federal e Estadual.

§ 2° Para a concessao da Capacitagao, os diplomas apresentados devem ter data
de concluséo posterior ao ingresso do servidor no Servigo Publico do Poder Legislativo de
Canindé de Sao Francisco.

§ 3° Os diplomas que se constituirem como pré-requisito para o ingresso no
servigo publico, ndo poderéao ser utilizados para a concessao da Capacitacao.

§ 4° O diploma utilizado para uma concessao nao podera ser utilizado para outra
concessao posterior.

§ 5° A qualificacdo por capacitagcdo sera concedido, no maximo, uma vez para
cada um dos titulos relacionados nos incisos do caput deste artigo.

SECAO Il _
DA TITULAGAO

3

Art. 30. A Titulagao € a Qualificacéo Profissional adquirida pelo servidor ao longo
de sua vida funcional, com vistas a torna-lo cada vez mais apto para desenvolver as
atividades inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 31. A Qualificagédo Profissional por Titulagdo sera concedida ao servidor, em
razéo de seu aperfeicoamento profissional, adquirido em cursos que estejam relacionados
com o exercicio na area de atuagao ocupacional.

§ 1° A Qualificagéo Profissional por titulagdo, a que se refere “caput” deste artigo,
requer o atendimento dos seguintes requisitos:

I - curso com carga horaria minima de 20 (vinte) horas para os cargos cujo
requisito de escolaridade basica seja o ensino fundamental;

Il - curso com carga horaria minima de 30 (trinta) horas para os cargos, cujo
requisito de escolaridade basica seja o ensino médio; e

lll - diploma ou certificado expedido por instituicdo ou entidade que tenha seu
registro e funcionamento reconhecidos pelos 6rgaos oficiais do ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
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§ 2° Ao requerer o desenvolvimento por titulagao, o servidor deve juntar todos os
documentos e comprovantes exigidos pelo érgao competente da Administracao da Camara
Municipal e pela COMDGEC, para a formulagao do processo de avaliagao.

§ 3° O requerimento para a concessao da titulagao somente ocorrera quando o
servidor alcancar, ao longo dos cursos de Aperfeicoamento Profissional, a carga minima de
100 (cem) horas com os titulos somados.

§ 4° Deferida a concessao da titulacdo dentro da exigéncia do § 2° deste artigo,
sera atribuida a gratificacado de 5% (cinco por cento) incidente sobre o Padrdo de Vencimento
Basico do servidor, nao podendo esta ser computada para quaisquer outras vantagens.

§ 5° A titulagdo sera concedida, no maximo, 06 (seis) vezes, nao incidindo o
percentual de 5% (cinco por cento) de forma acumulativa, com intervalo minimo, entre as
concessoes sucessivas, de 02 (dois) anos.

§ 6° Nos casos de apresentacao de titulos com simultaneidade, quanto as datadas
e temas tratados, cabe a COMDGEC a decisao de preferéncia.

§ 7° A COMDGEC tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise e decisao referentes
ao requerido.

§ 8° Do indeferimento da solicitagdo da titulagdo cabera recurso ao setor
competente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis sob pena de prescrigcéo.

§ 9° Quando o servidor juntar no processo do recurso, documentos que culminem
com o deferimento, a concessao da titulagdo ocorrera a partir da data do deferimento de
recurso.

§ 10. Para todo e quaisquer fins, os documentos apensados ao requerimento com
fins da titulagao, ficaréo arquivados no prontuario funcional do servidor.

§ 11. Os titulos encaminhados pelo servidor para pleitear a concessao do instituto
referido na presente Se¢édo, sdo todos aqueles adquiridos com data apds o ingresso no
Quadro Funcional do Poder Legislativo de Canindé de Sao Francisco.

Art. 32. Poderao ser considerados os cursos de aperfeicoamento e atualizacido
profissionais, pelas Universidades e por Instituicdes Publicas, além dos cursos adquiridos por
esforco particular do servidor, feitos em instituicdes privadas devidamente credenciadas.

Art. 33. O Poder Legislativo Municipal de Canindé de Sao Francisco podera,
durante a vida ativa do servidor, criar estrutura para qualifica-lo e desenvolvé-lo,
proporcionando-lhe o desenvolvimento funcional, inclusive em outras modalidades.

Art. 34. O valor atribuido em decorréncia da qualificacdo por titulagdo, viea
destacado na remuneragao do servidor, ndo podendo exceder, no seu total, a 30% (trinta 'p'pr
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO
cento) do Padréao de Vencimento Basico do cargo ora ocupado pelo servidor, incluidos, neste
calculo, os valores da titulagao ja concedidos..

i CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS E DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 35. Gratificacdes e adicionais sado estipéndios pecuniarios, devidos a servidor
pelo exercicio de fungdes e trabalhos desenvolvidos em atividades peculiares, ou como
retribuicdo de um instituto legalmente constituido em seu favor, em razao de local, horario e
do tempo de servigo trabalhado.

§ 1° As gratificagdes séo vantagens pecuniarias concedidas em carater precario ou
transitério, em que esta sendo prestado um servico comum (propter laborem), ou em face de
situagdes individuais do servidor (propterpersonam) sendo, entdo, uma vantagem transitaria e
contingente.

§ 2° Os adicionais sao atributos em face do tempo de servigco ( ex facto officii),
razao pelo qual, apds sua concessao, passam a integrar definitivamente a remuneragao do
servidor.

§ 3° O servidor efetivo, quando designado para ocupar cargo comissionado,
podera optar pelo recebimento do vencimento do cargo comissionado para o qual foi

designado, ou pelo vencimento do seu cargo de origem, acrescido de 70% (setenta por
cento) do valor destinado ao cargo comissionado.

SEGAOI )

DAS GRATIFICACOES
Art. 36.S530 modalidades de gratificacdes:
| - Gratificagéo por Trabalho Noturno: J
Il - Gratificagéo por Trabalho Insalubre;
lll - Gratificagao por Periculosidade;
IV - Gratificagao Natalina;
V - Funcao Gratificada;
VI - Gratificacao por Desempenho de Atividade — GDA;

VIl — Gratificagao por Trabalho em Comissdes.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO
§ 1° Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, com remuneracdo superior em 20% (vinte
por cento) em relagao ao diurno.

§ 2° A hora extraordinaria noturna sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e trinta segundos.

§ 3° Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condi¢des, os métodos ou
local de sua execucédo colocam o servidor em situacé@o de risco, em decorréncia da frequente
relacdo de proximidade ou contato com substéncias toxicas, radioativas, desde que
constatado em laudo pericial emitido por profissional legalmente habilitado.

§ 4° A gratificagdo por servico insalubre sera de 40% (quarenta), 20% (vinte) ou
10% (dez) por cento, conforme o grau de exposicao.

§ 5° O Servico Médico do Municipio € o Orgdo competente para aferir o grau de
insalubridade do local ou das condi¢cdes de trabalho € emitir laudos, podendo se basear em
critérios adotados pelo Ministério do Trabalho.

§ 6° E garantida ao servidor que exercer atividade que ponha em risco, .sya
integridade fisica, a Gratificagao por Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por centp)
incidente sobre o seu Padrao de Vencimento Basico, em cumprimento ao que determina a
Lei Federal n® 12.740, de 10/12/2012..

§ 7° A Gratificagao Natalina sera paga ao servidor a titulo de 13° (décimo terceiro),
correspondente ao valor da sua remuneracao.

§ 8° A Funcéo ou Funcao Gratificada, e caracterizada pelo conjunto de deveres,
tarefas e responsabilidades cometidas unica e exclusivamente a servidor efetivo, tendo seus
valores estipulados e denominagdes discriminadas em tabela prépria constante do Anexo Il
desta Lei.

§ 9° A Gratificacao por Desempenho de Atividade — GDA, tera o percentual de até
100% (cem por cento) incidente sobre o Padrao de Vencimento Basico e paga ao servidor
como forma de incentivo a sua produtividade e desempenho, concedida de forma
discricionaria através de Portaria da Presidéncia.

§ 10. No prazo de ate 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei, portaria da
Presidéncia regulamentara a forma e os critérios para concessao da Gratificagdo por
Desempenho de Atividade — GDA. o

nerto)

§ 11. O servidor que for designado para compor qualquer comissdo de trabalho
instituida pela Camara, as quais serdo compostas de 03 (trés) membros, sendo destes,
obrigatoriamente, 02(dois) servidores efetivos escolhidos e designados por ato do Presidente,
fara jus a percepgéo da gratificacdo estabelecida no § 12 deste artigo, sem prejuizo
exercicio do seu cargo.
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§ 12. A autoridade competente para designara comissao de trabalho prevista no §
12 deste artigo, fixara, no ato da designacéo, o valor adicional de 30 (trinta) UFP'S para o
presidente da comissao e de 20 (dez) UFP’S para os demais membros.

§ 13. O servidor da camara ndo podera participar em mais de uma comissdo de
trabalho.

SECAOII
DOS ADICIONAIS

Art. 37. Ao servidor efetivo do Municipio serao assegurados os seguintes
adicionais por tempo de servigo:

| - triénio, equivalente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o Padrao de
Vencimento Basico do servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 1/3 (um terco) do Padrao de Vencimento Basico, ao completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 1° O adicional do triénio tera concessao automatica, tomando-se por base a data
do ingresso no servigo publico, nao sendo seus indices sobrepostos ao longo de aquisi¢ao.

§ 2° O total de triénios em valores percentuais € limitado em 40% (quarenta por
cento), isto &, o servidor acumulara, ao longo de sua vida funcional, 8 (oito) triénios.

§ 3° O adicional de 1/3 (um terco) é devido ao servidor ao completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 4° Para efeito do triénio e do adicional de 1/3 (um tergo), pode ser computado
para suas aquisicdes, o tempo anteriormente laborado em érgaos publicos de qualquer dos
poderes constituidos.

§ 5° Os adicionais do triénio e de 1/3 (um tergo), ndo servirdo como base de
calculo para quaisquer outras vantagens pecuniarias e, apos decorrido o intersticio para sua
aquisicdes, passarao a integrar a remuneracao do servidor, sendo vedada sua retirada.

SECAOII
DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 38. O servidor efetivo gozara ainda das seguintes vantagens:

| — diarias;

Il -horas extras;

Il -salario familia;

IV -incentivo ao estudante;

V —indenizagé&o por trabalho realizado e deslocamento em Sesséo ltinerante;
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§ 1° O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto localizado fora do territorio municipal, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem,
alimentacao e locomogao.

§ 2° O valor das diarias, requisitos e procedimentos para sua concessdo, sao
aqueles fixados em Ato Interno da Camara, obedecendo as orientagées do Tribunal de
Contas do Estado — TCE.

§ 3° O servidor fara jus a retribuicdo pecunidria por servigco extraordinario
efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo dirigente superior, ou por
quem este ultimo confira tal delegagao. que justificaré a necessidade.

§ 4° A autorizagao do servi¢co extraordinario vira, sempre acompanhado de sua
necessidade e da justificativa.

§ 5° Por servigo extraordinario entende-se o prestado em cada hora excedente da
jornada diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exceder 02 (duas) horas.

§ 6° O valor da hora extraordinaria sera acrescida em cinquenta por cento (50%)
da hora normal de trabalho do funcionario, calculada com base no respectivo Padrao de
Vencimento Basico.

§ 7° E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos.

§ 8° O servidor fara jus ao Salario-Familia, cuja concessao se rege pelas normas
do Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social

§ 9° A critério do Poder Legislativo Municipal, podera ser concedida, enquanto
perdurar o curso de graduagao, incentivo no valor de ate 1/3 da mensalidade escolar devida
ao servidor estudante que ingressar em faculdade ou equivalente, de ensino superior, desde
que comprove, mediante matricula, a cada semestre do periodo letivo, estar efetivamente
matriculado e frequentando curso de terceiro grau.

§ 10. A concessao do incentivo ao estudante servidor fica condicionado a critérios
a serem dimensionados em regulamento préprio.

§ 11. O servidor da Camara quando prestar seus servicos em Sessdes ltinerantes

fora da sede do Municipio, fara jus a indenizagédo das despesas com seu deslocamento,
quando este nao for propiciado pelo Orgao Legislativo.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os valores das gratificacdes e os indenizatorios instituidas por esta Lei,
nao serao equiparados nem estardo sujeitos aqueles fixados em Lei de autoria do Poder
Executivo, cabendo, Unica e exclusivamente, o seu dimensionamento e concessao a emissio
de ato préprio do Poder Legislativo.

Art. 40. O Servidor Publico Efetivo do Poder Legislativo Municipal, que venha ser
designado para exercer Cargo Comissionado, Fungado Gratificada ou quando a ele for
arbitrada a Gratificagéo de Atividade — GDA, nas formas previstas no § 3° art. 35, ou dos
incisos V e VI, respectivamente, do art. 36 desta lei, por 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10
(dez) intercalados, fara jus, a titulo de vantagem pessoal, a percepgéo do valor obtido pela
média aritmética das 10 (dez) ultimas percepcdes, a qual sera incorporada definitivamente a
sua remuneragao.

§ 1° A incorporacdo podera ser requerida tdo logo o servidor complete o lapso
temporal ao que se refere o caput deste artigo, sendo vedada, para sua aquisicdo, a
contagem do tempo em que o servidor efetivo auferiu gratificagdo similar em érgao de
qualquer outra esfera governamental.

§ 2° O direito a incorporacao se restringe a percepgcdo de apenas uma das trés
gratificagbes citadas no caput deste artigo, ndo podendo o servidor incorpora-las de forma
cumulativa.

§ 3° A incorporacgao de que trata este artigo integrara a remuneragao do servidor,
nao podendo, sobre ela, haver a incidéncia de indices para o calculo de quaisquer outras
vantagens fixas ou transitorias.

Art. 41. A partir da vigéncia desta Lei, qualquer servidor efetivo e estavel
pertencente aos Quadros do Poder Legislativo de Canindé de Sao Francisco que ainda nédo
estiver devidamente localizado no Nivel e Grau (Letra) a que faz jus em razéo de aprovagéo
em concurso e do tempo de servigo, devera ser, imediatamente, enquadrado segundo as
disposi¢oes nela contidas.

Paragrafo unico. De igual forma, o servidor que ainda nao estiver gozando das
concessdes previstas nas Se¢des | e |l do Capitulo VIl — Da Qualificagao Profissional, a,partir
da vigéncia desta Lei, tera o direito de requeré-las, acostando a documentacéo necesséria.

Art. 42. Garantida a percepcgao dos direitos e das vantagens instituidos nesta Lei,
estes virdo destacados no contra cheque do servidor, arguindo o dispositivo da mesma que
gerou a concessao.

Art. 43. O estagio probatério serda computado para efeito de todos os prazos
exigidos por esta Lei.

Art. 44, Ficam criadas por esta Lei as Fungdes Gratificadas constantes do Anexo
lll, o qual estabelece seus simbolos, denominacgées, quantitativos e valores.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANINDE DE SAO FRANCISCO
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Art. 45.S30 partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

| — Anexo | — Consolidagao dos Cargos Efetivos;

Il - Anexo |l -Classificacdo e Descrigdo das Atribui¢des dos Cargos Efetivos;
lll = Anexo lll — Tabela de Fun¢des Gratificadas;

IV — Anexo IV — Tabela de Vencimento Basico dos Cargos Efetivos.

Art. 46. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento da
Camara Municipal de Canindé do Sao Francisco/SE.

Art. 47. Qualquer conflito gerado entre dispositivos desta Lei e os da Lei
Complementar n® 01/2002 de 30 de dezembro de 2002, de forma explicita ou interpretativa,
prevalecerdo aqueles dispostos na Norma Complementar.

Art. 48. O intersticio de tempo para a aquisigdo do direito instituido no art. 40 desta
Lei tem seu inicio a partir da vigéncia da mesma.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, Produzindo seus
efeitos a parti de 01 de Maio de 2014.

Art. 50. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, respeitadas aquelas
referidas no art. 47 desta Lei, com especialidade as da Lei n® 77/2003, de 30 de agosto de
2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canindé de Sao Francisco, Estado
de Sergipe, em 22 de Abril de 2014.

JOSE HELENO DA SILVA
refeito Municipal
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